
የደቡብ ዳኮታ የሠራተኛ እና ደንብ ክፍል 

የሥራ ኃይል አገልግሎቶች 
sdjobs.org 
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ይህ ሰነድ DLR እና አጋር ፕሮግራሞች የሚሰጡ አገልግሎቶችን ይዘረዝራል። እባክዎ በሚቀጥለው ገጽ ላይ ያለውን ዝርዝር ግምገማ ። 
ከእነዚህ ፕሮግራሞች ውስጥ አንዳቸውም የሚስቡዎት ከሆነ ወይም ስለተወሰኑ ፕሮግራሞች ተጨማሪ መረጃ ከፈለጉ እባክዎን DLR 
ተወካይዎን ያሳውቁ። 
 
እውቅና 
 

ከዚህ በታች በመፈረም የአንድ ማቆሚያ አጋር ፕሮግራም እና የአገልግሎቶች ዝርዝር በ DLR WIOA ክፍል 10 ቅፅ 3.2 መቀበሉን 
አረጋግጠዋል ። 
 
 
የመጀመሪያ ስም፥       የአያት ስም፥       
 
ፊርማ፡-         ቀን፡     
 
 

https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/workforce_form3_onestopajc_part2ONLY.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/workforce_form3_onestopajc_part2ONLY.pdf
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አገልግሎቶቹ ይገኛሉ ጥቅም(ዎች) DLR የቀረበ እና በሚከተሉት በኩል 
ተደረሰ 

ቤዝ ብቁነት የመጀመሪያ መስፈርቶች 

 
የስራ ፍላጎት 
 የእኔ ችሎታዎች የእኔ የወደፊት 
 የሙያ ፍላጎት ዳሰሳ 

ከችሎታዎችዎ፣ ፍላጎቶችዎ እና ግቦችዎ ጋር 
የሚስማማ ስራ ያግኙ። 

DLR ድር ጣቢያ ማንም ምንም 

 የእውነታ ማረጋገጫ 
የአኗኗር ግቦችዎን ለማሟላት የእርስዎን የገንዘብ 
ፍላጎቶች እና ተስፋዎች ይገምግሙ። 

DLR ድር ጣቢያ ማንም ምንም 

 

የስራ መረጃ 
 የሥራ ገበያ መረጃ 
 ትኩስ ሙያዎች 
 የሙያ ግንዛቤ/የሙያ እይታዎች 
 ኦ * የተጣራ 
 የእኔ የተጣራ እንቅስቃሴ 

በአማካይ ደመወዝ፣ ተፈላጊ ችሎታዎች እና 
ሌሎች ተዛማጅ ዝርዝሮች ላይ መረጃ ለማግኘት 
ፍላጎት ያላቸውን ሙያዎች ይመርምሩ። 

DLR ድር ጣቢያ ወይም US DOL ድር 
ጣቢያ 
 

onetonline.org ላይ ይገኛሉ 

ማንም ምንም 

 በ SDWORKS ውስጥ ሥራ ፍለጋ በደቡብ ዳኮታ ውስጥ የስራ እድሎችን ይፈልጉ። 
Southdakotaworks.org 
 አንዳንድ የስራ መረጃዎች በ SDWORKS 
መለያ ብቻ ተደራሽ ናቸው። 

ማንም 
 ለ SDWORKS ኢሜይል 
ያድርጉ 

 በ SDWORKS ውስጥ ለስራዎች 
ማመልከት 

ወደ SDWORKS ይግቡ እና ለስራዎች ያመልክቱ። 
Southdakotaworks.org 
 አንዳንድ የሥራ መረጃዎች በ SDWORKS 
መለያ ብቻ ተደራሽ ናቸው። 

ማንም 
 ለ SDWORKS ኢሜይል 
ያድርጉ 

 አሊሰን ኮርሶች 

በርካታ የመስመር ላይ ኮርሶች ይገኛሉ። 

Southdakotaworks.org 
 አንዳንድ የሥራ መረጃዎች በ SDWORKS 
መለያ ብቻ ተደራሽ ናቸው። 

ማንም ምንም 

 መረጃ ቴክኖሎጂ 
 ቋንቋ 
 ሽያጭ እና ግብይት 
 አስተዳደር 
 ጤና 

 ንግድ 
 ምህንድስና እና 
ግንባታ 
 የግል ልማት 
 ትምህርት እና 
አካዳሚክስ 

 Teknimedia በራስ የሚመራ የኮምፒተር ችሎታ ስልጠና። 

በኋላ የራስ አገልግሎት 
 DLR የአካባቢ የሥራ አገልግሎት ቢሮ 
መጠየቅ ይችላሉ። ወይም  በመስመር  
ላይ  በምናባዊ የስራ አገልግሎት በኩል ። 

በዩኤስ ውስጥ 
ስራ ብቁ የሆነ 
ማንኛውም 
ሰው 

 ለ SDWORKS ኢሜይል 
ያድርጉ 
 I-9 ሰነዶች 
 የእድሜ ማረጋገጫ 
 ርዕስ I ማረጋገጫ ንጥሎች 

 TekAssess ትየባ ሙከራ 
ትክክለኛ የትየባ ፍጥነት ወደ ከቆመበት ቀጥል 
ወይም የስራ ማመልከቻ ለመጨመር ጥሩ ነው። 

በኋላ የራስ አገልግሎት 
 DLR የአካባቢ የስራ አገልግሎት ቢሮ 
መጠየቅ ይችላሉ። ወይም  በመስመር  
ላይ  በምናባዊ የስራ አገልግሎት በኩል ። 

ማንም ምንም 

https://dlr.sd.gov/workforce_services/individuals/career_exploration.aspx
https://dlr.sd.gov/workforce_services/individuals/career_exploration.aspx
https://dlr.sd.gov/lmic/menu_career_information.aspx
https://www.onetonline.org/
https://www.southdakotaworks.org/vosnet/Default.aspx
https://www.southdakotaworks.org/vosnet/Default.aspx
https://www.southdakotaworks.org/vosnet/Default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/virtual.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/virtual.aspx


የአንድ ማቆሚያ አጋር ፕሮግራሞች እና አገልግሎቶች ለግለሰቦች 
 

DLR WIOA - ክፍል 10 - ቅፅ 3.2፡ የአንድ ማቆሚያ አጋር ፕሮግራሞች   PAGE          REV 2 

አገልግሎቶቹ ይገኛሉ ጥቅም(ዎች) DLR የቀረበ እና በሚከተሉት በኩል 
ተደረሰ 

ቤዝ ብቁነት የመጀመሪያ መስፈርቶች 

 ትልቅ ቃለ መጠይቅ 
በ AI ከሚሰራ የመስመር ላይ ሞጁል ጋር ለቃለ 
መጠይቆች ይዘጋጁ እና የተካተተውን ከቆመበት 
ቀጥል ገንቢ ይጠቀሙ። 

Southdakotaworks.org 
 አንዳንድ የስራ መረጃዎች በ SDWORKS 
መለያ ብቻ ተደራሽ ናቸው። 

ማንም ምንም 

 የፋይናንስ ትምህርት ኮርሶች 
በአዋቂዎች ትምህርት የገንዘብ እውቀት እና 
የበጀት መመሪያ ያግኙ። 

ይመዝገቡ ፡ DLR የክስተት ቀን መቁጠሪያ ማንም ምንም 

 የዲጂታል ደህንነት ኮርሶች 
በይነመረብን በሚጠቀሙበት ጊዜ የእርስዎን 
የግል መረጃ ለመጠበቅ ዘዴዎችን ይማሩ። 

ይመዝገቡ ፡ DLR የክስተት ቀን መቁጠሪያ ማንም ምንም 

 ለስላሳ ችሎታዎች 
በአሠሪዎች የሚፈለጉ እንደ ተጠያቂነት፣ 
አዎንታዊነት እና ሰዓት አክባሪ ያሉ ጠቃሚ 
ክህሎቶችን አዳብር። 

ይመዝገቡ ፡ DLR የክስተት ቀን መቁጠሪያ ማንም ምንም 

 የእርስዎን 'A' ጨዋታ የትም ቦታ 
ይዘው ይምጡ 

የመሠረታዊ ስራ ሥነ ምግባር ክህሎቶችን 
ለማዳበር በራስ የመመራት ፕሮግራም. 

አንዴ ከገባ በኋላ የራስ አገልግሎት። 
 ለመግባት ጠይቅ 

ማንም ምንም 

 የልማት እገዛን ከቆመበት ቀጥል DLR ሰራተኞች የስራ ልምድ መመሪያ ያግኙ። 
DLR የአካባቢ የሥራ አገልግሎት ቢሮ 
መጠየቅ ይችላሉ። ወይም በመስመር 
ላይ በምናባዊ የስራ አገልግሎት በኩል ። 

ማንም 
 ለ SDWORKS ኢሜይል 
ያድርጉ 

 የሥራ ማመልከቻ እና የሥራ 
ፍለጋ እርዳታ 

ለስራ ማመልከቻዎች እርዳታ ያግኙ እና 
ዝርዝሮችን፣ መልሶችን እና ማጣቀሻዎችን 
ለተደራጀ የስራ ፍለጋ DLR ሰራተኞች ጋር 
ተወያዩ። 

DLR የአካባቢ የሥራ አገልግሎት ቢሮ 
መጠየቅ ይችላሉ። ወይም በመስመር 
ላይ በምናባዊ የስራ አገልግሎት በኩል ። 

የሥራ 
ማመልከቻ እና 
የፍለጋ እርዳታ 

 ለ SDWORKS ኢሜይል 
ያድርጉ 

 የቃለ መጠይቅ ዝግጅት 

የተለመዱ የቃለ መጠይቅ ጥያቄዎችን 
ይለማመዱ እና DLR ሰራተኞች ድጋፍ በአካል 
ወይም በምናባዊ አስመሳይ ቃለመጠይቆች 
ችሎታዎን ያሻሽሉ። 

DLR የአካባቢ የስራ አገልግሎት ቢሮ 
መጠየቅ ይችላሉ። ወይም በመስመር 
ላይ በምናባዊ የስራ አገልግሎት በኩል ። 

በዩኤስ ውስጥ 
ስራ ብቁ የሆነ 
ማንኛውም 
ሰው 

 ለ SDWORKS ኢሜይል 
ያድርጉ 
 I-9 ሰነዶች 
 የእድሜ ማረጋገጫ 
 ርዕስ I ማረጋገጫ ንጥሎች 

 Workkeys ሥርዓተ ትምህርት 

ለWorkkeys ምዘናዎች ለማዘጋጀት NCRC የስራ 
ቦታ (ብሔራዊ የሙያ ዝግጁነት ሰርተፍኬት) 
ለማግኘት የግራፊክ ማንበብ፣ የተግባር ሒሳብ እና 
የስራ ቦታ ሰነድ ክህሎቶችን ያሳድጉ ። 

DLR የአካባቢ የስራ አገልግሎት ቢሮ የACT 
መግቢያ DLR ሰራተኞች ከቀረበ ራስን 
አግልግሎት 

በዩኤስ ውስጥ 
ስራ ብቁ የሆነ 
ማንኛውም 
ሰው 

 ለ SDWORKS ኢሜይል 
ያድርጉ 
 I-9 ሰነዶች 
 የእድሜ ማረጋገጫ 
 ርዕስ I ማረጋገጫ ንጥሎች 

https://www.southdakotaworks.org/vosnet/Default.aspx
https://dlr.sd.gov/calendar/default.aspx
https://dlr.sd.gov/calendar/default.aspx
https://dlr.sd.gov/calendar/default.aspx
https://sdeforms.na2.documents.adobe.com/public/esignWidget?wid=CBFCIBAA3AAABLblqZhAxe6OqTJYzBdCm3bBB_zhhD53sz7oINl_8ZB-0EfkVnCx_gY34P0iaHZK2yWE34dU*
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/virtual.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/virtual.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/virtual.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
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አገልግሎቶቹ ይገኛሉ ጥቅም(ዎች) DLR የቀረበ እና በሚከተሉት በኩል 
ተደረሰ 

ቤዝ ብቁነት የመጀመሪያ መስፈርቶች 

 የአንድ-ማቆሚያ ስርዓት 
አቀማመጥ 

በOne-Stop System በኩል የሚቀርቡልዎትን 
አገልግሎቶች ያግኙ። 

DLR የአካባቢ የሥራ አገልግሎት ቢሮ 
መጠየቅ ይችላሉ። ወይም በመስመር 
ላይ በምናባዊ የስራ አገልግሎት በኩል ። 

ማንም 
ምንም 
 

 ከመመዝገቡ በፊት ሊከናወን 
ይችላል 

 የስራ ሪፈራሎች እና ልማት 

ቃለ-መጠይቆችን ለመጠበቅ፣ ስራ አስኪያጆችን 
መቅጠር ችሎታዎን ለማሳየት እና የስራ 
እድሎችን ፍላጎት ለመግለጽ የDLRን የንግድ 
ግንኙነቶችን ይጠቀሙ። 

DLR የአካባቢ የሥራ አገልግሎት ቢሮ 
መጠየቅ ይችላሉ። ወይም በመስመር 
ላይ በምናባዊ የስራ አገልግሎት በኩል ። 

ማንም 
 ለ SDWORKS ኢሜይል 
ያድርጉ 

 የስራ ፍለጋ አውደ ጥናት 

ከቆመበት ቀጥል መጻፍ እና የቃለ መጠይቅ 
ቴክኒኮችን ጨምሮ የስራ ፍለጋ ክህሎቶችን 
ለማሻሻል በአስተማሪ የሚመሩ ክፍለ ጊዜዎችን 
ይቀላቀሉ። 

DLR የአካባቢ የሥራ አገልግሎት ቢሮ 
መጠየቅ ይችላሉ። ወይም በመስመር 
ላይ በምናባዊ የስራ አገልግሎት በኩል ። 

ማንም 
 ለ SDWORKS ኢሜይል 
ያድርጉ 

 የጉዳይ አስተዳደር 

የቅጥር እቅድ መፍጠር እና ለስኬት ከውጫዊ 
ፕሮግራሞች እና አገልግሎቶች ጋር መገናኘትን 
ጨምሮ ለስራ ግቦችን ለማሳካት ግላዊ የአንድ 
ለአንድ ድጋፍን ተቀበል። 

DLR የአካባቢ የሥራ አገልግሎት ቢሮ 
መጠየቅ ይችላሉ። ወይም በመስመር 
ላይ በምናባዊ የስራ አገልግሎት በኩል ። 

ማንም 
 ለ SDWORKS ኢሜይል 
ያድርጉ 

 የቅጥር እቅድ ልማት 
በሙያ ውሳኔ አሰጣጥ ላይ እገዛን ይቀበሉ እና 
ግብዎን ለማሳካት እርምጃዎችን ያቅዱ። 

DLR የአካባቢ የሥራ አገልግሎት ቢሮ 
መጠየቅ ይችላሉ። ወይም በመስመር 
ላይ በምናባዊ የስራ አገልግሎት በኩል ። 

በዩኤስ ውስጥ 
ስራ ብቁ የሆነ 
ማንኛውም 
ሰው 

 ለ SDWORKS ኢሜይል 
ያድርጉ 
 I-9 ሰነዶች 
 የእድሜ ማረጋገጫ 
 ርዕስ I ማረጋገጫ ንጥሎች 

 የስራ ጥላ / መረጃዊ ቃለ 
መጠይቅ 

ሥራን በመደበቅ ወይም ከአሰሪዎች ጋር የመረጃ 
ቃለ-መጠይቆችን በማድረግ የሥራ ፍላጎቶችን 
ያስሱ፣ መቅጠር እንኳ። 

DLR የአካባቢ የስራ አገልግሎት ቢሮ 
መጠየቅ ይችላሉ። ወይም በመስመር 
ላይ በምናባዊ የስራ አገልግሎት በኩል ። 

ማንም 
 ለ SDWORKS ኢሜይል 
ያድርጉ 

 WorkKeys ግምገማዎች 
ሦስቱንም ግምገማዎች በማጠናቀቅ NCRC 
ያግኙ፣ እነዚህም ለመሠረታዊ የክህሎት 
ምዘናዎች የሚያገለግሉ ናቸው። 

DLR የአካባቢ የሥራ አገልግሎት ቢሮ 
መጠየቅ ይችላሉ። ወይም በመስመር 
ላይ በምናባዊ የስራ አገልግሎት በኩል ። 

የስራ ቅደም 
ተከተል ምርጫ 
ወይም ለራስ 
ገንዘብ ድጋፍ 
በገንዘብ ብቁ 
በሆነ ፕሮግራም 
ውስጥ 
ተመዝግቧል ። 

 ለ SDWORKS ኢሜይል 
ያድርጉ 
 ሌላ ብቁነት በግለሰብ ደረጃ 
ይወሰናል 

  

https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/virtual.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/virtual.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/virtual.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/virtual.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/virtual.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/virtual.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/virtual.aspx
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አገልግሎቶቹ ይገኛሉ ጥቅም(ዎች) DLR የቀረበ እና በሚከተሉት በኩል 
ተደረሰ 

ቤዝ ብቁነት የመጀመሪያ መስፈርቶች 

 የተመዘገበ የስራ ልምድ 

ክህሎትዎን በማጎልበት እና በተመረጠው የስራ 
መስክ እውቀትዎን በማስፋት ደመወዝ ያግኙ። 
እድሎችን ያስሱ እና ተጨማሪ መረጃ በ 
starttodaysd.com ይሰብስቡ ። 

DLR የአካባቢ የስራ አገልግሎት ቢሮ 
መጠየቅ ይችላሉ። ወይም በመስመር 
ላይ በምናባዊ የስራ አገልግሎት በኩል ። 

በዩኤስ ውስጥ 
ስራ ብቁ ለሆኑ 
16+ ክፍት 
ነው። 

 ለ SDWORKS ኢሜይል 
ያድርጉ 
 I-9 ሰነዶች 
 የእድሜ ማረጋገጫ 
 ርዕስ I ማረጋገጫ ንጥሎች 
 የፊስካል አገልግሎቶች 
አስፈላጊነት ማረጋገጫ 

 በስራ ላይ ስልጠና 
ሥራ-ተኮር ስልጠና የሚሰጠው በተፈቀደ ቀጣሪ 
ነው። 

DLR የአካባቢ የስራ አገልግሎት ቢሮ 
መጠየቅ ይችላሉ። ወይም በመስመር 
ላይ በምናባዊ የስራ አገልግሎት በኩል ። 

ለርዕስ I እና 
የፋይናንስ 
አገልግሎቶች 
ብቁ 
 

ወይም ለ TAA 
ወይም ብቁ 
TANF 

 ለ SDWORKS ኢሜይል 
ያድርጉ 
 I-9 ሰነዶች 
 የእድሜ ማረጋገጫ 
 ርዕስ I ማረጋገጫ ንጥሎች 

የፊስካል አገልግሎቶች አስፈላጊነት 
ማረጋገጫ 

 ብጁ ስልጠና 
ቀጣሪ የተጠየቀ የመማሪያ ክፍል ስልጠና ለአንድ 
የተወሰነ ስራ የተዘጋጀ። 

DLR የአካባቢ የሥራ አገልግሎት ቢሮ 
መጠየቅ ይችላሉ። ወይም በመስመር 
ላይ በምናባዊ የስራ አገልግሎት በኩል ። 

ለርዕስ I እና 
የፋይናንስ 
አገልግሎቶች 
ብቁ 

 ለ SDWORKS ኢሜይል 
ያድርጉ 
 I-9 ሰነዶች 
 የእድሜ ማረጋገጫ 
 ርዕስ I ማረጋገጫ ንጥሎች 

የፊስካል አገልግሎቶች አስፈላጊነት 
ማረጋገጫ 

 የስራ ልምድ /ስራ ልምድ  የተዋቀረ የስራ ቦታ የመማር ልምድ. 
DLR የአካባቢ የሥራ አገልግሎት ቢሮ 
መጠየቅ ይችላሉ። ወይም በመስመር 
ላይ በምናባዊ የስራ አገልግሎት በኩል ። 

ለርዕስ I እና 
የፋይናንስ 
አገልግሎቶች 
ብቁ 

 ለ SDWORKS ኢሜይል 
ያድርጉ 
 I-9 ሰነዶች 
 የእድሜ ማረጋገጫ 
 ርዕስ I ማረጋገጫ ንጥሎች 

የፊስካል አገልግሎቶች አስፈላጊነት 
ማረጋገጫ 

  

https://starttodaysd.com/
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/virtual.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/virtual.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/virtual.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/virtual.aspx
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አገልግሎቶቹ ይገኛሉ ጥቅም(ዎች) DLR የቀረበ እና በሚከተሉት በኩል 
ተደረሰ 

ቤዝ ብቁነት የመጀመሪያ መስፈርቶች 

 የማህበረሰብ አገልግሎት 
እድሎች 

ለትርፍ ያልተቋቋመ ድርጅት በትርፍ ጊዜ 
በመስራት ተቀጥሮ ለመስራት ስራ ልምድ እና 
ስልጠና እንቅስቃሴዎችን ማጠናቀቅ። 

DLR የአካባቢ የሥራ አገልግሎት ቢሮ 
መጠየቅ ይችላሉ። ወይም በመስመር 
ላይ በምናባዊ የስራ አገልግሎት በኩል ። 
 
SCSEP ፡ በብሔራዊ የህንድ እርጅና 
(NICOA) በኩል ይገኛል 

ዝቅተኛ ገቢ 
ተደርጎ 
ይቆጠራል 
 WIOA 
ይመልከቱ 
ፖሊሲ 4.12 

 

ወይም ለ 
TANF ወይም 
ብቁ SNAP 
E&T 

 ለ SDWORKS ኢሜይል 
ያድርጉ 
 I-9 ሰነዶች 
 የእድሜ ማረጋገጫ 
 ርዕስ I ማረጋገጫ ንጥሎች 

የፊስካል አገልግሎቶች አስፈላጊነት 
ማረጋገጫ 
 

ለ SCSEP ፡ የገቢ ማረጋገጫ እና 
DLR SCSEP መተግበሪያ  

 የስራ ፈጠራ ችሎታ ስልጠና 
የራስዎን ንግድ ለመጀመር የሚያስፈልጉትን 
ደረጃዎች ያግኙ። 

DLR የአካባቢ የስራ አገልግሎት ቢሮ 
መጠየቅ ይችላሉ። ወይም በመስመር 
ላይ በምናባዊ የስራ አገልግሎት በኩል ። 

ለርዕስ I እና 
የፋይናንስ 
አገልግሎቶች 
ብቁ 

 ለ SDWORKS ኢሜይል 
ያድርጉ 
 I-9 ሰነዶች 
 የእድሜ ማረጋገጫ 
 ርዕስ I ማረጋገጫ ንጥሎች 

የፊስካል አገልግሎቶች አስፈላጊነት 
ማረጋገጫ 

 የቀድሞ ወታደሮች ቅድሚያ 
የሚሰጡዋቸውን አገልግሎቶች 

ሁሉም የቀድሞ ወታደሮች ከአርበኞች ካልሆኑ 
ደንበኞች ጋር የሚመሳሰል አገልግሎት ያገኛሉ። 
ሆኖም፣ ብቁ አርበኞች ለUS DOL ፕሮግራሞች 
ቅድሚያ ተሰጥቷቸዋል። 

DLR የአካባቢ የሥራ አገልግሎት ቢሮ 
መጠየቅ ይችላሉ። ወይም በመስመር 
ላይ በምናባዊ የስራ አገልግሎት በኩል ። 

( መርጃ 23 ) 
DLR ። 
የአርበኞችን 
ሁኔታ ለመወሰን 

ርዕስ I ከሆነ ፡- 
 I-9 ሰነዶች 
 የእድሜ ማረጋገጫ 
 ርዕስ I ማረጋገጫ ንጥሎች 

 የአካል ጉዳተኛ የቀድሞ 
ወታደሮች ማዳረስ አገልግሎቶች 

አንዳንድ አርበኞች ከአንድ ልዩ DLR ሰራተኛ አባል 
እና አርበኛ ከሆነው ድጋፍ ለማግኘት ብቁ ሊሆኑ 
ይችላሉ። 

R በማንኛውም DLR የአካባቢ የስራ 
አገልግሎት ቢሮ መጠየቅ ይችላሉ። 
ወይም በመስመር ላይ በምናባዊ የስራ 
አገልግሎት በኩል ። 

DLR ሰራተኞች 
የመለያ ቅፅን 
ይጠቀማሉ ( 
ሀብት 23 ) 
የአርበኞችን 
ሁኔታ 
ለማረጋገጥ 

የJVSG ብቁነት ፡ በራስ 
ምስክርነት ላይ የተመሰረተ  
 

ርዕስ I ከሆነ ፡- 
 I-9 ሰነዶች 
 የእድሜ ማረጋገጫ 
 ርዕስ I ማረጋገጫ ንጥሎች 

DD-214ን ጨምሮ 

 የሥራ ዕድል ታክስ ክሬዲት 
(WOTC) የታለሙ ግለሰቦችን መቅጠር አሰሪ ማበረታቻ። 

DLR የአካባቢ የሥራ አገልግሎት ቢሮ 
ሊጠይቁት ይችላሉ ። 

WIOA ፖሊሲ 
5.66 ሁኔታዊ 
ማረጋገጫዎችን 
ይመልከቱ 

 

https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/virtual.aspx
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/11resource2_lowincomeguideline.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/11resource2_lowincomeguideline.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/4.12_scsep_eligibility_priority.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/workforce_form80_81_82_scsep_packet.pdf
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/virtual.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/virtual.aspx
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/11resource23_veteran_triage.pdf
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/virtual.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/virtual.aspx
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/11resource23_veteran_triage.pdf
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/5.66_wotc_conditional_cert.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/5.66_wotc_conditional_cert.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/5.66_wotc_conditional_cert.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/5.66_wotc_conditional_cert.pdf
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አገልግሎቶቹ ይገኛሉ ጥቅም(ዎች) DLR የቀረበ እና በሚከተሉት በኩል 
ተደረሰ 

ቤዝ ብቁነት የመጀመሪያ መስፈርቶች 

 የፌዴራል ማስያዣ ኢንሹራንስ 
ፍትህ ለተሳተፉ ግለሰቦች ለአሰሪው ከእስር 
ከተለቀቁ በኋላ ለማቅረብ ኢንሹራንስ ይሰጣል። 

DLR የአካባቢ የሥራ አገልግሎት ቢሮ 
ሊጠይቁት ይችላሉ ። 

በፍትህ የተሳተፈ 
ወይም 
ከኦፒዮይድስ 
በማገገም ከስራ 
አቅርቦት ጋር። 

WIOA ቅጽ 67 በንግድ ወይም 
DLR ሰራተኞች የተሞላ 

 የድጋፍ አገልግሎቶች 
እንደ መጓጓዣ፣ መኖሪያ ቤት፣ ስራ አልባሳት እና 
የመዋዕለ ንዋይ ማቆያ ያሉ ለስራ እና ከስልጠና 
ጋር ለተያያዙ ወጪዎች የገንዘብ እርዳታ ይቀበሉ። 

DLR የአካባቢ የሥራ አገልግሎት ቢሮ 
መጠየቅ ይችላሉ። ወይም በመስመር 
ላይ በምናባዊ የስራ አገልግሎት በኩል ። 

ለርዕስ I እና 
የፋይናንስ 
አገልግሎቶች 
ብቁ 
 

ወይም ለ TAA 
ብቁ 
ወይም TANF 
ወይም SNAP 
E&T 

 I-9 ሰነዶች 
 የእድሜ ማረጋገጫ 
 ርዕስ I ማረጋገጫ ንጥሎች 

የፊስካል አገልግሎቶች አስፈላጊነት 
ማረጋገጫ 

 መካሪ 
ለአእምሮ ጤና፣ ለባሕርይ፣ ለአልኮል እና 
ለአደንዛዥ ዕጽ የምክር አገልግሎት ሪፈራል እና 
ድጋፍ አገልግሎቶች። 

DLR የአካባቢ የሥራ አገልግሎት ቢሮ 
መጠየቅ ይችላሉ። ወይም በመስመር 
ላይ በምናባዊ የስራ አገልግሎት በኩል ። 

ለርዕስ I እና 
የፋይናንስ 
አገልግሎቶች 
ብቁ 

 ለ SDWORKS ኢሜይል 
ያድርጉ 
 I-9 ሰነዶች 
 የእድሜ ማረጋገጫ 
 ርዕስ I ማረጋገጫ ንጥሎች 

የፊስካል አገልግሎቶች አስፈላጊነት 
ማረጋገጫ 

 
ለፌዴራል የተማሪ እርዳታ 
(FAFSA) ማጠናቀቂያ እርዳታ ነፃ 
ማመልከቻ 

የገንዘብ ድጋፍ ቅጾችን እና ከሁለተኛ ደረጃ በኋላ 
ማመልከቻዎችን በማጠናቀቅ ላይ እገዛን ያግኙ። 

DLR የአካባቢ የሥራ አገልግሎት ቢሮ 
መጠየቅ ይችላሉ። ወይም በመስመር 
ላይ በምናባዊ የስራ አገልግሎት በኩል ። 

ማንም 
 ለ SDWORKS ኢሜይል 
ያድርጉ 

 

ለድህረ-ሁለተኛ ደረጃ 
ማሰልጠኛ አገልግሎቶች እና 
ለሙያ ክህሎት ስልጠና (OST) 
የትምህርት  እርዳታ  

ከከፍተኛ ደሞዝ እና ከፍተኛ ተፈላጊ ስራዎች ጋር 
ለተያያዙ ጥናቶች የትምህርት ድጋፍ ያግኙ። 

DLR የአካባቢ የሥራ አገልግሎት ቢሮ 
መጠየቅ ይችላሉ። ወይም በመስመር 
ላይ በምናባዊ የስራ አገልግሎት በኩል ። 

ለርዕስ I እና 
የፋይናንስ 
አገልግሎቶች 
ብቁ 
 

ወይም ለ TAA 
ብቁ 

 ለ SDWORKS ኢሜይል 
ያድርጉ 
 I-9 ሰነዶች 
 የእድሜ ማረጋገጫ 
 ርዕስ I ማረጋገጫ ንጥሎች 

የፊስካል አገልግሎቶች አስፈላጊነት 
ማረጋገጫ 

https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/virtual.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/virtual.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/virtual.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/virtual.aspx
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አገልግሎቶቹ ይገኛሉ ጥቅም(ዎች) DLR የቀረበ እና በሚከተሉት በኩል 
ተደረሰ 

ቤዝ ብቁነት የመጀመሪያ መስፈርቶች 

 የአመራር ልማት (ወጣቶች) 
ኃላፊነትን እና አወንታዊ ባህሪያትን የማደጎ 
አሳዳጊ በማህበረሰብ ወይም በአቻ 
እንቅስቃሴዎች ውስጥ ይሳተፉ። 

DLR የአካባቢ የሥራ አገልግሎት ቢሮ 
መጠየቅ ይችላሉ። ወይም በመስመር 
ላይ በምናባዊ የስራ አገልግሎት በኩል ። 

ለ Title I 
ወጣቶች ብቁ 

 ለ SDWORKS ኢሜይል 
ያድርጉ 
 I-9 ሰነዶች 
 የእድሜ ማረጋገጫ 
 ርዕስ I ማረጋገጫ ንጥሎች 

 መካሪ (ወጣቶች) 
ለህይወት ውሳኔዎች ከአዋቂ አማካሪ መመሪያ 
እና ድጋፍ ያግኙ። 

DLR የአካባቢ የስራ አገልግሎት ቢሮ 
መጠየቅ ይችላሉ። ወይም በመስመር 
ላይ በምናባዊ የስራ አገልግሎት በኩል ። 

ለ Title I 
ወጣቶች ብቁ 

 ለ SDWORKS ኢሜይል 
ያድርጉ 
 I-9 ሰነዶች 
 የእድሜ ማረጋገጫ 
 ርዕስ I ማረጋገጫ ንጥሎች 

 
 
  

https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/virtual.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/default.aspx
https://dlr.sd.gov/localoffices/virtual.aspx
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ርዕስ II፡ የአዋቂዎች ትምህርት እና ማንበብና መጻፍ (AEL) አገልግሎቶች 
 

አገልግሎቶቹ ይገኛሉ የቀረበው በ 
አስፈላጊ 
ሰነዶች 

 ማንበብና መጻፍ እና መቁጠር 
ለትምህርት፣ ስራ፣ ለቤተሰብ እና ለህብረተሰብ የሚያስፈልጉትን እንግሊዝኛ፣ ስሌት፣ ችግር መፍታት እና 
የመግባቢያ ክህሎቶችን ይማሩ። 

AEL አቅራቢ 

ሰነዶች 
በአቅራቢው ላይ 
ተመስርተው 
ይለያያሉ 

 
የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት 
እኩልነት 
(GED® ዝግጅት) 

በሂሳብ፣ በቋንቋ ጥበባት፣ በሳይንስ እና በማህበራዊ ጥናቶች ለተመጣጣኝ ፈተናዎች ይዘጋጁ። 

 የሰው ኃይል ዝግጅት 
በመሰረታዊ የአካዳሚክ ችሎታዎች ስልጠና፣ ሂሳዊ አስተሳሰብ፣ ዲጂታል ማንበብና መጻፍ እና ራስን 
ማስተዳደር፣ የሀብት እና መረጃ አጠቃቀምን፣ የቡድን ስራን፣ የስርዓት መረዳትን እና ለድህረ ሁለተኛ ደረጃ 
ስኬት ክህሎቶችን ጨምሮ። 

 የተቀናጀ ትምህርት እና ስልጠና 
ለአንድ የተወሰነ ሙያ ወይም የሙያ ክላስተር የሰው ሃይል ዝግጅት እና ስልጠና ጋር በትምህርት 
እንቅስቃሴዎች ላይ በመሳተፍ ስራዎን ያሳድጉ። 

 የእንግሊዝኛ ቋንቋ ማግኘት 
የእንግሊዘኛ ቋንቋ ተማሪዎች ድጋፍ በእንግሊዝኛ የማንበብ፣ የመጻፍ፣ የመናገር እና የመረዳት ችሎታን 
ማዳበር፣ ዲፕሎማ ለማግኘት መርዳት፣ ወደ ትምህርት ወይም ስልጠና መሸጋገር እና ሥራ ማግኘትን 
ያጠቃልላል። 

 የተቀናጀ የእንግሊዘኛ 
ማንበብና መጻፍ እና ስነ ዜጋ 

ለአዋቂዎች የእንግሊዘኛ ቋንቋ ተማሪዎች የትምህርት አገልግሎቶች የእንግሊዘኛ ችሎታቸውን እንዲያሳኩ እና 
በዩናይትድ ስቴትስ ውስጥ በብቃት እንዲሰሩ አስፈላጊ ክህሎቶችን እንዲያገኙ መርዳት ነው። ይህ የማንበብ 
እና የቋንቋ መመሪያ፣ የዜግነት መመሪያ ፣ የሲቪክ ተሳትፎ እና አቅም ያለው የሰው ሃይል ስልጠና ያካትታል። 

 የቤተሰብ ማንበብና መጻፍ 
የልጆችዎን የትምህርት ፍላጎቶች በተሻለ ሁኔታ ለመደገፍ የቤተሰብዎን ኢኮኖሚያዊ ተስፋዎች በዘላቂነት 
ያሳድጉ። 

 መሰረታዊ የችሎታ 
ግምገማዎች 

ግምገማዎች የሚከተሉትን ያካትታሉ: 
 የአዋቂዎች መሰረታዊ ትምህርት ፈተናዎች (TABE) 
 BEST Plus (የእንግሊዝኛ ቋንቋ ተማሪዎች የቃል/የድምጽ ፈተና) 
 ምርጥ ማንበብና መጻፍ (ለእንግሊዘኛ ቋንቋ ተማሪዎች የማንበብ/የጽሑፍ ፈተና) 

 
 
  

https://dlr.sd.gov/workforce_services/individuals/adult_education_providers.aspx
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ርዕስ IV (DHS): የሙያ ማገገሚያ አገልግሎቶች 
 

አገልግሎቶቹ ይገኛሉ የቀረበው በ ቤዝ ብቁነት አስፈላጊ ሰነዶች 

 የቅጥር ሁኔታ 
ግምገማዎች 

የሥራ ምዘና አገልግሎት የግለሰቡን አፈጻጸም የሚገመግመው ትክክለኛ 
የሥራ ሥራዎችን እንዲሠራ በማድረግ ነው። ይህ ጥንካሬዎችን እና 
ድክመቶችን ይለያል, በሙያ እቅድ እና ስልጠና ላይ እገዛ ያደርጋል. 

DHS የሙያ 
ማገገሚያ 
አማካሪ 

አመልካች ወይም ለቮክ ብቁ። 
ተሃድሶ የቮክ ብቁነት 
እና/ወይም ወሰን ለመወሰን 
አስፈላጊ ፕሮግራም። ተሃድሶ 
አገልግሎቶች 

ምንም 

 የሙያ ማገገሚያ 
ምክር 

የሙያ ማገገሚያ አማካሪዎች የአካል ጉዳተኞቻቸው በስራ አቅም ላይ 
ያላቸውን ተፅእኖ እንዲረዱ ግለሰቦችን ይረዳሉ። የአካል ጉዳተኛ 
ተማሪዎች ለሥራ እንዲዘጋጁ እና ደህንነቱ የተጠበቀ ሥራ እንዲሰሩ 
ለመርዳት የሥራ ፍለጋ የምክር አገልግሎት፣ የድህረ-ሁለተኛ ደረጃ 
ትምህርት መመሪያ እና ሌሎች አገልግሎቶችን ይሰጣሉ። 

 ምንም 

 የሚከፈልባቸው የስራ 
ልምዶች 

የሙያ ማገገሚያ ከአካባቢው ትምህርት ቤቶች ጋር በዓመት 250 
ሰአታት የሚከፈልበት የስራ ልምድ ለማቅረብ ከአካባቢው ትምህርት 
ቤቶች ጋር በመተባበር ለወጣቶች ጠቃሚ የስራ ተጋላጭነት ይሰጣል። 
አካል ጉዳተኛ ለሆኑ አዋቂዎች ተመሳሳይ ፕሮግራም አለ። 

ለቮክ ብቁ ተሃድሶ ፕሮግራም እና 
በግለሰብ ፕላን ለሥራ ቅጥር 
ውስጥ ተካትቷል። 

 I-9 
 የማህበራዊ ዋስትና 
ካርድ 
 የፎቶ መታወቂያ 

 
የሙያ ወይም ሌላ 
የድህረ-ሁለተኛ ደረጃ 
ስልጠና አገልግሎቶች 

ግለሰቦች በተፈቀደላቸው የስራ ግቦቻቸው እና የገንዘብ ፍላጎት 
መመሪያዎች ላይ በመመስረት ለተወሰኑ የሙያ ስልጠና ወይም 
ዲግሪዎች የገንዘብ ድጋፍ ሊያገኙ ይችላሉ። 

ለቮክ ብቁ ተሃድሶ ፕሮግራም 
እና በግለሰብ ፕላን ለሥራ 
ቅጥር ውስጥ ተካትቷል። 
* የፋይናንስ ብቁነት መስፈርቶችን 
የሚያሟላ 

 የፋይናንስ ሰነድ 
 የሁለተኛ ደረጃ 
ዲፕሎማ 
 GED 

 ጥቅሞች ስፔሻሊስት 
አገልግሎቶች 

የሶሻል ሴኩሪቲ ተጠቃሚዎች የ SSA ጥቅማ ጥቅሞችን ግምገማ እና 
ስራ ገቢ ጥቅማ ጥቅሞችን እንዴት እንደሚጎዳ መመሪያ ሊያገኙ 
ይችላሉ። ከፍተኛ ገቢ ለማግኘት የስራ ማበረታቻዎች እንዲጠቀሙ 
ይመከራሉ። 

ለቮክ ብቁ ተሃድሶ ፕሮግራም 
እና በግለሰብ ፕላን ለሥራ 
ስምሪት ላይ ተካትቷል። 
* የኤስኤስኤ ተቀባይ መሆን 
አለበት። 

 የማህበራዊ ዋስትና 
ተቀባይነት 
 የጥቅማ ጥቅሞች 
መጠን 

 አጋዥ ቴክኖሎጂ 
ግምገማ ስራ ተግባራት ተስማሚ ቴክኖሎጂን ይለያል፣ አጋዥ 
መሳሪያዎችን ያቀርባል እና ውጤታማ አጠቃቀም ስልጠና ። 

ለቮክ ብቁ ተሃድሶ ፕሮግራም 
እና በግለሰብ ፕላን ለሥራ 
ስምሪት ላይ ተካትቷል። 

ምንም 
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አገልግሎቶቹ ይገኛሉ የቀረበው በ የቀረበው በ አስፈላጊ ሰነዶች አገልግሎቶቹ ይገኛሉ 

 የሽግግር አገልግሎቶች 

ለአካል ጉዳተኛ ተማሪዎች ወደ አዋቂ አገልግሎት ለሚሸጋገሩ ተማሪዎች 
የቅድመ ሥራ ስልጠና እንደ ራስን መወሰን፣ ስራ-ተኮር ትምህርት፣ የስራ 
ቦታ ለማኅበራዊ ክህሎቶች ዝግጁነት፣ እና ራስን መሟገት እና ገለልተኛ 
የኑሮ መመሪያ ያካትታሉ። 

 

ለቮክ ብቁ ተሃድሶ ፕሮግራም 
እና በግለሰብ ፕላን ለሥራ 
ስምሪት ላይ ተካትቷል። 
* አካል አካል ጉዳተኝነት የሁለተኛ 
ደረጃ ተማሪ መሆን አለበት። 

በጣም የቅርብ ጊዜ 
የግለሰብ የትምህርት 
እቅድ (IEP) አጋዥ ነው ። 

 የሥራ ምደባ 
አገልግሎቶች 

የሙያ ማገገሚያ አማካሪዎች ወይም የተፈቀደላቸው የቅጥር 
ስፔሻሊስቶች ይህንን አገልግሎት የሚሰጡት ግለሰቦች ለሥራ እንዲዘጋጁ 
ወይም እንዲያገኙ ለመርዳት ነው። 

  I-9 ሰነዶች 

 የሥራ ማሰልጠኛ 
አገልግሎቶች 

የሥራ ስምሪት ስፔሻሊስቶች አካል ጉዳተኞች ሥራ ሲያገኙ የሥራ 
ተግባራትን እንዲማሩ ለመርዳት በግላዊ የተበጀ ስልጠና ይሰጣሉ። 

 ምንም 

 የሚደገፉ የቅጥር 
አገልግሎቶች 

የሚደገፉ የቅጥር አገልግሎቶች ከፍተኛ የአካል ጉዳተኛ ለሆኑ ግለሰቦች 
ተቀጥረው እንዲቀጥሉ የማያቋርጥ ድጋፍ ለሚሹ ግለሰቦች ከፍተኛ 
የሥራ ምደባ እና ስልጠና ይሰጣሉ። ከተፈቀደው አቅራቢ ጋር ማስተባበር 
ለሥራ ጥገና ቀጣይ ድጋፍን ያረጋግጣል. 

ለቮክ ብቁ ተሃድሶ ፕሮግራም 
እና በግለሰብ ፕላን ለሥራ 
ስምሪት ላይ ተካትቷል። 
* ለሚደገፉ የሚደገፍ ቅጥር 
አገልግሎቶች ብቁ መሆን 
አስፈላጊ ነው። 

ከተፈቀደለት አቅራቢ 
የረጅም ጊዜ አገልግሎት 
ሰነድ 

 የድህረ-ቅጥር 
አገልግሎቶች 

ይህ አገልግሎት በሙያ ማገገሚያ የላቀ ውጤት ላመጡ ነገር ግን ሥራን 
ለማስቀጠል ለሚታገሉ ነው። የሙያ ማገገሚያ አማካሪው ስራቸውን 
እንዲቀጥሉ ለመርዳት ተጨማሪ ድጋፍ ይሰጣል። 

የሙያ ማገገሚያ ጉዳይ 
ባለፈው ዓመት ውስጥ በተሳካ 
ሁኔታ በመቀጠሩ ምክንያት 
ተዘግቷል, ለሥራ ማቆየት 
አነስተኛ ቀጣይነት ያለው 
አገልግሎት ያስፈልገዋል. 

ያለፈው የተሳካ ቪአር 
ጉዳይ መዘጋት ሰነድ 
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የቤቶች እና የከተማ ልማት አገልግሎቶች 
 

አገልግሎቶቹ ይገኛሉ የቀረበው በ ቤዝ ብቁነት አስፈላጊ ሰነዶች 

 ሁሉም ድጎማ 
የተደረገባቸው ቤቶች 

ቤተሰቡ የተስተካከለ ጠቅላላ ገቢውን 30 በመቶውን ለኪራይ 
ይሸፍናል፣ የተቀረው የቤት ኪራይ ደግሞ ቤተሰቡ በተመዘገቡበት 
የHUD ፕሮግራሞች በአንዱ ድጎማ ይደረጋል። 

የተለያዩ የማህበራዊ 
አገልግሎት ኤጀንሲዎች 
 የ CPD ፕሮግራም 
ዝርዝርን ይመልከቱ 
 SF የቤቶች ኮሚሽን 
* ለኮሚሽኑ ቀጥተኛ 
ማመልከቻ 

መካከለኛ ገቢ 50% 
ወይም ያነሰ; ብዙውን 
ጊዜ 30% ወይም ከዚያ 
ያነሰ 

የመነሻ መስመር 
ብቁነት ሰነዶች 
የሚከተሉትን ጨምሮ፡
- 
 ገቢ 
 የመኖሪያ ሁኔታ 
 የቤተሰብ ቅንብር 
 የወንጀል ታሪክ 

 የሕዝብ መኖሪያ ቤት 

በዚህ አነሳሽነት የተቀነሰ የቤት ኪራይ ያላቸው መኖሪያ ቤቶች 
የሚቆጣጠሩት እና የሚተዳደሩት በክልል የሕዝብ ቤቶች ኤጀንሲ (PHA) 
ነው። ለማመልከት ግለሰቦች ወይም ቤተሰቦች ከአካባቢያቸው PHA 
ጋር መገናኘት አለባቸው። 

SF Housing 
Commission በቀጥታ 
ማመልከቻ 

ከ 30% አማካይ ገቢ 
በታች 

 
የቤቶች ምርጫ ቫውቸር 
 ቀደም ሲል ክፍል 8 ቫውቸሮች 
ተብለው ይጠራሉ 

ብዙ የሕዝብ ቤቶች ኤጀንሲዎች (PHAs) ቫውቸሮችን ይሰጣሉ። 
አመልካቾች ለ PHA ቢሮ ማመልከት አለባቸው እና ብቁ ከሆኑ 
ተስማሚ የሆነ የኪራይ ቤት የማግኘት ግዴታቸውን የሚገልጽ ቫውቸር 
ማግኘት አለባቸው። PHAs ብዙውን ጊዜ ለዚህ እርዳታ ረጅም የጥበቃ 
ዝርዝሮች አሏቸው። 

የተለያዩ የማህበራዊ 
አገልግሎት ኤጀንሲዎች 
የ CPD ፕሮግራም ዝርዝርን 
ይመልከቱ ; SF Housing 
Commission እና በቀጥታ 
ለኮሚሽኑ ማመልከቻ 

መካከለኛ ገቢ 50% 
ወይም ያነሰ; ብዙውን 
ጊዜ 30% ወይም ከዚያ 
ያነሰ 

 በፕሮጀክት ላይ የተመሰረተ 
እርዳታ 

የዚህ ዓይነቱ የኪራይ ዕርዳታ ከተጠቀሰው ፕሮጀክት ጋር የተገናኘ ነው, 
ይህም ቤተሰቦች በሚረዳው ፕሮጀክት ላይ በቀጥታ ማመልከት 
አለባቸው. 

በፕሮጀክቱ ቀጥተኛ 
ግብይት እና/ወይም 
ከሌላ የማህበራዊ 
አገልግሎት ኤጀንሲ 
ሪፈራል ። 

ፕሮጀክቱን በሚደግፍ 
የፕሮግራም የገንዘብ 
ድጋፍ ላይ የተመሰረተ 
ነው. 
መካከለኛ ገቢ 50% 
ወይም ያነሰ; ብዙውን 
ጊዜ 30% ወይም ከዚያ 
ያነሰ 

 የመኖሪያ ቤት እርዳታ 

የHUD ቢሮን ያነጋግሩ፡- 
ስልክ ቁጥር።፥(605) 330-4223 
መስመር ላይ ፡ www.hud.gov/southdakota 

sdwebmanager@hud.gov 
 
  

https://www.hud.gov/program_offices/comm_planning
https://www.hud.gov/program_offices/comm_planning
https://www.siouxfallshousing.org/
https://www.siouxfallshousing.org/
https://www.siouxfallshousing.org/
https://www.hud.gov/program_offices/comm_planning
https://www.hud.gov/program_offices/comm_planning
https://www.siouxfallshousing.org/
https://www.siouxfallshousing.org/
http://www.hud.gov/southdakota
mailto:sdwebmanager@hud.gov
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ኢዮብ ኮርፕስ አገልግሎቶች 
 

አገልግሎቶቹ ይገኛሉ 
የቀረበው 
በ ቤዝ ብቁነት አስፈላጊ ሰነዶች 

 የሙያ ግምገማ 
ማመልከቻ ሂደት ተማሪው ከሙያ አላማ እና ፍላጎታቸው ጋር የሚስማማ የሙያ 
ስልጠና ለመምረጥ ከሙያ የምክር አገልግሎት ጋር የሚተባበርበትን የሙያ ግምገማ 
ያካትታል። 

ቦክሰደር 
የስራ ቡድን 

ሁሉም የስራ 
ቡድን 
ተማሪዎች 

Job Corp ኢሜይል እና 
የይለፍ ቃል 

 
ማንበብና መጻፍ እና 
መቁጠር 
(ንባብ እና ሂሳብ) 

ለዛሬው የሰው ሃይል ስኬት አስፈላጊ የሆኑትን በመሠረታዊ የንባብ እና የሂሳብ ችሎታዎች 
ውስጥ ያለዎትን ብቃት ያሳድጉ። 

የተማሪ መታወቂያ 

 ትምህርት 

የሚያስፈልጋቸው ተማሪዎች በ GED ፕሮግራሞች ውስጥ ይመዘገባሉ. የቦክስ አዛውንት 
የስራ ቡድን ከ Lead/Deadwood ትምህርት ቤት ዲስትሪክት ጋር በመተባበር የሁለተኛ 
ደረጃ ዲፕሎማ ፕሮግራምን ለመስጠት፣ እስከ 24 አመት እድሜ ያላቸው ተማሪዎች 
ዲፕሎማቸውን እንዲያገኙ ያስችላቸዋል። 

ግልባጮች 

 የሙያ እና የቴክኒክ ስልጠና 
የስራ ቡድን ዋና አካል ግንባታ/ማምረቻ፣ አናጢነት፣ የኤሌክትሪክ ስራ፣ ብየዳ፣ 
መስተንግዶ፣ የምግብ ጥበባት፣ የሕክምና አገልግሎቶች እና የሲኤንኤ ስልጠና ጨምሮ 
በተለያዩ በማደግ ላይ ባሉ የኢንዱስትሪ ዘርፎች መገኘቱ ነው። 

ምንም 

 የሙያ ስኬት ደረጃዎች 
እንደ የስራ ቦታ ግንኙነት፣ ስነምግባር፣ ግንኙነት፣ የግል እድገት እና ሌሎችም ባሉ የስኬት 
ደረጃዎች ላይ ማማከር እና ውይይቶች በፕሮግራሙ ውስጥ ዘላቂ የስራ ቦታ ስኬት ወሳኝ 
ናቸው። 

ምንም 

 የእንግሊዝኛ ቋንቋ ተማሪ 
ፕሮግራም 

ወጣቶች የእንግሊዘኛ ብቃታቸውን እንዲያሳድጉ፣ የመግባቢያ ችሎታቸውን እንዲያሳድጉ 
እድል ይሰጣል። 

ምንም 

 በሥራ ላይ የተመሰረተ 
ትምህርት 

በሙያ እና ቴክኒካል ስልጠና ወቅት ተማሪዎች ከማዕከል ዲፓርትመንቶች እና አሰሪዎች 
ጋር በመተባበር በስራ ላይ ስልጠና ይሳተፋሉ። 

 የልደት ምስክር ወረቀት 
 የማህበራዊ ዋስትና 
ካርድ 
 አረንጓዴ ካርድ 
 የመንጃ ፍቃድ 
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የሙያ እና ቴክኒካል ትምህርት አገልግሎቶች 
 

አገልግሎቶቹ ይገኛሉ የቀረበው በ ቤዝ ብቁነት አስፈላጊ ሰነዶች 

 የቴክኒክ ክህሎት ስልጠና 
ፕሮግራሞች 

ፕሮግራሙ ለፍላጎት ሙያዎች የምስክር ወረቀቶችን፣ ዲፕሎማዎችን እና 
የተግባር ሳይንስ ዲግሪዎችን ይሰጣል። 

መግቢያዎች 

GED ወይም 
ሁለተኛ ደረጃ 
ትምህርት ቤት 
ግልባጭ 

እንደ ትምህርት ቤት 
ይለያያል 

 
የአርበኞች መማሪያ መጽሃፍ 
እገዛ ፕሮግራም እና የ NAHA 
ፈንዶችን ያስተዳድራል። 

ተማሪዎች ስኬታማ እንዲሆኑ የሚያስፈልጋቸውን ግብዓቶች እንዲያገኙ 
ያግዛል። 

SVO ድርጅት 

አርበኛ ወይም 
የቤተሰብ አባል 
GI ፈንድ 
በመጠቀም 

የብቃት ማረጋገጫ 

 Ed2Go 

ከ 200 በላይ የስድስት ሳምንታት የመስመር ላይ ኮርሶች በቴክኖሎጂ ፣ 
የምስክር ወረቀት መሰናዶ ፣ መጻፍ ፣ የግል ማበልፀግ ፣ ስራ ፈጣሪነት፣ 
ቋንቋዎች ፣ የፈተና መሰናዶ ፣ የሕግ ጥናቶች እና የህክምና ትምህርቶች 
ይገኛሉ ። እነዚህ ኮርሶች በሚቼል Mitchell ኮሌጅ አልተሰጡም። 

የኮርፖሬት ትምህርት ማንም ምንም 

 የተመዘገበ የተማሪ ትምህርት 
የማጠናከሪያ አገልግሎቶች በት/ቤቱ የሚሰጡት በልዩ የትምህርት ዘርፎች 
ነው። 

Mitchell ቴክኒካል ኮሌጅ 
እና ምዕራባዊ ዳኮታ ቴክ ፡ 
የስኬት ማዕከል 
 

የሀይቅ አካባቢ ቴክኒክ 
ኮሌጅ ፡ የአካዳሚክ ድጋፍ 
አስተባባሪ 

ተማሪ ሆኖ 
ተመዝግቧል 

ምንም 

 የጊዜ አስተዳደር እና የጥናት 
ችሎታ ስልጠና 

ለከፍተኛ ትምህርት ስኬት አስፈላጊ ርዕሶችን የሚሸፍኑ የተማሪ አውደ 
ጥናቶች አሉ። 

የተማሪ አገልግሎቶች / 
የስኬት ማዕከል 

ምንም 

 የስኬት አሰልጣኝ 
በአካዳሚክ ወይም ስልጠና ጉዞዎ ሁሉ እርስዎን የሚደግፉ የተማሪ ስኬት 
አሰልጣኞች ማግኘት። 

የተማሪ አገልግሎቶች / 
የስኬት ማዕከል 

ምንም 

 ተማሪዎችን ከማህበረሰብ 
መርጃዎች ጋር ያገናኙ 

የድህረ-ሁለተኛ ደረጃ ተማሪዎችን ከማህበረሰብ ሀብቶች ጋር በማገናኘት 
ስልጠና መርሃ ግብራቸውን ማጠናቀቅ ይደግፋሉ። 

እንደ ትምህርት ቤት 
ይለያያል 

ምንም 

 የአካል ጉዳተኞች አሜሪካውያን 
ማረፊያዎች ስልጠና መርሃ ግብርን ለማጠናቀቅ የሚረዱ ማረፊያዎች አሉ። 

እንደ ትምህርት ቤት 
ይለያያል 

እንደ ትምህርት ቤት 
ይለያያል 

 ክሬዲት በፈተና እድሎች የተማሪዎች ስልጠና ፕሮግራሞችን የማሳጠር እድሎች። 
እንደ ትምህርት ቤት 
ይለያያል 

እንደ ትምህርት ቤት 
ይለያያል 

 የሙከራ እና የእውቅና 
ማረጋገጫ ማዕከል የተማሪዎችን የስራ እድል ለማሳደግ የእውቅና ማረጋገጫ ፈተና አለ። 

እንደ ትምህርት ቤት 
ይለያያል 

እንደ ትምህርት 
ቤት/ፈተና ይለያያል 
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አገልግሎቶቹ ይገኛሉ የቀረበው በ የቀረበው በ ቤዝ ብቁነት 
አገልግሎቶቹ 
ይገኛሉ 

 የስራ ትርኢቶች 
በቴክኒካል ኢንስቲትዩት ካምፓሶች እና ማህበረሰቦች ላይ የሚደረጉ የስራ 
ትርኢቶች ተማሪዎችን እና ስራ ፈላጊዎችን ከአሰሪዎች ጋር ያገናኛሉ። 

የተማሪ አገልግሎቶች / 
የስኬት ማዕከል 

 እንደ ገና መጀመር 

 የሙያ ማማከር / የስራ ፍለጋ 
እርዳታ 

ግላዊ ወይም የቡድን የሙያ የምክር አገልግሎት ተማሪዎችን የሙያ 
ውሳኔዎችን እንዲያደርጉ እና የስራ ፍለጋ ስልቶችን እንዲያዳብሩ ይረዳል፣ 
ከቆመበት ቀጥል መጻፍ እና የቃለ መጠይቅ ማሰልጠን። 

እንደ ትምህርት ቤት 
ይለያያል 

 ምንም 

 ስኮላርሺፕ 
ብቁ የሆኑ ተማሪዎች ከቅጥር ጋር የተያያዙ ስልጠና ፕሮግራሞችን 
በመክፈል እርዳታ ሊያገኙ ይችላሉ። 

እንደ ትምህርት ቤት 
ይለያያል 

  መተግበሪያ 
 FAFSA 

 የላቀ የቴክኒክ ስልጠና በድርጅት 
ትምህርት 

የቴክኒክ ኮሌጆች የሲዲኤል ስልጠና እና ሌሎች የአጭር ጊዜ ኮርሶችን 
በኮርፖሬት የትምህርት ማዕከሎቻቸው ይሰጣሉ። እንዲሁም የፈተና 
አገልግሎቶችን፣ የቴክኖሎጂ ኮርሶችን፣ የሙከራ ዝግጅትን እና የግል 
ማበልጸጊያ ፕሮግራሞችን ይሰጣሉ። 

የኮርፖሬት ትምህርት 
 

ሚቸል ቴክኒካል ኮሌጅ ፡ 
የአካዳሚክስ ምክትል 

 እንደ ትምህርት ቤት 
ይለያያል 

 የሰው ኃይል ምልመላ 
ፕሮግራም 

ይህ ፕሮግራም ብቁ ተማሪዎችን ከስፖንሰር ኩባንያዎች ጋር ያጣምራል፣ 
በከፊል ወይም ሁሉንም የትምህርት ክፍያ እና ክፍያ ይሸፍናል። ተማሪዎች 
ከተመረቁ በኋላ ለኩባንያው ለመስራት ቃል ገብተዋል። 

እንደ ትምህርት ቤት 
ይለያያል 

 እንደ ትምህርት ቤት 
ይለያያል 

 
 

ቤተኛ የአሜሪካ ፕሮግራም(ዎች) 
 

አገልግሎቶቹ ይገኛሉ የቀረበው በ 

 የአሜሪካ ተወላጅ 
ፕሮግራሞች 

ፕሮግራሞች በተሻሻሉ አካዴሚያዊ፣ ሙያዊ እና ማንበብና መጻፍ 
ችሎታዎች፣ ከማህበረሰቡ ግቦች፣ የቁጥጥር ደረጃዎች እና የታለሙ 
ማህበረሰቦች ባህላዊ ባህላዊ እሴቶችን በማክበር የስራ ገበያ ተወዳዳሪነትን 
ለማሳደግ ይጥራሉ። 

 Cheyenne ወንዝ Sioux ጎሳ 
 የታችኛው Brule Sioux ጎሳ 
 Oglala Sioux ጎሳ 

 Rosebud Sioux ጎሳ 
 Sisseton-Wahpeton Oyate Sioux ጎሳ 
 Yankton Sioux ጎሳ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



የአንድ ማቆሚያ አጋር ፕሮግራሞች እና አገልግሎቶች ለግለሰቦች 
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ብሄራዊ የገበሬ ሰራተኛ የስራ ፕሮግራም(ዎች) 
 

አገልግሎቶቹ ይገኛሉ የቀረበው በ ቤዝ ብቁነት አስፈላጊ ሰነዶች 

 
ብሔራዊ የገበሬ 
ሰራተኛ ስራዎች 
ፕሮግራም 

በእርሻ ወይም በእርሻ ሥራ ላይ ያሉ ግለሰቦችን 
በትምህርት ፣ ስልጠና እና በግብርና ወይም በተዛማጅ 
መስኮች የሥራ እድሎችን በመከታተል መርዳት ። የገንዘብ 
ድጋፍ እንደ አስፈላጊነቱ ለትምህርት፣ ለነዳጅ፣ ለግሮሰሪ እና 
መኖሪያ ቤት ወጪዎች ሽፋንን ያጠቃልላል። 

ብላክ ሂልስ ልዩ አገልግሎቶች 
ኅብረት 
 

የእውቂያ መረጃ በስፍራ ፡ 
nfjpsouthdakota.org/contact-
us/  

በማናቸውም ውስጥ በእርሻ 
ወይም በእርሻ ላይ የተገኘ 
ደመወዝ ባለፉት ሁለት ዓመታት 
ውስጥ 12 ተከታታይ ወራት . 
* ቢያንስ ግማሹን ገቢ ያገኙ ወይም  
ቢያንስ ግማሽ ጊዜዎን በእርሻ/በእርሻ 
ስራ አሳልፈዋል 

 የተመረጠ አገልግሎት 
ምዝገባ (የሚመለከተው 
ከሆነ) 
 I-9 ሰነዶች 
 -ወር ብቁነት ጊዜ የገቢ 
ማረጋገጫ 

 

የኢኮኖሚ ድጋፍ ፕሮግራም(ዎች) 
 

አገልግሎቶቹ ይገኛሉ የቀረበው በ 

 ኢኮኖሚያዊ 
እርዳታ 

የገንዘብ ዕርዳታ ለምግብ፣ ለሕፃናት እንክብካቤ፣ ለጤና መድን፣ 
መኖሪያ ቤት የአየር ሁኔታ፣ ለማሞቅ እና በራሳቸው ጥፋት ሥራቸውን 
ላጡ ግለሰቦች ድጋፍ ይገኛል። 

የማህበራዊ አገልግሎት መምሪያ DLR - RA ክፍል የአካባቢ ድርጅቶች 
 SNAP 
 TANF 
 ሜዲኬይድ 

 የኢነርጂ እርዳታ 
 የልጅ እንክብካቤ 
እርዳታ 

 የዳግም ቅጥር 
እርዳታ 
ጥቅማጥቅሞች 

 ወደ 211 የውሂብ 
ጎታ ይመልከቱ 

 
 

ዳኮታ ሥሮች 
 

አገልግሎቶቹ ይገኛሉ የቀረበው በ ቤዝ ብቁነት 
አስፈላጊ 
ሰነዶች 

 Dakota Roots 
የስራ ፍለጋ ሂደቱን ለማገዝ ከስቴት ውጪ ያሉ ስራ ፈላጊዎችን በአንድ ማቆሚያ ማእከል ከስራ 
አማካሪዎች ጋር ያገናኛል። አማካሪዎች ከስራ ፍላጎታቸው ጋር የሚጣጣሙ ተዛማጅ የስራ 
ክፍተቶችን ለስራ ፈላጊዎች ያሳውቃሉ። 

SDWORKS (DLR) 
ከግዛት ውጭ አድራሻ 
ያለው መለያ 

ከስቴት ውጭ 
ሥራ ፈላጊ 

ምንም 
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