
ወደ፡  የሰው  ኃይል  ልማት  ዳይሬክተር

DLR  ከሚከተሉት  አካባቢዎች  በአንዱም  መድልዎ  ማድረግ  የለበትም፡-  •  

ዜግነት/ሁኔታ  በዩናይትድ  ስቴትስ  ውስጥ  ስራ  የተፈቀደለት  በህጋዊ  መንገድ  የተቀበለ  ስደተኛ  ወይም  የእነሱ  ተሳትፎ።
• በተጠቃሚው  መሰረት  DLR  በኩል  በገንዘብ  ከሚረዱ  ፕሮግራሞች  ተጠቃሚ

ዝምድና  ወይም  እምነት፣  ብሔራዊ  አመጣጥ  ወይም  አካል  ጉዳተኝነት;  እና

• በዩናይትድ  ስቴትስ  ውስጥ  ዘር፣  ቀለም፣  በእምነት፣  ሃይማኖት፣  በዕድሜ፣  ወሲብ፣  በዘር  ሐረግ፣  በፖለቲካዊ  ማንነት  ላይ  የተመሰረተ  ማንኛውም
ግለሰብ  ላይ

የሥራ  ኃይል  ልማት  ዳይሬክተር  ደብዳቤው  በደረሰው  በ  15  ቀናት  ውስጥ  የመጨረሻ  ድምዳሜ  በጽሁፍ  ያቀርባል.  ትርጉም  ያለው  ምላሽ  ለመስጠት  አስተዳዳሪ  
ወይም  የሥራ  ኃይል  ልማት  ዳይሬክተር  ተጨማሪ  ጊዜ  ካስፈለገ፣  እ.ኤ.አ

DLR  በገንዘብ  በተደገፈ  ፕሮግራም  ወይም  ተግባር  መድልዎ  ደርሶብኛል  ብለው  የሚያስቡ  ከሆነ፣  መድል  ከደረሰብዎብት  ቀን  ጀምሮ  ባሉት  180  ቀናት  ውስጥ  
በሚከተሉት  አድራ?ሻዎች  ቅሬታ  ማቅረብ  ይችላሉ፡-

የእኩል  ዕድል  ቅሬታ

የስቴት  እና  የፌደራል  ህጎች  የደቡብ  ዳኮታ  የሰራተኛ  እና  ስራ  መምሪያ  (DLR)  በሚከተሉት  መሠረቶች  ላይ  አድልዎ  እንዳያደርግ

• ከእንደዚህ  አይነት  ፕሮግራም  ወይም  ተግባር  ጋር  በአስተዳደር  ውስጥ  ወይም  ከስራ  ጋር  በተያያዘ  የቅጥር  ውሳኔዎችን  ማድረግ  ላይ

የሰራተኛ  እና  ስራ  መምሪያ
123  ዋ.  ሚዙሪ  ጎዳና፣  Pierre,  SD  57501

• ለማንኛውም  DLR  በገንዘብ  የታገዘ  ፕሮግራም  ወይም  እንቅስቃሴ  ማን  እንደሚቀበል  ወይም  መድረስ  እንዳለበት  የሚወስኑ
• ውሳኔዎች፤ ከእንደዚህ  አይነት  ፕሮግራም  ወይም  ተግባር  ጋር  በተያያዘ  ለማንኛውም  ሰው  እድሎችን  መስጠት  ወይም  ማከም፤  ወይም

ቅሬታ  DLR  ካስገቡ፣  ለሲቪል  መብቶች  ማእከል  (CRC)  ቅሬታ  ከማቅረቡ  በፊት  DLR  የመጨረሻ  እርምጃ  ማስታወቂያ  እስኪያወጣ  ወይም  90  ቀናት  እስኪያልፍ  
ድረስ  መጠበቅ  አለቦት።

ቅሬታ  ካቀረቡበት  ቀን  ጀምሮ  በ90  ቀናት  ውስጥ  DLR  የማጠናቀቂያ  እርምጃ  ማስታወቂያ  በጽሁፍ  ካልሰጠዎት፣  ለCRC  ቅሬታ  ከማቅረቡ  በፊት  DLR  
ማስታወቂያውን  እስኪያወጣ  ድረስ  መጠበቅ  የለብዎትም።  ነገር  ግን፣  የCRC  ቅሬታ  ከ90-ቀን  ቀነ  ገደብ  በ30  ቀናት  ውስጥ  ማስገባት  አለቦት  (በሌላ  አነጋገር፣  
ቅሬታ  DLR  ካቀረቡበት  ቀን  በኋላ  ባሉት  120  ቀናት  ውስጥ)።  ለበለጠ  
ዝርዝር  DLR  የቅሬታ  ሂደቶች  የታተመ  ቅጂ  መጠየቅ  ይችላሉ።

ቅሬታ  በተመለከተ  DLR  የጽሁፍ  የመጨረሻ  እርምጃ  ማስታወቂያ  ከተቀበሉ  ነገር  ግን  በውሳኔው  ወይም  በውሳኔው  ካልተደሰቱ፣  ለCRC  ቅሬታ  ማቅረብ ይችላል  
የCRC  ቅሬታ  DLR  የማጠናቀቂያ  እርምጃ  ማስታወቂያ  ከተቀበሉበት  ቀን  ጀምሮ  ባሉት  30  ቀናት  ውስጥ  ማስገባት  አለብዎት

ሌሎች  ቅሬታዎች
በተፈጥሮ  አድሎአዊ  ያልሆነውን  DLR  ሰራተኛ  ውሳኔን  በተመለከተ  አንድ  ግለሰብ  ውሳኔው  በተደረገ  በ15  ቀናት  ውስጥ  አስተዳዳሪ  ያነጋግራል።  አስተዳዳሪ  በ15  
የቀን  መቁጠሪያ  ቀናት  ውስጥ  መፍትሄ  ወይም  ማብራሪያ  ይሰጣል።  ግለሰቡ  የአስተዳዳሪውን  ውሳኔ  ለመቃወም  ከፈለገ  ወይም  ችግሩን  አስተዳዳሪ  ጋር  
ለመወያየት  አስቸጋሪ  ሆኖ  ካገኘው  በሚቀጥለው  አንቀጽ  ላይ  እንደተገለጸው  በቀጥታ  ወደ  ሥራ  ኃይል  ልማት  ዳይሬክተር  መቀጠል  ይችላሉ።

የአስተዳዳሪውን  ውሳኔ  ለመቃወም  የጽሁፍ  ማመካኛ  እና  ማንኛውም  ደጋፊ  ሰነዶች  ከአስተዳዳሪው  ምላሽ  በ15  ቀናት  ውስጥ  ለሰራተኛ  ልማት  ዳይሬክተር  
መቅረብ  አለባቸው።  የአስተዳዳሪው  ውሳኔ  በተሰጠ  በ15  የቀን  መቁጠሪያ  ቀናት  ውስጥ  በስራ  ኃይል  ልማት  ዳይሬክተር  የጽሁፍ  ይግባኝ  ካልደረሰ  የአስተዳዳሪው  
ውሳኔ  የመጨረሻ  ይሆናል።

ደብዳቤ  

ወይም

እኩል  እድል  ህጉ  ነው

የሥራ  ኃይል  አገልግሎቶች

የሲቪል  መብቶች  ማዕከል  (ሲአርሲ)
የአሜሪካ  የሰራተኛ  እና  ስራ  መምሪያ
200  Constitution  Ave.  NW,  Room  N-4123
Washington,  DC  20210
US  DOL  CRC

sdjobs.org

ደቡብ  ዳኮታ  የሠራተኛ  እና  ደንብ  መምሪያ

የእኩል  ዕድል  ኦፊሰር  ኤስዲ  የሰራተኛ  
እና  ስራ  መምሪያ  
123  W.  Missouri  Ave.
Pierre,  SD  57501
DLR  እኩል  ዕድል
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ይህ  ትርጉም  የማሽን  መማሪያ/አርቴፊሻል  ኢንተለጀንስ  በመጠቀም  የተፈጠረ  ሲሆን  ለትክክለኛነቱም  ተገምግሟል።  ነገር  ግን፣  ስህተቶች  ወይም  የተሳሳቱ  ከሆኑ፣  እባክዎን  ወደፊት  የትርጉሙን  ትክክለኛነት  ለማሻሻል  
እንድንችል  ያሳውቁን።
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___________

ቀን

___________________________________________
*ወላጅ/ሞግዚት  (አመልካች  ከ18  ዓመት  በታች  ከሆነ)

ይህ  ሰነድ  የስቴት  እና  የፌደራል  ህግ  ከሰራተኛ  ጉልበት  ፈጠራ  እና  እድል  ህግ  ( WIOA )  ፕሮግራሞች  ጋር  በተገናኘ  በእኩል  እድል  እና  መድልዎ  ላይ  ያብራራል። 
ይህ  ሰነድ  DLR  መድልዎ  ደርሶብኛል  ብለው  ካሰቡ  እንዴት  ቅሬታ  እንደሚያስገቡ  መረጃ  ይዟል።

*በዚህ  ቅጽ  ላይ  የወላጅ/አሳዳጊ  ፊርማ  በሌለበት  ጊዜ  አገልግሎቶች  አይከለከሉም።

ስምዎን  ያትሙ፣  ፊርማ  ያቅርቡ  እና  ቅጹን  ቀን  ያድርጉ።

ቀን

___________

ግለሰቡ  የሚጠበቀው  ምላሽ  ቀን  እንዲያውቀው  ይደረጋል.

ማረጋገጫ
ይህም  ከላይ  የተጠቀሰው  የእኩል  ዕድል  እና  የሌሎች  ቅሬታዎች  አሰራር  መረጃ  ለእኔ  እንደተገለፀልኝ  እና  የዚህ  ማስታወቂያ  ቅጂ  እንደደረሰኝ  ለማረጋገጥ  
ነው።  አካል  ጉዳተኞች  ጥያቄ  ሲቀርብ  ረዳት  መርጃዎች  እና  አገልግሎቶች  ይገኛሉ።  DLR  እኩል  ዕድል  ቀጣሪ/ፕሮግራም  ነው።

___________________________________________ _____________________________________________
_ የአመልካች  ፊርማ

____________________________________________________

ፊርማ

አመልካች  (አትም)
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