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SHURUUDAHA IYO DAMMAANKA

Qaatayaasha dhagaalaha WIOA waxaa looga baahan yahay inay u hoggaansamaan shuruucda iyo xeerarka lagu geexay sharcigan, oo ay ku
jiraan siyaasadda lacag bixinta dheeraadka ah 5.95.

Fadlan dib u eegis foomkan, Siyaasadda 5.95, iyo Foomka 10B si aad u hesho faham dhammaystiran oo ku saabsan habraaca adeeggayaga.
Ugu horrayn sadar kasta si aad u xagiijiso inaad dib u eegtay oo aad ogolaatay inaad u hoggaansanto Heerarka Maamulka iyo Dammaanadda
WIOA ee ku faahfaahsan foomkan iyo Foomka 10B. Fadlan daabac magacaga, saxiix, oo taariikhda ku gor foomka si waafagsan.

Dhammaan qaatahayaasha, ka-qaybgaatayaasha, iyo gandaraaslayaasha helaya lacagaha hoos yimaada Xeerka Hal-abuurka iyo Fursadaha
Shagada (WIOA) waxaa looga baahan yahay inay u hoggaansamaan sharciyada iyo xeerarka WIOA, kuwaas oo mamnuucaya hawlo gaar ah.
Bixiyeyaasha iyo ka gaybgaatayaasha ku lug leh tababarka shaqaale shagada, tababar gaar ah, tababaro diiwaan gashan, tababarka xirfadaha
shagada, tababarka shaqada, iyo waayo-aragnimada shagada waa in:

Ogow inay jiraan macluumaad dheeraad ah oo ku saabsan adeegyada WIOA ee laga heli karo Buugga Siyaasadda WIOA
HORDHAC  ku yaal dlr.sd.gov/ workforce services / wioa /manual.

Oggolow Waajibka Dawladda, Joojinta Lacagta Heshiiska, iyo Joojinta Toos ah
HORDHAC  Sababo la xiriira dhagaale la'aanta hoos ku geexan.
Waajibka Dowladda

a. Federaal — Waxaa la isla fahmay oo la isku raacsan yahay in dowladda federaalka aysan qeyb ka ahayn halkaan
iyo in aan wax mas’uuliyad sharci ah oo dhanka dowladda ah lagu soo oogin ama lagu tilmaamin shuruudaha iyo
xeerarka heshiiskan. Mas'uuliyad kasta, ficillo sharci ah ama khilaaf kasta oo ka dhalan kara heshiiskan waxay u
dhexeeyaan dhinacyada halkan waxaana lagu deggan doonaa si waafaqgsan xeerka ganacsiga ee isku midka ah ee
gobolka ama qaab kale sida uu dhigayo sharciga gobolka iyo kan maxalliga ah ee degenaanshaha arrimahan.

b. Gobolka — Sida ku cad SDCL 56-3-11, Bixiyuhu wuxuu oggolaaday inuu magdhow bixiyo, oo ay ku jiraan
kharashyada qareenka ee macquulka ah iyo kharashyada kale ee difaaca Gobolka South Dakota, saraakiisheeda,
wakiiladeeda, iyo shaqaalaheeda, kana soo horjeeda wax kasta iyo dhammaan ficilada, dacwadaha, magdhawga,
masuuliyada ama dacwadaha kale ee ka dhalan kara natiijada fulinta adeegyada halkan. Qaybtani uma baahna
hay'adda martida loo yahay inay mas'uul ka tahay ama ka difaacdo sheegashooyinka ama khasaaraha ka dhasha
khaladaadka ama ka-goynta Gobolka, saraakiisheeda, wakiiladeeda, ama shagaalahooda.

Ka-hortagga Hal-dhinac ee Lacagaha Heshiiska: Waaxda Shaqaalaha iyo Xeerarka ee South Dakota waxay xaq u
leedahay inay jooji heshiiskan marka la go'aan qaadasho in shuruudaha lagama maarmaanka u ah heshiiska la sheegay
in aan si buuxda loo fulin ama aan si buuxda loo fulin, ama marka la go'aan qaadasho in ka ka qaybgalaha xaqa u leh
uusan ku shageynin heer ku habboon ama uu ku shageynayo haw! aan habboonayn.

Si Toos ah Loo Joojiyo Lacag La'aanta awgeed: Haddii ay dhacdo in Waaxda Shagaalaha iyo Xeerarka (DLR) ay ku
guuldareysato inay lacag ka hesho dowladda federaalka gabi ahaan ama qayb si loo hirgelin heshiiskan ama lacagaha
ka laabtay ama la joojiyo DLR, markaas heshiiskan si toos ah ayuu u jooji doonaa.

Qir inay dib u eegeen 00 ay u hoggaansami doonaan Heerarka Maamulka iyo Dammaanadda WIOA .

HORDHAC  Laga helay: dlr.sd.gov/workforce services/wioa/wioa manual/workforce form10b conditionsandassurances.pdf iyo u
hoggaansanaanta ayaa looga baahan yahay in la helo lacagta WIOA ee dadka waaweyn, shagaalaha la raray,
dhalinyarada, iyo kaalmada hagaajinta ganacsiga (TAA).

Ka qaatada agabka Waaxda Shaqgaalaha, Shagada iyo Maamulka Tababarka ee Mareykanka, waxaan fahamsanahay in

HORDHAC  wax kasta oo khiyaanada ama si xun u isticmaalka kheyraadka barnaamijkan uu keeni karo dacwad dembi. Waxaan
fahamsanahay oo aan agbalay in ay igu waajib tahay in aan ka warbixiyo shilalka khiyaanada ee waafagsan hagidda
Waaxda Shaqgaalaha Tababarka Shagada iyo Shagada ee US Wargadda 15-23.

Marka ay lagama maarmaan noqoto, ogolaato in DLR laga taageero bixinta Xuquuqda Waxbarashada Federaalka iyo

HORDHAC  Sharciga Asturnaanta (FERPA) siidaynta iyo caawinta helitaanka saxeexyada bixiyeyaasha tababarka si ay u helaan
macluumaadka baahida maaliyadeed iyo guusha tacliinta. Sidoo kale, oggolow inaad la wadaagto macluumaadka
waxdqabadka ee ku saabsan ardayda la wadaago DLR.

U hoggaansanaantu had iyo jeer uma baahna in la dhammaystiro labada saxeex ee hoose.
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BIXIYAHA: Bixiyaha Tababarka / Kormeeraha Goobta Shagada

MAGACA (daabac/noocay): SAXIIXA:
TAARIIKHDA:
KA QAYB GALAY
Saxiixa xagga hoose, waxaan girayaa wixii taageero maaliyadeed ee la helay inay ku xiran tahay dib-u-bixinta (eeg Siyaasadda Lacag-bixinta Dheeraadka ah 5.95 )
MAGACA (daabac/noocay): SAXIIXA:
TAARIIKHDA:

Turjumaada waxaa la sameeyay iyadoo la isticmaalayo Barashada Mashiinka/Aqoonsiga Macmalka ah waxaana dib loo eegay sax ahaansho
ahaan. Si kastaba ha ahaatee, haddii aad hesho khaladaad ama khalad, fadlan nala soo socodsii si aan mustagbalka u horumarino saxnaanta
tarjumaada.
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