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ፖሊሲ 5.95 ን ጨምሮ WIOA ገንዘብ ተቀባዮች በዚህ ህግ ውስጥ የተዘረዘሩትን ህጎች እና ደንቦች ማክበር አለባቸው። 
የአገልግሎታችን መመሪያዎች አጠቃላይ ግንዛቤ ለማግኘት እባክዎ ይህንን ቅጽ፣ ፖሊሲ 5.95 እና ቅጽ 10B ግምገማ ። በዚህ ቅጽ እና ቅጽ 10B ላይ የተዘረዘሩትን የ 
WIOA የአስተዳደር ደረጃዎች እና ማረጋገጫዎች መገምገምዎን እና ለማክበር መስማማትዎን ለማረጋገጥ በእያንዳንዱ መስመር መጀመሪያ ። እባክዎ 
ስምዎን ያትሙ፣ ይፈርሙ እና ቅጹን በዚሁ መሠረት ቀን ያድርጉ። 
 

በWIOA (WIOA) ስር ገንዘብ የሚቀበሉ ሁሉም ተቀባዮች፣ ተቀባዮች እና ኮንትራክተሮች የተወሰኑ ተግባራትን የሚከለክሉትን WIOA ህጎች እና ደንቦችን ማክበር 
አለባቸው። በሥራ ላይ ባለው ሰራተኛ ስልጠና፣ ብጁ ስልጠና፣ የተመዘገቡ ልምምዶች፣ የሙያ ክህሎቶች ስልጠና፣ በስራ ላይ ስልጠና፣ እና ስራ ልምድ ላይ 
የሚሳተፉ አቅራቢዎችና ተሳታፊዎች፡- 
 

 

_________ 
መጀመሪያ 

 

በ WIOA የፖሊሲ መመሪያ ውስጥ ስለ WIOA አገልግሎቶች ተጨማሪ መረጃ እንዳለ ይወቁ 
dlr.sd.gov/ workforce_services / wioa /manual ላይ ይገኛል ። 

 

_________ 
መጀመሪያ 

 

ከመንግስት ግዴታ ጋር መስማማት ፣ የስምምነት ገንዘቦችን በአንድ ወገን መሰረዝ እና በራስ-ሰር ማቋረጥ 
ከዚህ በታች በተዘረዘረው የገንዘብ እጥረት ምክንያት። 

የመንግስት  ግዴታ  
a. ፌዴራል - በዚህ ስምምነት ውስጥ የፌዴራል መንግሥት አካል አለመሆኑን እና በመንግስት በኩል ምንም ዓይነት ህጋዊ ተጠያቂነት 

በዚህ ስምምነት ውሎች እና ሁኔታዎች ውስጥ ያልተገለፀ ወይም የተዘበራረቀ መሆኑን በመረዳት እና በጋራ ተስማምቷል. በዚህ 
ስምምነት ውስጥ የሚነሱ ማናቸውም ተጠያቂነቶች፣ ህጋዊ ድርጊቶች ወይም አለመግባባቶች በተዋዋይ ወገኖች መካከል ያሉ እና 
በግዛቱ ወጥ በሆነ የንግድ ኮድ ወይም በመንግስት እና በአካባቢ ህጎች በተደነገገው ጉዳዮቹን ሰፈራ በተደነገገው መንገድ የተረጋጋ ። 

b. ግዛት - በኤስዲሲኤል 56-3-11 እንደተገለጸው፣ አቅራቢው ምክንያታዊ የሆኑ የጠበቃ ክፍያዎችን እና ሌሎች የመከላከያ ወጪዎችን 
ጨምሮ የደቡብ ዳኮታ ግዛት፣ መኮንኖቹን፣ ወኪሎቹን እና ሰራተኞቹን ከማናቸውም እና በሁሉም ድርጊቶች፣ ክሶች፣ ጉዳቶች፣ 
ተጠያቂነት ወይም ሌሎች ሂደቶች ላይ በዚህ አገልግሎት በመፈፀም ሊነሱ ይችላሉ።  ይህ ክፍል በስቴቱ፣ በመኮንኖቹ፣ በተወካዮቹ 
ወይም በሰራተኞቹ ስህተቶች ወይም ግድፈቶች ብቻ ለሚነሱ የይገባኛል ጥያቄዎች ወይም ጉዳቶች የአስተናጋጁ ኤጀንሲ ሃላፊነት 
እንዲወስድ ወይም እንዲከላከል አይፈልግም። 

 

የስምምነት  ገንዘቦችን  በነጠላ  መከልከል  ፡ የደቡብ ዳኮታ የሰራተኛ እና ስራ መምሪያ ይህንን ስምምነት ማቋረጥ መብቱ የተጠበቀው 
ለተጠቀሰው ስምምነት አስፈላጊ ሆኖ ሲገኝ ሁኔታዎች ያልተሟሉ ወይም ሙሉ በሙሉ ያልተሟሉ መሆናቸውን ቁርጠኝነት ወይም ብቁ የሆነ 
ተሳታፊ በተገቢው ደረጃ እየሰራ እንዳልሆነ ወይም ተገቢ ባልሆነ ተግባር ውስጥ እየሠራ እንደሆነ ቁርጠኝነት ነው። 
 

በገንዘብ  እጦት  ምክንያት  በራስ  ሰር  መቋረጥ  ፡ የሰራተኛ እና ስራ መምሪያ (DLR) ይህንን ስምምነት መተግበር ሙሉ በሙሉ ወይም በከፊል 
ከፌዴራል መንግስት ገንዘብ መቀበል ካልቻለ ወይም ገንዘቡ DLR የተቋረጠ ወይም ከተሰረዘ ይህ ስምምነት ወዲያውኑ ማቋረጥ ። 

 

_________ 
መጀመሪያ 

 

 

የ WIOA አስተዳደራዊ ደረጃዎችን እና ዋስትናዎችን እንደገመገሙ እና እንደሚያከብሩ እውቅና ይስጡ። 
የሚገኘው በ: dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/workforce_form10b_conditionsandassurances.pdf እና WIOA 
ማዕረግ I አዋቂ፣የተፈናቀለ ሠራተኛ፣ወጣቶች እና የንግድ ማስተካከያ እርዳታ (TAA ) ገንዘብ ለመቀበል ማክበር ። 

 

_________ 
መጀመሪያ 

 

 

ከዩኤስ የሰራተኛ እና ስራ መምሪያ ሃብት ተቀባይ እንደመሆኔ፣ ከዚህ ፕሮግራም ጋር የተያያዘ ማንኛውም ማጭበርበር ወይም አላግባብ 
መጠቀም የወንጀል ክስ እንደሚያስከትል እረዳለሁ። በዩኤስ የሰራተኛ ማሰልጠኛ እና የቅጥር መመሪያ ደብዳቤ 15-23 የሰራተኛ እና ስራ 
መምሪያ መመሪያ ማጭበርበር ድርጊቶችን ሪፖርት የማድረግ ግዴታ እንዳለብኝ ተረድቻለሁ እና ተስማምቻለሁ ። 

 

_________ 
መጀመሪያ 

 

አስፈላጊ ሆኖ ሲገኝ፣ የፌደራል የትምህርት መብቶች እና የግላዊነት ህግ (FERPA) ልቀቶችን ለማቅረብ እና የገንዘብ ፍላጎትን እና የአካዳሚክ ስኬት 
መረጃን ለማግኘት ስልጠና አቅራቢዎች ፊርማዎችን ለማግኘት DLR ለመደገፍ ይስማሙ። እንዲሁም ስለተጋሩ ተማሪዎች የአፈጻጸም መረጃን 
DLR ለማጋራት ይስማሙ። 
 

ማክበር  ሁል  ጊዜ  ከታች  ያሉት  ሁለቱም  ፊርማዎች  እንዲጠናቀቁ  አይፈልግም።  
 
አቅራቢ ፡ የሥልጠና አቅራቢ/የሥራ ቦታ ተቆጣጣሪ 
 

NAME (አትም/ አይነት)፡       ፊርማ፡       ቀን፡    
 
ተሳታፊ 
 

ከዚህ በታች በመፈረም ማንኛውም የገንዘብ ድጋፍ ለድጋሚ ክፍያ የሚከፈል መሆኑን አረጋግጣለሁ (የትርፍ ክፍያ ፖሊሲ 5.95 ይመልከቱ) 
 

NAME (አትም/ አይነት)፡      ፊርማ፡       ቀን፡    
 

ይህ ትርጉም የማሽን መማሪያ/አርቴፊሻል ኢንተለጀንስ በመጠቀም የተፈጠረ ሲሆን ለትክክለኛነቱም ተገምግሟል። ነገር ግን፣ ስህተቶች ወይም የተሳሳቱ ከሆኑ፣ 
እባክዎን ወደፊት የትርጉሙን ትክክለኛነት ለማሻሻል እንድንችል ያሳውቁን። 

https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/5.95_overpayment.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/5.95_overpayment.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/workforce_form10b_conditionsandassurances.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/workforce_form10b_conditionsandassurances.pdf
http://www.dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/manual.aspx
http://www.dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/manual.aspx
http://www.dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/manual.aspx
http://www.dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/manual.aspx
http://www.dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/manual.aspx
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/workforce_form10b_conditionsandassurances.pdf
https://www.dol.gov/agencies/eta/advisories/tegl-15-23
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/5.95_overpayment.pdf

