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የምስክር ወረቀቶች 
 
የምስክርነት ማረጋገጫ ውጤት ማለት በትምህርት ወይም ስልጠና ፕሮግራም ( በስራ ላይ ስልጠና እና ብጁ ስልጠና ሳይጨምር) የተመዘገቡ 
ተሳታፊዎች መቶኛ ሲሆን ከፕሮግራሙ ከወጡ በኋላ ወይም በአንድ አመት ውስጥ በሚሳተፉበት ጊዜ ወይም ከሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት 
ዲፕሎማ ወይም ተመጣጣኝ የሆነ እውቅና ያለው የድህረ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት የምስክር ወረቀት ወይም የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት 
ቤት ዲፕሎማ ወይም ተመጣጣኝ ውጤት አግኝተዋል። 
 
የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት ዲፕሎማ ወይም ተመጣጣኝ ዲፕሎማ ያገኙ ወጣት ተሳታፊዎች የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት ዲፕሎማ 
ወይም ተመጣጣኝ ዲፕሎማ ካገኙ ተሳታፊዎች መቶኛ ውስጥ የሚካተቱት ተሳታፊ ከፕሮግራሙ ከወጣ በኋላ በአንድ ዓመት ጊዜ ውስጥ 
በትምህርት ወይም ስልጠና ፕሮግራም ውስጥ ተቀጥረው ወይም የተመዘገበ ከሆነ ብቻ ነው ። 
 
ለእያንዳንዱ ዋና ፕሮግራም፣ በ'ትምህርት ወይም ስልጠና ፕሮግራም' ውስጥ ለመመዝገብ ብቁ የሆነ እና በማረጋገጫ ማረጋገጫ አመልካች 
ውስጥ የተካተተው ማን እንደሆነ የሚገልጽ መግለጫ የሚከተሉትን ያካትታል 
 ማዕረግ I አዋቂ እና ከሥራ የተፈናቀለ ሠራተኛ ፡ በትምህርት ወይም ስልጠና ፕሮግራም ውስጥ የተመዘገቡ (በሥራ ላይ ሥልጠና 

ወይም በተበጀ ሥልጠና ላይ ያሉትን ሳይጨምር) በአዋቂዎች እና በተፈናቀሉ ሠራተኞች ፕሮግራሞች ውስጥ ያሉ ሁሉም ተሳታፊዎች 
በብቃት ማረጋገጫ አመልካች ውስጥ ይቆጠራሉ። 

 ርዕስ ፩ ወጣቶች፡ 
 በትምህርት ቤት ውስጥ ያሉ ወጣቶች (ISY): ሁሉም ISY በሁለተኛ ደረጃ ወይም በድህረ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት 

ስለሚማሩ በብቃት ማረጋገጫ አመልካች ውስጥ ተካትተዋል። 
 ከትምህርት ቤት ውጪ ያሉ ወጣቶች (OSY): ከሚከተሉት ውስጥ በአንዱ የሚሳተፉ OSY ብቻ በብቃት ማረጋገጫ አመልካች 

ውስጥ ይካተታሉ 
o የሙያ ክህሎት ስልጠና (OST) 
o በተሳታፊነት ወቅት በ9ኛ ክፍል ደረጃ ወይም ከዚያ በላይ የሁለተኛ ደረጃ (ሁለተኛ ደረጃ) ትምህርት 
o በተሳትፎ ወቅት የድህረ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት 
o የማዕረግ II የአዋቂዎች ትምህርት እና የማንበብና መጻፍ (AEL) ፕሮግራሞች በ9ኛ ክፍል ወይም ከዚያ በላይ 
o በተሳትፎ ወቅት የወጣቶች ግንባታ ፕሮግራሞች 
o በተሳትፎ ወቅት የስራ ቡድን ፕሮግራሞች 

 
የታወቁ የምስክር ወረቀቶች፡ ፍቺ 
እውቅና ያለው የድህረ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት የምስክር ወረቀት ማለት በኢንዱስትሪው እውቅና ያለው የምስክር ወረቀት ወይም የምስክር 
ወረቀት፣ ልምምድ ማጠናቀቂያ የምስክር ወረቀት፣ በክልል ወይም በፌዴራል መንግስት የተረጋገጠ ፈቃድ ወይም ተባባሪ፣ የባችለር ወይም 
የድህረ ምረቃ ዲግሪ ማለት ነው። ይህ በ1973 የመልሶ ማቋቋም ሕግ ክፍል 103(ሀ)(5) እና (18) ላይ እንደተገለጸው ለሙያዊ ማገገሚያ 
ፕሮግራም ዓላማዎች የሚያገለግሉ የድህረ ምረቃ ዲግሪዎችን ያካትታል ። እውቅና ያለው የድህረ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት የምስክር ወረቀት 
የሚሰጠው አንድ ግለሰብ በኢንዱስትሪ/ስራ ውስጥ ሥራ ለማግኘት ወይም እድገት ለማግኘት የሚያስፈልጉትን ሊለኩ የሚችሉ የቴክኒክ 
ወይም የኢንዱስትሪ/የሙያ ክህሎቶችን በማግኘቱ እውቅና ለመስጠት ነው። እነዚህ የቴክኒክ ወይም የኢንዱስትሪ/የሙያ ክህሎቶች 
በአጠቃላይ በአሰሪዎች ወይም በኢንዱስትሪ ማህበራት በተዘጋጁ ወይም በተደገፉ መመዘኛዎች ላይ የተመሰረቱ ናቸው። 
 
በሕዝብ እና በግል አካላት የተሰጡ የታወቁ የድህረ ሁለተኛ ደረጃ የምስክር ወረቀቶች 
 በክልል ውስጥ የሙያ እና የቴክኒክ ትምህርትን የማስተዳደር ኃላፊነት ያለው የክልል የትምህርት ኤጀንሲ/የክልል ኤጀንሲ ፤ 
 በከፍተኛ ትምህርት ሕግ ክፍል 102 መሠረት የከፍተኛ ትምህርት ተቋም (20 USC 1002) የማህበረሰብ ኮሌጆችን፣ የባለቤትነት መብት 

ያላቸውን ትምህርት ቤቶች እና ሌሎች ብቁ ተቋማትን ጨምሮ ለTitle IV የተማሪ የገንዘብ ድጋፍ ብቁ መሆን፤ 
 የአንድን ግለሰብ እውቀት፣ ክህሎት ግምገማ ችሎታ ትክክለኛ እና አስተማማኝ ግምገማ በመጠቀም ሙያዊ፣ የኢንዱስትሪ ወይም 

ቀጣሪ ድርጅት (AWS ለብረታ ብረት) ፤ 
 የቅጥርና ስልጠና አስተዳደር (ETA) የተለማማጅነት ቢሮ ወይም እውቅና ያለው የክልል ልምምድ ኤጀንሲ፤ 
 አንድ ግለሰብ ለተወሰነ የሙያ ወይም ስራ ማዕረግ የትምህርት፣ የሥራ ልምድ ወይም የክህሎት መስፈርቶችን ሲያሟላ የምስክር 

ወረቀት የሚሰጥ የመንግሥት ተቆጣጣሪ ኤጀንሲ፤ 
 ለአርበኞች እና ብቁ ለሆኑ ግለሰቦች የትምህርት ጥቅማ ጥቅሞችን ለመስጠት የቀድሞ ዘማቾች ጉዳይ መምሪያ የጸደቀ ፕሮግራም ፤ 

https://www.eeoc.gov/rehabilitation-act-1973-original-text
https://www.eeoc.gov/rehabilitation-act-1973-original-text
https://www.law.cornell.edu/uscode/text/20/1002
https://www.law.cornell.edu/uscode/text/20/1002
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 የጎሳዎች የአስተዳደር አካል በይፋ ቁጥጥር የሚደረግባቸው ወይም በይፋ ፈቃድ የተሰጣቸው ወይም የተቋቋሙ የከፍተኛ ትምህርት 
ተቋማት፤ እና 

 የኢቲኤ (ETA) የስራ ቡድን ፕሮግራም፣ በኢንዱስትሪ ክህሎቶች ደረጃዎች እና በሰርተፊኬት መስፈርቶች ላይ የተመሰረቱ የሙያ 
ስልጠና ፕሮግራሞችን ለማጠናቀቅ የምስክር ወረቀቶችን ይሰጣል። 

 
የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት ዲፕሎማ ወይም የተረጋገጠ ተመጣጣኝ፡ ፍቺ 
የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት ዲፕሎማ ወይም እውቅና ያለው ተመጣጣኝ ማለት በክፍለ ሀገር እውቅና የተሰጠው እና በ1965 በአንደኛ ደረጃ 
እና ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ህግ (ESEA) መሰረት የተሸፈነ የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት ዲፕሎማ ሲሆን ይህም በእያንዳንዱ ተማሪ ስኬታማ 
ይሆናል በሚለው ህግ (ESSA) እንደተሻሻለው ነው ። የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት ተመጣጣኝነት የምስክር ወረቀት አንድ ተማሪ ለሁለተኛ 
ደረጃ ትምህርት የሚያስፈልጉትን መስፈርቶች ማሟላቱን ያሳያል። 
 
ተቀባይነት ያላቸው የምስክርነት ዓይነቶች + ፍቺዎች፡ 
 የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት ዲፕሎማ፡- በሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት ወይም በተመሳሳይ ተቋም ውስጥ የሚያስፈልጉትን 

የኮርስ ስራዎች እና ክሬዲቶች በማጠናቀቅ የሚሰጥ ኦፊሴላዊ የምስክር ወረቀት፣ እንደ ሂሳብ፣ የቋንቋ ጥበብ እና ማህበራዊ ጥናቶች 
ባሉ ዋና ዋና ትምህርቶች ላይ ብቃትን የሚያሳይ። 
 

 የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት ተመጣጣኝነት ዲፕሎማ፡- ከሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት ዲፕሎማ ጋር እኩል የሆነ 
እውቀትና ክህሎት በማሳየት የሚሰጥ የምስክር ወረቀት፣ ብዙውን ጊዜ እንደ GED (አጠቃላይ የትምህርት ልማት) GED 
መደበኛ ፈተናዎችን በማለፍ የሚሰጥ ። 

 

 የአሶሼትድ ዲግሪ ፡- በማህበረሰብ ወይም በቴክኒክ ኮሌጅ የሁለት ዓመት ፕሮግራም ካጠናቀቁ በኋላ የሚሰጥ የአካዳሚክ ዲግሪ፣ 
የተወሰኑ የጥናት ዘርፎችን ወይም አጠቃላይ ትምህርትን የሚሸፍን እና ለተጨማሪ ትምህርት ወይም የሰው ሃይል መግቢያ መሠረት 
ሆኖ የሚያገለግል። 

 

 የባችለር ዲግሪ፡- የተወሰነ ዋና እና አጠቃላይ ትምህርትን የሚሸፍን የአራት ዓመት የመጀመሪያ ዲግሪ ፕሮግራም በኋላ የሚሰጥ 
የአካዳሚክ ዲግሪ። ብዙውን ጊዜ ለሙያዊ የሥራ ቦታዎች አስፈላጊ ሲሆን ወደ ከፍተኛ ጥናቶች ሊያመራ ይችላል። 

 

 የሙያ ፈቃድ፡- ግለሰቦች በተወሰነ የሙያ መስክ ስራ የሚያስችል፣ የተወሰነ ትምህርት፣ ልምድ እና አስፈላጊ ክህሎቶች እንዲኖራቸው 
ለማረጋገጥ ፈተናዎችን የሚጠይቅ ከመንግሥት ወይም ከተቆጣጣሪ አካል የተሰጠ የምስክር ወረቀት። 

 

 የሙያ ሰርተፊኬት፡- በአንድ የሙያ ዘርፍ ውስጥ የተወሰነ ስልጠና ወይም ትምህርት በማጠናቀቅ፣ አስፈላጊውን ክህሎትና እውቀት 
በማረጋገጥ የሚሰጥ የምስክር ወረቀት። በተለምዶ የሚሰጠው በትምህርት ተቋማት፣ በሙያዊ ድርጅቶች ወይም በኢንዱስትሪ 
ማህበራት ነው። 

 

 የሙያ ማረጋገጫ፡- ፈተና በማለፍ እና ሌሎች መስፈርቶችን በማሟላት፣ ክህሎታቸውን እና እውቀታቸውን በማረጋገጥ በተወሰነ 
ሙያ ብቃታቸውን ለሚያረጋግጡ ግለሰቦች የሚሰጥ የምስክር ወረቀት። 

 

 ሌሎች የታወቁ የምስክር ወረቀቶች፡- የኢንዱስትሪ/የሙያ ክህሎቶችን ማጠናቀቅ ለመግቢያ ደረጃ ወይም በስራ እድገት ብቁ 
ለመሆን በቂ ነው። 

 
የምስክር ወረቀቶች ከምስክር ወረቀቶች ጋር 
 የምስክር ወረቀቶች የአንድ ኮርስ ወይም ስልጠና መጠናቀቁን የሚያረጋግጡ እና በተወሰነ መስክ የተገኙ ክህሎቶችን ወይም 

እውቀቶችን የሚያሳዩ መደበኛ ሰነዶች ናቸው። 
 

 የምስክር ወረቀቶች በሙያ ወይም በክህሎት ውስጥ እውቀትንና ብቃትን የሚያረጋግጡ ኦፊሴላዊ የምስክር ወረቀቶች ሲሆኑ፣ 
የተወሰኑ መመዘኛዎችን ካሟሉ በኋላ፣ ብዙውን ጊዜ በፈተና ወይም ስልጠና የሚሰጡ ናቸው። 

 
የምስክር ወረቀት 
ተቀባይነት ያላቸው ሰነዶች የሚከተሉትን ያካትታሉ፡ 
 የውሂብ ተዛማጅ 
 የምስክርነት ቅጂ (ለምሳሌ፣ ፈቃድ ወይም ዲግሪ ከማግኘት የሚገኝ የምስክር ወረቀት) 
 የትምህርት ቤቱ መዝገብ ቅጂ 9 (ለምሳሌ፣ የዓመቱ መጨረሻ ትራንስክሪፕቶች ከ'የተሰጠበት ቀን' ጋር) 
 ከፕሮግራሙ ተሳታፊ የተፈረመ የክትትል ጥናት (ደብዳቤ) 

https://www.ed.gov/laws-and-policy/laws-preschool-grade-12-education/esea
https://www.ed.gov/laws-and-policy/laws-preschool-grade-12-education/esea
https://www.ed.gov/laws-and-policy/laws-preschool-grade-12-education/esea
https://www.ed.gov/laws-and-policy/laws-preschool-grade-12-education/every-student-succeeds-act
https://www.ed.gov/laws-and-policy/laws-preschool-grade-12-education/every-student-succeeds-act
https://www.ed.gov/laws-and-policy/laws-preschool-grade-12-education/every-student-succeeds-act
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 ከትምህርት ወይም የስልጠና አቅራቢ የተገኘ መረጃ የሚመዘግቡ የጉዳይ ማስታወሻዎች (ከትምህርት ወይም የስልጠና አቅራቢ የተላከ 
ደብዳቤ ወይም ኢሜይል በ SDWORKS ውስጥ መጫን አለበት) 

 
 
ሊለኩ የሚችሉ ክህሎቶች ግኝት 
 
የሚለካ የክህሎት ማሻሻያ (MSG) በፕሮግራም ዓመት ውስጥ በትምህርት ወይም ስልጠና ፕሮግራም ውስጥ የሚገኙ የፕሮግራም ተሳታፊዎች 
መቶኛ ሲሆን ይህም እውቅና ያለው የድህረ ሁለተኛ ደረጃ የምስክር ወረቀት ወይም ሥራ እንዲያገኙ ያደርጋል። MSGዎች ናቸው በተጨባጭ 
ሊለኩ እና ሊረጋገጡ የሚችሉ ልዩ ክህሎቶች ማሻሻያዎች ወይም ስኬቶች። የMSG አመልካች ከሌሎች አመልካቾች የሚለየው በፕሮግራም 
መውጫ ላይ የተመሰረተ ስላልሆነ ነው ፤ አንድ ተሳታፊ በፕሮግራሙ ውስጥ እያለ ሊለካ የሚችል የክህሎት ዕድገት ሊያገኝ ይችላል። 
 
 
የሚከተሉት የትምህርት ወይም ስልጠና ፕሮግራሞች ተሳታፊዎች ተካትተዋል 
 ማዕረግ 1 አዋቂ እና ከሥራ የተፈናቀለ ሠራተኛ ፡ በትምህርት ወይም ስልጠና ፕሮግራም ውስጥ የተመዘገቡ ሁሉም ተሳታፊዎች፣ 

በስራ ላይ የተመሰረተ ስልጠና ጨምሮ፣ በMSG አመልካች ውስጥ ይካተታሉ። 
 ርዕስ ፩ ወጣቶች፡ 

o በትምህርት ቤት ውስጥ ያሉ ወጣቶች (ISY): ሁሉም ISY በ MSG አመልካች ውስጥ ይቆጠራሉ ምክንያቱም በሁለተኛ ደረጃ 
ወይም በድህረ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት የተመዘገቡ ናቸው። 

o ከትምህርት ቤት ውጪ ያሉ ወጣቶች (OSY): ከሚከተሉት ውስጥ በአንዱ ውስጥ የሚገኙ OSY ብቻ በአመላካቹ ውስጥ 
ይካተታሉ፦ 
 የሙያ ክህሎት ስልጠና (OST ) የፕሮግራም አካል ፤ 
 ዝግጅት የሰው ሃይል በተመሳሳይ ጊዜ የሚሰጥ የፕሮግራም አካል ትምህርት ፤ 
 ወቅት የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ፤ 
 የድህረ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ፤ 
 ወቅት የአዋቂዎች ትምህርትን በማዕረግ II (AEL) የገንዘብ ድጋፍ አድርጓል ፤ 
 በተሳትፎ ወቅት የYouthBuild ፕሮግራም፤ እና 
 የስራ ቡድን በተሳትፎ ወቅት 

 
የሚለኩ የክህሎት ግኝቶች ዓይነቶች የኤምኤስጂ እድገትን መመዝገብ 
 

የትምህርት ተግባር ደረጃ (EFL): ከሁለተኛ ደረጃ ትምህርት በታች 
መመሪያ የሚቀበል ተሳታፊ ቢያንስ አንድ የትምህርት ተግባር ደረጃ ላይ 
የደረሰበት ውጤት ተመዝግቧል። 

 

 የተሳታፊውን የመጀመሪያ የትምህርት ተግባር ደረጃ ከቅድመ-ፈተና 
ደረጃቸው ጋር ከድህረ -ፈተና ደረጃቸው ጋር ማወዳደር፤ 

 ከሁለተኛ ደረጃ ትምህርት በታች በሆኑ ፕሮግራሞች ውስጥ ያሉ 
ተሳታፊዎች እና በፕሮግራሙ ዓመት ውስጥ በክፍለ ሀገር እውቅና 
ባለው የድህረ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ወይም ስልጠና የተመዘገቡ ፤ 

 በክፍለ ሀገር እውቅና ባለው የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት 
ተመጣጣኝነት ፈተና ላይ ንዑስ ፈተና የሚያልፉ ተሳታፊዎች። 

 
 

ሁለተኛ ደረጃ ዲፕሎማ/እውቅና የተሰጠው ተመጣጣኝ፡ የሁለተኛ 
ደረጃ ትምህርት ቤት ዲፕሎማ ወይም እውቅና ያለው ተመጣጣኝ 
ውጤት ማስመዝገብ። 

 

ተሳታፊው በክፍለ ሀገር እውቅና ባለው የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት 
ተመጣጣኝ ፈተና ሁሉንም ክፍሎች ያልፋል ወይም የሁለተኛ ደረጃ 
ትምህርቶችን አጥጋቢ ማጠናቀቂያ የሚያረጋግጥ ዲፕሎማ ወይም 
ተመጣጣኝ ያገኛል። 
 

 

ሁለተኛ ደረጃ ትራንስክሪፕት ወይም የሪፖርት ካርድ፡- አንድ 
ተሳታፊ የክልል ክፍሉን የአካዳሚክ ደረጃዎች እያሟላ መሆኑን 
የሚያሳይ በቂ የክሬዲት ሰዓት ለማግኘት ። 
 

 

ተሳታፊ የክፍለ ሀገሩን የትምህርት ደረጃዎች እንደሚያሟላ የሚያሳይ 
የሁለተኛ ደረጃ ትራንስክሪፕት ወይም የሪፖርት ካርድ ለአንድ 
ሴሚስተር በመቀበል የተመዘገበ። 

 

ከሁለተኛ ደረጃ በኋላ የሚደረግ የክሬዲት ካርድ ወይም የሪፖርት 
ካርድ፡- አንድ ተሳታፊ የክፍለ ሀገሩን የትምህርት ደረጃዎች እያሟላ 
መሆኑን የሚያሳይ በቂ የክሬዲት ሰዓት ለማግኘት ። 

 

የሙሉ ጊዜ ተማሪዎች፡- በሴሚስተር ቢያንስ 12 የክሬዲት ሰዓቶችን 
እና የትምህርት ደረጃዎችን የሚያሟሉ መሆናቸውን የሚያሳይ በድህረ 
ሁለተኛ ደረጃ ትራንስክሪፕት የተመዘገቡ። 
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የትርፍ ሰዓት ተማሪዎች፡- በተመሳሳይ የፕሮግራም ዓመት ውስጥ 
በሁለት ሴሚስተሮች ውስጥ ቢያንስ 12 የክሬዲት ሰዓታትን የሚያሳይ 
እና የክልል ዩኒቱን የአካዳሚክ ደረጃዎች የሚያሟላ በድህረ ሁለተኛ 
ደረጃ ትራንስክሪፕት የተቀረፀ። 
 

 

የሥልጠና ወሳኝ ምዕራፍ፡- ስልጠና ከሚሰጥ ቀጣሪ ወይም የስልጠና 
አቅራቢ እንደ OJT ማጠናቀቅ ወይም የአንድ ዓመት የልምምድ 
ፕሮግራም ማጠናቀቅ ወይም ተመሳሳይ ወሳኝ ምዕራፍ ያሉ የተቋቋሙ 
ወሳኝ ደረጃዎችን በተመለከተ አጥጋቢ ወይም የተሻለ የሂደት ሪፖርት። 
 

 

የዚህ ትርፍ ሰነድ እንደ አገልግሎት ይለያያል ነገር ግን እንደ የእድገት 
ሪፖርቶች፣ የውጤት ስኬቶች ወይም መክፈል ጭማሪ ያሉ ጉልህ 
የክህሎት እድገት ማሳየት አለበት። መርሃ ግብሩ ከመጀመሩ በፊት 
ወይም የመለኪያ ዓመቱ ትክክለኛ እንዲሆን ወሳኝ ደረጃዎች መዘጋጀት 
አለባቸው። 

 

የክህሎት እድገት፡- ለተወሰነ ሙያ የሚያስፈልገውን ፈተና በተሳካ 
ሁኔታ ማለፍ ወይም እንደ እውቀት ላይ የተመሰረተ ፈተና ባሉ ከንግድ 
ጋር በተያያዙ መለኪያዎች የተረጋገጠውን የቴክኒክ ወይም የሙያ 
ክህሎቶችን በማግኘት ረገድ እድገት። 
 

 

ሰነዶቹ በእውቀት ላይ የተመሰረተ ቀጣሪ ፈተና ማለፍን፣ የኢንዱስትሪ 
ብቃት ግምገማ ወይም ሌሎች የምስክርነት ፈተናዎችን ሊያካትት 
ይችላል። የተመዘገበ የተለማማጅነት ክህሎት እድገት ልምምድ ፈተናን 
ወይም መክፈል ጭማሪን ማካተት አለበት። 

 
 
ማግለያዎች 
 
በ'ከመውጫ ማግለል' (በተጨማሪም ከባድ መውጫ በመባልም ይታወቃል ) ስር በመውጫ ፖሊሲ 6.2 ውስጥ ያሉትን መስፈርቶች 
የሚያሟሉ ተሳታፊዎች ከማረጋገጫ እና ከሚለካ የክህሎት ማሻሻያ አመልካቾች ተለይተዋል። 
 
 
 
 
 
 
 

WIOA §3(37) እና §134(2)(A)(bb) 
WIOA §116 (ለ)(2)(ሀ)( i ) እና §116(ለ)(2)(ሀ)(ii) 

20 CFR §361 . 430(4)(ሀ)(ለ ) 
TEGL 10-16፣ ለውጥ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ይህ ትርጉም የተፈጠረው በማሽን መማሪያ/አርቲፊሻል ኢንተለጀንስ በመጠቀም ሲሆን ለትክክለኛነቱም ተገምግሟል። ሆኖም ግን፣ ስህተቶች 
ወይም ስህተቶች ካገኙ፣ እባክዎን የትርጉሙን ትክክለኛነት ወደፊት ማሻሻል እንድንችል ያሳውቁን። 

https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/6.2_exit.pdf
https://www.congress.gov/113/bills/hr803/BILLS-113hr803enr.pdf
https://www.congress.gov/113/bills/hr803/BILLS-113hr803enr.pdf
https://www.congress.gov/113/bills/hr803/BILLS-113hr803enr.pdf
https://www.congress.gov/113/bills/hr803/BILLS-113hr803enr.pdf
https://www.congress.gov/113/bills/hr803/BILLS-113hr803enr.pdf
https://www.congress.gov/113/bills/hr803/BILLS-113hr803enr.pdf
https://www.congress.gov/113/bills/hr803/BILLS-113hr803enr.pdf
https://www.ecfr.gov/current/title-34/subtitle-B/chapter-III/part-361/subpart-F/section-361.430
https://www.ecfr.gov/current/title-34/subtitle-B/chapter-III/part-361/subpart-F/section-361.430
https://www.ecfr.gov/current/title-34/subtitle-B/chapter-III/part-361/subpart-F/section-361.430
https://www.dol.gov/agencies/eta/advisories/tegl-10-16-change-3
https://www.dol.gov/agencies/eta/advisories/tegl-10-16-change-3
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