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መውጫ 
 

ለአፈጻጸም ስሌቶች ዓላማ እንደተገለጸው፣ መውጫ ('የስርዓት መውጫ' ወይም 'ለስላሳ መውጫ' ተብሎ የሚጠራው) በ WIOA Title 
III (Wagner-Peyser) እና Title I (አዋቂ፣ የተፈናቀለ ሠራተኛ እና ወጣት) ውስጥ በማንኛውም ተሳታፊ በኩል አገልግሎት የተቀበለ 
ተሳታፊ የመውጫ ቀን የማራዘሚያ መውጫ (EE) አገልግሎት የመጨረሻ ቀን ከሆነ ተሳታፊ ተሳታፊ ። 
 
የጋራ መውጫ 
 

የጋራ መውጫ ዓላማው የበለጠ ቀልጣፋ እና ውጤታማ የተቀናጀ የአገልግሎት አሰጣጥ ስርዓትን ለማረጋገጥ፣ የአገልግሎቶችን ቅንጅት 
ለመከታተል እና የአፈጻጸም ሪፖርትን ለማጣጣም ነው። የጋራ መውጣት የሚከሰተው አንድ ተሳታፊ፣ በበርካታ የአጋር ፕሮግራሞች 
ውስጥ የተመዘገበ፣ ተሳታፊው የተመዘገበበት እና የጋራ የመውጫ ፖሊሲው የሚተገበርበት ተሳታፊ አጋር ተሳታፊ ፕሮግራም 
አገልግሎቶችን ካላገኘ ፣ ቢያንስ ለ90 ቀናት እና የወደፊት አገልግሎቶች የማይታቀዱበት ጊዜ ነው። እነዚህ ፕሮግራሞች የሚከተሉትን 
ያካትታሉ፡ 
 

DLR የሚተዳደሩ  ፕሮግራሞች 
• WIOA ርዕስ III Wagner-Peyser 

o ለአርበኞች ስቴት የገንዘብ ድጋፍ ፕሮግራም (JVSG) ስራዎች 
o ስደተኛ እና ወቅታዊ የእርሻ ሰራተኛ (MSFW) 
o የቅጥር አገልግሎቶች (RES) 

• WIOA Title I አዋቂ፣ ከሥራ የተፈናቀለ ሠራተኛ እና ወጣት 
o ብሔራዊ የተፈናቀሉ የሠራተኞች ድጎማ (NDWG) 

• የንግድ ማስተካከያ የእርዳታ ፕሮግራም (TAA) 
 

የተለመዱ የመውጫ መስፈርቶች በሚከተሉት ውስጥ አብረው ለተመዘገቡ ተሳታፊዎች አይተገበሩም  ፦  
• WIOA ርዕስ II የአዋቂዎች ትምህርት እና ማንበብና መጻፍ (AEL) 
• WIOA ርዕስ IV የሙያ ማገገሚያ (VR) 
• የአረጋውያን የማህበረሰብ አገልግሎት የቅጥር ፕሮግራም (SCSEP) 
• ለችግረኛ ቤተሰቦች ጊዜያዊ እርዳታ (TANF) 
• ተጨማሪ የአመጋገብ እርዳታ ፕሮግራም የሥራ እና ስልጠና (SNAP E&T) 
• ብሔራዊ የእርሻ ሠራተኞች የሥራ ፕሮግራም (NFJP) 
• የተመዘገበ የሥራ ልምምድ 

 
የመውጫ ቀን 
 

ተሳታፊ ለመጨረሻ ጊዜ በሠራተኛ የሚደገፉ አገልግሎቶችን፣ የግል የሙያ አገልግሎቶችን፣ ስልጠና አገልግሎቶችን ወይም የወጣቶች 
ድጋፍ አገልግሎቶችን ካገኘበት ጊዜ ጀምሮ ቢያንስ 90 ተከታታይ ቀናት እስኪያልፍ ድረስ የመልቀቂያ ቀን ሊታወቅ አይችልም፣ እና 
የወደፊት ጊዜ የታቀዱ አገልግሎቶች የሉም። የመውጫ ቀን በእጅ መመዝገብ የለበትም። የመውጫ ቀን በራስ-ሰር የሚሰላው በ 
SDWORKS ሲሆን ፣ SDWORKS የመጨረሻው የኤክስቴንዲንግ ኤክስት (EE) አገልግሎት በሚጠናቀቅበት ቀን ላይ በመመስረት ነው። 
 
የሚከተሉት የአገልግሎት ዓይነቶች የሚወጡበትን ቀን አያዘገዩም፣ አያራዝሙም ወይም አይነኩም፦ 

• እንደ ራስን አገልግሎት ወይም የመረጃ ብቻ አገልግሎቶች ወይም እንቅስቃሴዎች ያሉ መሰረታዊ የሙያ አገልግሎቶች፤ እና 
• የክትትል አገልግሎት 

 
የተመዘገበ የሥራ ልምምድ የሚወጣበት ቀን 
 

በዩናይትድ ስቴትስ የሰራተኛ እና ስራ መምሪያ (ዩኤስ ዲኤል) የሥራ ልምምድ መስጠት በኩል ለሚሰጡ ተለማማጆች ልምምድ 
መልቀቂያዎች የተለማማጁ ተሳታፊ የተመዘገበ የልምምድ ፕሮግራም (RAP) እስኪያጠናቅቅ ወይም ከRAP የተቋረጠ እና ልምምድ 



DLR WIOA – ክፍል 6  6.2 – EXIT REV 09/2025 

መስጠት አገልግሎቶችን እስኪያገኝ ድረስ አይከሰቱም። ለዩኤስ የDOL የሥራ ልምምድ ዕርዳታ ቢሮ ሪፖርት ማድረግ የሚያበቃው 
መስጠት ሲያልቅ ነው፣ ስለዚህ በ RAP ውስጥ ያሉ ተሳታፊዎች መስጠት ካለቀ በኋላ ሩብ ዓመቱን ሙሉ ከሥራ መባረር አለባቸው። 
 
ይህ መመሪያ የአሜሪካን የDOL የተግባር ስልጠና ቢሮ የተመዘገበ የተግባር ስልጠና አጋሮች የመረጃ ዳታ ስርዓት (RAPIDS) ላይ 
አይተገበርም። 
 
ከመውጫ (ሃርድ EXIT) ማግለል 
 

(እንዲሁም ከባድ  መውጫ  በመባልም  ይታወቃል) የማግለል ምክንያቶች አንድ ነባር ተሳታፊ በአሜሪካ ውስጥ ስራ ፈቃድ ከሌለው 
ወይም የሚከተሉትን ያካትታሉ 
 

 
የሚመለከተው 
ፕሮግራም(ዎች) ማብራሪያ 

ተቋማዊ1 ሁሉም 
እንደ ተሳታፊ አገልግሎት በሚሰጥበት 2ጊዜ ተሳታፊ ተሳታፊ የታሰረ የሕክምና ማዕከል ያሉ 
24 ሰዓት ድጋፍ በሚሰጥ ተቋም ወይም ተቋም ነዋሪ ስለሆነ ነው ። 

ጤና/ህክምና ሁሉም 
ተሳታፊ የሕክምና ክትትል ምክንያት ከፕሮግራሙ ይወጣል እና ህክምናው ከ90 ቀናት በላይ 
እንደሚቆይ ይጠበቃል እና ወደ ድጎማ ወደሌለው ስራ መግባት ወይም በፕሮግራሙ ውስጥ 
ቀጣይ ተሳትፎን ይከለክላል። 

የሞተ ሁሉም ተሳታፊ ሞቷል። 

የተጠባባቂ ኃይሎች 
ወደ ንቁ ተግባር 

ተጠርተዋል 
ሁሉም 

ተሳታፊ ከፕሮግራሙ የሚወጣው ተሳታፊ የብሔራዊ ጥበቃ ወይም የጦር ኃይሎች ሌላ 
የተጠባባቂ ወታደራዊ ክፍል አባል ስለሆነ እና ቢያንስ ለ90 ቀናት ወደ ንቁ ግዴታ ስለተጠራ 
ነው። 

የማደጎ እንክብካቤ 
WIOA ርዕስ 1 
ወጣቶች 

ተሳታፊ የማደጎ እንክብካቤ 45 CFR 1355.20(a) እንደተገለጸው በማደጎ እንክብካቤ ስርዓት 
ውስጥ የሚገኝ ሲሆን ተሳታፊ ከአካባቢው የሰው ሃይል አካባቢ እንደ ፕሮግራም ወይም 
ስርዓት አካል ሆኖ ስለተዛወረ ፕሮግራሙን ይወጣል። 

 
 

TEGL 10-16፣ ለውጥ 2 
20 CFR §677.150 

WIOA ተሳታፊ የግለሰብ መዝገብ አቀማመጥ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ይህ ትርጉም የተፈጠረው በማሽን መማሪያ/አርቲፊሻል ኢንተለጀንስ በመጠቀም ሲሆን ለትክክለኛነቱም ተገምግሟል። ሆኖም ግን፣ 
ስህተቶች ወይም ስህተቶች ካገኙ፣ እባክዎን የትርጉሙን ትክክለኛነት ወደፊት ማሻሻል እንድንችል ያሳውቁን።   

 
1 ግብዓቶች ፡ SD የተዋሃደ የፍትህ ስርዓት ፤ SD የጠቅላይ አቃቤ ህግ ቢሮ - ወንጀለኛ ፍለጋ ፤ DOC - ወንጀለኛ አመልካች 
2 ተሳታፊው ለ90 ቀናት ወይም ከዚያ በላይ ተቋማዊ መሆን አለበት። 

https://www.ecfr.gov/current/title-45/subtitle-B/chapter-XIII/subchapter-G/part-1355
https://www.ecfr.gov/current/title-45/subtitle-B/chapter-XIII/subchapter-G/part-1355
https://ecourts.sd.gov/
https://savin.sd.gov/portal/Offender/OffenderSearch.aspx
https://doc.sd.gov/adult/lookup/
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