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QAABEYNTA BARNAAMIJKA SHAQAALAHA 
 
Hagaajinta barnaamijka shaqaalaha waxay siisaa ka qaybgalayaasha barnaamijka shaqada DLR jawi loo dhan yahay si ay 
si fudud oo hufan u weydiistaan oo ay u helaan hagaajin macquul ah oo lagama maarmaan u ah inay gaaraan 
awooddooda buuxda. 
 
WAAFAJIN MACQUUL AH 
 
Waafajin macquul ah waa hagaajin siinaysa fursad siman qofka naafanimada ah oo u oggolaanaysa inuu ka qaybqaato 
barnaamijka tababarka shaqada. Hawshani ma daboolayso codsiyada keeni kara dhibaatada aan loo baahnayn oo ku 
timaadda barnaamijka ama goobta shaqada. 
 
CAYMISKA 
 
Ka qaybgalayaasha barnaamijka shaqaalaha ee qaba xaalad jireed ama maskaxeed oo si weyn u xaddidaysa hal ama in ka 
badan oo ah hawlaha nolosha ee waaweyn ama haysta diiwanka xaalad aad u xaddidan. 
 
Dhammaan Codsiyada Hoyga Lama Sharfayn Karo 
Mararka qaar ka qaybgalaha wuxuu codsan karaa hoyga aan macquul ahayn ama lagama maarmaan ah oo keenta 
"dhibaatada aan loo baahnayn" (tusaale ahaan aad qaali u ah ama carqaladeynaysa) ama khatar gelin karta badbaadada 
ka ka qaybgalaha sameeyay codsiga ama kuwa kale. 
 
NOOCYADA CAADIGA AH 

• Barnaamij tababarka oo khadka tooska ah oo leh maqal, marka lagu daro qoraal qoran 
• Kombuyuutar ku jira meel ka duwan, sida qol deggan oo leh waxyaabo yar oo mashquulin ah 
• Qoraal cabbirro daabacan oo waaweyn leh 
• Agabka loo akhriyo ka ka qaybgalaha 
• Waqti dheeraad ah si loo dhammeeyo hawlaha 
• Nasashooyin dheeraad ah ama wax laga beddelay 
• Qalabka aragga, sida liiska hubinta 
• Muuqaalka oo xiran oo cinwaan ah 

 
Caawimaad dheeraad ah oo ku saabsan aqoonsashada hoyga waxaa loo isticmaali karaa iyadoo lala xiriirayo Shabakadda 
La-talinta Shakhsiyaadka Shaqa doonka ah (JAN) ee askJAN.org. 
 
MAS'UULIYADAHA  
 
Ka-qaybgalaha Barnaamijka 
ka qaybgalaha barnaamijka wuxuu mas'uul ka yahay inuu codsado hoyga uu u diro Khabiirka Shaqada DLR. 
 
Khabiirka Shaqada DLR 
Khabiirka Shaqada ayaa mas'uul ka ah inuu helo oo uu diiwaangeliyo codsiyada hoyga ee ku jira qoraallada kiiska 
SDWORKS. 
 
Khabiirka Shaqo-helidda wuxuu la shaqeeyaa ka qaybgalaha, kormeeraha goobta shaqada, iyo bixiyaha caafimaadka, 
sida ku habboon, si loo aqoonsado xal macquul ah oo u oggolaanaya inay ka qayb qaataan barnaamijka shaqada. Ka dib 
marka la hirgeliyo hoyga, Khabiirka Shaqada waa inuu la socdaa waxtarka xalka la bixiyay. 
 

https://askjan.org/
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Sharciga Hal-abuurka Shaqaalaha iyo Fursadaha (WIOA) Sarkaalka Fursadaha Siman (EO) 
Sarkaalka EO wuxuu mas'uul ka yahay inuu ka caawiyo Khabiirka Shaqada habkan marka loo baahdo iyo inuu dib u eego 
codsi kasta oo la la diiday ka hor inta uusan isgaarsiintu dhicin. 
 
CODSIYADA 
 
Inta badan codsiyada hoyga waxaa bilaaba ka qaybgalaha barnaamijka. Waa muhiim inaadan u qaadan in maadaama 
qofku uu qabo naafanimada jireed ama maskaxeed uu u baahan doono ama uu u baahan doono hoyga. ka qaybgalaha 
wuxuu yeelan karaa naafanimada aan xaddidnayn awooddiisa uu ugu qayb qaadan karo barnaamijka shaqada. 
Maadaama kartida iyo baahiyaha ka qaybgale kasta ay kala duwan yihiin, codsi kasta hoyga waxaa loo maareyn doonaa 
kiis-kiis. Marar dhif ah, Khabiirka Shaqada ayaa bilaabi kara habka hoyga macquulka ah oo bilaabi kara wadahadalka is-
dhexgalka ah ee ka qaybgalaha naafanimada. 
 
Hawshu waxay bilaabataa marka Khabiirka Shaqada uu ogaado in ka ka qaybgalaha u baahan karo hagaajin ama 
isbeddel sabab la xiriirta naafanimada ama xaalad caafimaad oo daba dheeraatay. Codsiga qaabilaadda looma baahna 
inuu ku jiro ereyo gaar ah, sida "hoyga macquulka ah," "naafanimada," ama "ADA." 
 
Haddii hoyga la codsaday ay macquul tahay, waxaa tan hirgelin kara Khabiirka Shaqada. Haddii ay u qalmaan, 
adeegyada taageerada waxaa loo heli karaa si looga caawiyo kharashyada la xiriira fududeynta. Haddii aadan u qalmin 
taageerooyinka dhaqaale iyada oo loo marayo barnaamijka shaqada, la xiriir Sarkaalka WIOA EO. Haddii Khabiirka 
Shaqo-heliddu uu u baahdo caawimo, waxay la xiriiri karaan Sarkaalka WIOA EO. Kahor inta aan la diiday hoyga hoyga 
ama haddii la isku raaci waayo qaabilaad, Khabiirka Shaqada waa inuu la tashado Sarkaalka WIOA EO. 
 
Haddii macluumaad dheeraad ah loo baahdo si loo taageero codsiga hoyga, dukumentiyada waxaa laga codsan karaa 
dhakhtarka ka qaybgalaha. 
 
Ka qaybgalayaasha waxaa waajib ku ah inay la shaqeeyaan hawshan. Haddii aan sidaas la samayn waxay keeni kartaa 
dib u dhac ku yimaada tixgelinta codsiga ama diidmada. 
 
HABKA IS-DHEXGALKA (IP) 
 
Habka is-dhexgalka waa dadaal wada-shaqayn ah oo u dhexeeya ka qaybgalaha, Khabiirka Shaqada, iyo kormeeraha 
goobta shaqada, haddii ay khuseyso, si looga wada hadlo baahida loo qabo hoyga iyo sidoo kale in la aqoonsado xalal 
hoyga wax ku ool ah. Habka is-dhexgalka wuxuu bilaabmaa marka ka ka qaybgalaha uu shaaca ka qaado xaalad 
naafanimada/ xaalad caafimaad oo uu codsado hoyga. 
 
SIRTA 
 
Macluumaadka caafimaadka waxaa la shaacin doonaa oo keliya marka loo eego "baahida loo qabo in la ogaado". 
Waafajin ayaa la bixin karaa iyada oo aan la ogeysiin maamule ama kormeeraha shaqaalaha iyada oo aan la shaacin 
cudurka ama naafanimada shaqaalaha. 
 
sharciga federaalku wuxuu u baahan yahay hubinta sirta dhammaan macluumaadka caafimaad ee la helay iyadoo la 
adeegsanayo codsiga ku saabsan hoyga macquulka ah , iyo sidoo kale sirta dhammaan isgaarsiinta la xiriirta inta lagu jiro 
habka is-dhexgalka. Macluumaadka aan caafimaadka ahayn ee laga helo inta lagu jiro hawshan waxaa lala wadaagaa 
hadba sida loogu baahdo kuwa ku lug leh bixinta qaabilaad macquul ah. 
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GO'AAN QAADASHADA 
 
Helitaanka ama diidmada ka qaybgalaha ee ku saabsan hoyga kama hor istaagayso ka ka qaybgalaha inuu codsi kale 
sameeyo waqti dambe haddii duruufuhu isbeddelaan oo ka qaybgalaha uu aaminsan yahay in loo baahan yahay hoyga. 
Waa muhiim in la ogaado in wakiillada shirkaddu aysan diidi karin inay ka baaraandegaan codsiga hoyga macquulka ah, 
isla markaana hoy macquul ah hoyga la diiday, iyadoo lagu saleynayo aaminsanaanta ah in hoyga la codsaday goor hore 
(tusaale ahaan, inta lagu jiro habka codsi). 
 
Waqtiga 
Khabiirka Shaqada ayaa ka baaraandegi doona codsiyada wuxuuna ku siin doonaa dejin muddo gaaban sida ugu 
macquulsan ee suurtogalka ah.  
 
KORMEERKA 
 
Waa waajib saaran Khabiirka Shaqada inuu la socdo waxtarka hoyga. Tan waxaa lagu diiwaangeliyey qoraallo kiis. Haddii 
hoyga aysan waxtar lahayn, markaa habka is-dhexgalka waa in dib loo eegaa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Turjumaaddan waxaa la sameeyay iyadoo la adeegsanayo Barashada Mashiinka/Sirdoonka Macmalka ah waxaana dib 
loo eegay sax ahaanshaheeda. Si kastaba ha ahaatee, haddii aad hesho khaladaad ama khaladaad, fadlan noo sheeg si 
aan mustaqbalka u horumarin karno saxnaanta turjumaadda. 
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