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ADEEGYADA TABABARKA 
 
Cinwaanka WIOA 1 ma aha barnaamij xaq u xaq u lahaanshaha. Barnaamijka WIOA Title I waa barnaamij caawinta 
shaqada shaqsiga ah mana aha barnaamij gargaar dhaqaale oo loogu talagalay bixiyeyaasha tababarka ama loo-
shaqeeyayaasha. Maalgelinta sii socota ee WIOA Title I lama dammaanad qaadayo, balse waxay ku salaysan tahay 
helitaanka lacagaha barnaamijka. 
 
XAQ U YEELASHADA 
 

Adeegyada tababarka waxaa loo heli karaa dadka waaweyn ee shaqeeya iyo kuwa aan shaqayn iyo shaqaalaha 
barakacay, iyo dhalinyarada, ka dib wareysi, qiimaynta, ama qiimaynta, iyo qorsheyn xirfadeed oo lala yeesho khabiir 
shaqo ama la-hawlge/lammaane Hal-Joog ah haddii la go'aamiyo: 

• ka qaybgalaha wuxuu xaq u leeyahay gargaar dhaqaale, eeg Siyaasadda 4.1; 
• Ka ka qaybgalaha uma badna inuu helo ama uu sii haysto shaqo taasoo horseedaysa isku filnaansho dhaqaale 

ama mushaar la mid ah ama ka sarreeya mushaar laga helo shaqadii hore iyada oo loo marayo adeegyada 
shaqada (WIOA Dadka Waaweyn iyo Shaqaalaha Barakacay); 

• Ka ka qaybgalaha wuxuu u baahan yahay adeegyo tababarka si uu u helo ama u sii haysto shaqo horseedda isku 
filnaansho dhaqaale ama mushaar la mid ah ama ka sarreeya mushaar laga helo shaqadii hore (WIOA Dadka 
Waaweyn iyo Shaqaalaha Barakacay); iyo 

• ka qaybgalaha wuxuu leeyahay xirfado iyo aqoon uu si guul leh uga qayb qaadan karo adeegyada tababarka. 
• tababarka wuxuu qofka ka caawin doonaa inuu shaqo helo marka uu dhammeeyo tababarka. 

 

Xaq u yeelashada waxaa sidoo kale la go'aamin karaa marka: 
• Xullo adeegyo tababarka barnaamij oo si toos ah ugu xiran fursadaha shaqo ee aagga deegaanka ama gobolka 

qorsheynta, ama meel kale oo ay shakhsiyaadku diyaar u yihiin inay u safraan ama u guuraan. 
• Kaalmada deeqda ee laga helo ilo kale lama heli karo, oo ay ku jiraan ilaha tababarka ee ay dawladdu maalgeliso, 

Kaalmada Hagaajinta Ganacsiga (TAA), iyo Deeqaha Pell ee Federaalka, ama waxay u baahan tahay caawimo ka 
baxsan tan laga heli karo kaalmada deeq ee ilo kale si loo lacag bixinta kharashka tababarka. 

• ka qaybgalaha WIOA oo qaangaar ah ayaa ka mid ah dadka la beegsanayo. 
• Qofku wuxuu buuxiyaa u qalmida shaqaale shaqada waayay. 
• Xubin ka tirsan koox shaqaale oo ku hoos jirta codsi loo gudbiyay TAA ayaa sugaya go'aan qaadasho (Haddii 

codsigaas la caddeeyo, shaqaale wuxuu u wareegi karaa tababarka ay ansixisay TAA.  Haddii codsiga la diiday, 
shaqaale wuxuu sii wadi doonaa tababarka iyadoo la raacayo WIOA). 

 
Doorashada Macaamiisha 
Akoonka Tababarka Shakhsi ahaaneed (ITA) waa heshiis lacag bixin ah oo lagu sameeyay magaca ka ka qaybgalaha oo 
lala sameeyay bixiyaha tababarka. Koonfurta Dakota, ITA waa foojarka ku jira SDWORKS. Shakhsiyaadka waxay dooro 
barnaamijyo tababarka oo ku kacaya wax ka badan lacagta ugu badan ee loo ogol yahay ITA, haddii ay haystaan ilo kale 
oo maalgelin ah oo la heli karo si loogu kabo ITA. Ilo kale waxaa ka mid noqon kara Deeqaha Pell, deeqaha waxbarasho, 
amaahda, lacag bixinta-goynta, TANF, iwm. 
 
Liiska Bixiyeyaasha Tababarka ee U-qalma 
Haddii qofku buuxiyo u qalmida kor ku xusan, wuxuu ka dooran karaa bixiye Liiska Bixiyeyaasha Tababarka ee U-qalma 
(ETPL), oo ah liis ay ku qoran yihiin bixiyeyaasha tababarka ee la ansixiyay kuwaas oo laga yaabo inay helaan maalgelinta 
WIOA Title I iyada oo loo marayo ITA. Liiska la ansixiyay waxaa laga heli karaa 
dlr.sd.gov/workforce_services/individuals/training_opportunities/approved_programs. Haddii xafiiska adeegga shaqadu 
uusan daalin lacagaha sanadka barnaamijka, khabiirka shaqadu waa inuu qofka u tixraac bixiyaha la doortay oo uu 
dejiyaa ITA si uu u lacag bixinta tababarka. 
 
MAALGELINTA 
Lacagta ugu badan ee loo oggol yahay Shaqaalaha Dadka Waaweyn iyo Kuwa Barakacsan, ama ka qaybgalaha 
Dhalinyarada ee ITAs waa $6,000 barnaamijkiiba. Wadarta maalgelinta ugu badan waxaa ku jira kharashka 

https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/4.1_eligibility_wpadultsandworkers.pdf
http://dlr.sd.gov/workforce_services/individuals/training_opportunities/approved_programs.aspx
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waxbarashada iyo khidmadaha loo baahan yahay. Si kastaba ha ahaatee, lacagta la maalgelinayo ka ka qaybgalaha kasta 
waa mid shaqsi ah waxaana go'aamiya xafiiska adeegga shaqada.   
 
Kharashyada aan la ogolayn: 

× Waxbarasho kasta ama kharash kasta oo la xiriira tababarka la iibsaday ka hor diiwaangelinta MA dabooli 
doono 

× Kharashyada bilowga ganacsiga 
× Shayada AAN looga baahnayn barnaamijka 

 
LACAG BIXINTA 
 

ITA-yada waxaa la bixiyaa simistar kasta ama hal mar tababarka muddo gaaban ah. 
 

ADEEGGA TABABARKA BIXIYAHA TABABARKA LA 
ANSIXIYAY NATIIJADA ITA 

Tababarka Xirfadaha Shaqada (OST) ETPL Xirfadaha Aqoonsiga, ee la Cabbiri karo Haa 

Shuruudaha Hore Aan ahayn ETPL Xirfadaha La Cabbiri Karo, Aqoonsiga, 
iyo Gelitaanka OST Maya 

Tababarka Xirfadaha Shaqada - Aan 
ahayn ETPL Aan ahayn ETPL Xirfadaha La Cabbiri Karo, Aqoonsiga Maya ^ 

Tababarka Shaqada (OJT) * Aan ahayn ETPL Xirfadaha La Cabbiri Karo Maya 

Tababar Gaar ah Aan ahayn ETPL Xirfadaha La Cabbiri Karo Maya 
AEL ama ESL oo leh tababarka Aan ahayn ETPL Xirfadaha Aqoonsiga, ee la Cabbiri karo Maya 

Tababar Diiwaangashan 
OST = ETPL 
 

OJT = Aan ahayn ETPL 

Aqoonsiga 
 

Xirfadaha La Cabbiri Karo 

Haa 
 

Maya 
Cusboonaysiinta/Dib-u-tababaridda 
Xirfadaha Shaqaalaha Loo Shaqeeyay Aan ahayn ETPL Xirfadaha Aqoonsiga, ee la Cabbiri karo Maya 

Tababarka Sixitaanka TAA Aan ahayn ETPL Xirfadaha Aqoonsiga, ee la Cabbiri karo Maya 
* OJT iyo waxbarashada ka hor oo loogu talagalay Dhalinyarada Cinwaanka I waxaa loo arkaa waayo-aragnimo shaqada , ee maaha tababarka. 
 

Adeeg kasta oo ku lug leh OST wuxuu calaamadayn doonaa "haa" Akoonka Tababarka Shakhsi ahaaneed ee SDWORKS marka uu galayo adeegga. 
 

^ OST - Kuwa aan ahayn ETPL waa in uu ansixiyo Khabiirka Barnaamijka ka hor inta aan la gelin adeegga ama aan la qorin tababarka. 
 
DUKUMENTIYADA 
 

Qorshaha Shaqaalaysiintu waa inuu muujiyaa baahida loo qabo adeegga tababarka si loo gaaro yoolka shaqo ee ka 
qaybgalaha. Dhammaan dukumentiyada loo baahan yahay ee loogu talagalay adeeg tababarka gaar ah (OST, OJT, 
Khibradda Shaqada, iwm.) waxaa lagu qeexay siyaasadaha u dhigma ee ku jira Buugga WIOA. 
 
Qoraalka Caddaynta 
Qoraal kiis waa inuu bixiyaa cudurdaar iyo u qalmida lagu taageerayo adeegga tababarka. Dhammaan go'aan qaadasho 
maalgelinta waa in la qeexaa. Faahfaahinta waa in lagu bixiyaa siyaasad u dhiganta ee adeegga. 
 
WARBIXINTA HORUMARKA 
 
Warbixinnada Horumarka waa in la buuxiyaa nooc kasta oo tababarka ah oo ka badan 30 maalmood . Shuruudaha 
warbixinta horumarka gaarka ah ayaa lagu qeexay siyaasad u dhiganta. Dhammaan go'aannada waa in lagu diiwaan 
geliyaa SDWORKS. 
 

Diiwaangelinta Federaalka §680.200 - §680.350 
TEGL: 19-16 

 
 

Turjumaaddan waxaa la sameeyay iyadoo la adeegsanayo Barashada Mashiinka/Sirdoonka Macmalka ah waxaana dib loo eegay sax 
ahaanshaheeda. Si kastaba ha ahaatee, haddii aad hesho khaladaad ama khaladaad, fadlan noo sheeg si aan mustaqbalka u 
horumarin karno saxnaanta turjumaadda. 

https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/manual.aspx#5_services
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