
DLR WIOA - ክፍል 5  5.8 የስልጠና አገልግሎቶች  REV 08/2023 

የስልጠና አገልግሎቶች 
 
WIOA Title I መብት ፕሮግራም አይደለም። የ WIOA ርዕስ I ፕሮግራም የግለሰብ የሥራ ድጋፍ ፕሮግራም ሲሆን ስልጠና አቅራቢዎች 
ወይም ለአሰሪዎች የገንዘብ ድጋፍ ፕሮግራም አይደለም። WIOA የTitle I የገንዘብ ድጋፍ ቀጣይነት ያለው ዋስትና የለውም፣ ይልቁንም 
በፕሮግራም ፈንዶች አቅርቦት ላይ የተመሰረተ ነው። 
 
ብቁነት 
 

የሥልጠና አገልግሎቶች ለሥራ ፈላጊዎችና ሥራ አጥ ለሆኑ አዋቂዎችና ለተፈናቀሉ ሠራተኞች እንዲሁም ለወጣቶች ከሥራ ስፔሻሊስት 
ወይም ከአንድ ስቶፕ አጋር ጋር ቃለ መጠይቅ፣ ምዘና ወይም ግምገማ እና የሥራ ዕቅድ ከተደረገ በኋላ ሊሰጡ ይችላሉ 

• ተሳታፊ የገንዘብ ድጋፍ ለማግኘት ብቁ ነው፣ ፖሊሲ 4.1ን ይመልከቱ ፤ 
• ተሳታፊ በኢኮኖሚያዊ ራስን መቻል ወይም ከቀድሞው የሥራ መስክ (WIOA) በኩል ካለው የሥራ ደመወዝ ጋር የሚመጣጠን 

ወይም ከፍ ያለ ደመወዝ የሚያስገኝ ሥራ የማግኘት ወይም የመያዝ ዕድሉ አነስተኛ ወይም የማይታወቅ ነው (WIOA 
አዋቂዎች እና የተፈናቀሉ ሠራተኞች)፤ 

• ተሳታፊ በኢኮኖሚያዊ ራስን መቻል ወይም ከቀድሞው ሥራ (WIOA) ከሚገኘው ደመወዝ ጋር እኩል ወይም ከፍ ያለ 
ደመወዝ ለማግኘት ወይም ለማቆየት ስልጠና አገልግሎቶችን ይፈልጋል፤ እና 

• ተሳታፊ ስልጠና አገልግሎቶች ውስጥ በተሳካ ሁኔታ ለመሳተፍ ክህሎቶች እና ብቃቶች አሉት። 
• ስልጠና ግለሰቡ ስልጠና ሲያጠናቅቅ ሥራ እንዲያገኝ ይረዳል። 

 

ብቁነትም በሚከተሉት ሁኔታዎች ሊወሰን ይችላል፦ 
• በአካባቢው ወይም በፕላን ክልል ውስጥ ካሉ የሥራ ዕድሎች ጋር በቀጥታ የተገናኘ የፕሮግራም ስልጠና አገልግሎቶችን 

ይምረጡ፣ ወይም ግለሰቦቹ ወደ ሌላ ቦታ ለመዛወር ወይም ለመዛወር ፈቃደኛ በሆኑበት ቦታ። 
• ከሌሎች ምንጮች የሚሰጥ የገንዘብ ድጋፍ ተደራሽ አይደለም፤ ይህም በመንግስት የሚደገፉ ስልጠና ግብዓቶችን፣ የንግድ 

ማስተካከያ እርዳታን (TAA) እና የፌዴራል ፔል ግራንቶችን ያካትታል፣ ወይም ደግሞ እንዲህ ዓይነቱን ስልጠና ወጪ መክፈል 
ከሌሎች ምንጮች መስጠት ድጋፍ ከሚገኘው በላይ እርዳታ ያስፈልገዋል። 

• የ WIOA አዋቂ ተሳታፊ ከተመረጡት ሰዎች አንዱ ነው። 
• ግለሰቡ የተፈናቀለ ሰራተኛ የመሆን ብቁነት ያሟላል። 
• ለ TAA በቀረበ አቤቱታ ስር የተሸፈነ ሰራተኛ ቡድን አባል ቁርጠኝነት እየጠበቀ ነው (አቤቱታው የተረጋገጠ ከሆነ ሰራተኛ ወደ 

TAA የተፈቀደ ስልጠና ሊሸጋገር ይችላል።)  አቤቱታው ውድቅ ተደርጓል፣ ሰራተኛ በ WIOA ስር ስልጠና ይቀጥላል።) 
 
የሸማቾች  ምርጫ  
የግለሰብ የሥልጠና አካውንት (ITA) የስልጠና አቅራቢ ጋር ተሳታፊ ስም የተቋቋመ የክፍያ ስምምነት ነው። በደቡብ ዳኮታ፣ ITA በ 
SDWORKS ውስጥ ቫውቸር ነው። ግለሰቦች ለ ITA ከሚፈቀደው ከፍተኛ መጠን በላይ የሚያስወጡ ስልጠና ፕሮግራሞችን ምረጥ 
ይችላሉ፣ ITAን የሚያሟሉ ሌሎች የገንዘብ ምንጮች ካሉ። ሌሎች ምንጮች የፔል ግራንትስ፣ ስኮላርሺፕ፣ ብድር፣ የጡረታ መክፈል፣ 
TANF፣ ወዘተ ሊያካትቱ ይችላሉ። 
 
ብቁ  የሥልጠና  አቅራቢዎች  ዝርዝር 
አንድ ግለሰብ ከላይ የተጠቀሰውን ብቁነት የሚያሟላ ከሆነ፣ በ ITA በኩል WIOA ርዕስ I የገንዘብ ድጋፍ ሊያገኙ የሚችሉ የተፈቀደላቸው 
ስልጠና አቅራቢዎች ዝርዝር ከሆነው ብቁ የሥልጠና አቅራቢ ዝርዝር (ETPL) አቅራቢን መምረጥ ይችላል። የጸደቀው ዝርዝር በ 
dlr.sd.gov/workforce_services/individuals/training_opportunities/approved_programs ላይ ማግኘት ይቻላል ። የሥራ 
አገልግሎት ቢሮው ለፕሮግራሙ ዓመት ገንዘብ ካላሟጠጠ፣ የሥራ ስምሪት ባለሙያው ግለሰቡን ወደ ተመረጠው አቅራቢ ሪፈር 
አድርግ እና ስልጠና መክፈል የITA መመስረት አለበት። 
 
የገንዘብ ድጋፍ 
ለአዋቂ እና ለተፈናቀሉ ሠራተኞች ወይም ለወጣት ተሳታፊ ITAs የሚፈቀደው ከፍተኛው የገንዘብ ድጋፍ በአንድ ፕሮግራም 6,000 ዶላር 
ነው። ይህ ከፍተኛ የገንዘብ ድጋፍ ጠቅላላ ክፍያ እና የሚፈለጉትን ክፍያዎች ያካትታል።ሆኖም ግን፣ ለእያንዳንዱ ተሳታፊ የሚከፈለው 
የገንዘብ መጠን በግለሰብ ደረጃ የሚወሰን ሲሆን በስራ አገልግሎት ቢሮ የሚወሰን ነው።   

https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/4.1_eligibility_wpadultsandworkers.pdf
http://dlr.sd.gov/workforce_services/individuals/training_opportunities/approved_programs.aspx
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የማይፈቀዱ ወጪዎች 
× ከምዝገባ በፊት ከተገዛ ስልጠና ጋር የተያያዘ ማንኛውም የትምህርት ክፍያ ወይም ወጪ አይሸፈንም 
× ለአንድ ንግድ የመነሻ ወጪዎች 
× ለፕሮግራሙ የማይፈለጉ ነገሮች 

 
ክፍያ 
 

የITA ክፍያዎች የሚከፈሉት በሴሚስተር ወይም ለአጭር ጊዜ ስልጠና አንድ ጊዜ ነው። 
 

የስልጠና አገልግሎት 
የተፈቀደለት የሥልጠና 

አቅራቢ 
ውጤት አይኤቲኤ 

የሙያ ክህሎት ስልጠና (OST) ኢቲኤል 
የምስክርነት፣ ሊለኩ የሚችሉ ክህሎቶችን 
ማግኘት 

አዎ 

ቅድመ-ሁኔታ ኢቲፒኤል ያልሆነ 
ሊለኩ የሚችሉ ክህሎቶችን ማግኘት፣ 
የምስክር ወረቀት ማግኘት፣ ወደ OST 
መግባት 

አይ 

የሙያ ክህሎት ስልጠና - ከኢቲፒኤል ውጪ ኢቲፒኤል ያልሆነ ሊለኩ የሚችሉ ክህሎቶችን ማግኘት፣ 
የምስክር ወረቀት 

አይ ^ 

የሥራ ላይ ስልጠና (OJT) * ኢቲፒኤል ያልሆነ ሊለኩ የሚችሉ ክህሎቶች ግኝት አይ 

ብጁ ስልጠና ኢቲፒኤል ያልሆነ ሊለኩ የሚችሉ ክህሎቶች ግኝት አይ 
AEL ወይም ESL ስልጠና ጋር ኢቲፒኤል ያልሆነ የምስክርነት፣ ሊለኩ የሚችሉ ክህሎቶችን 

ማግኘት 
አይ 

የተመዘገበ የሥራ ልምምድ 
OST = ETPL 
 

OJT = ETPL ያልሆነ 

የምስክር ወረቀት 
 

ሊለኩ የሚችሉ ክህሎቶች ግኝት 

አዎ 
 

አይ 
የተቀጠሩ የሰራተኞች ክህሎት 
ማሻሻል/ድጋሚ ስልጠና 

ኢቲፒኤል ያልሆነ የምስክርነት፣ ሊለኩ የሚችሉ ክህሎቶችን 
ማግኘት 

አይ 

TAA የማስተካከያ ስልጠና ኢቲፒኤል ያልሆነ የምስክርነት፣ ሊለኩ የሚችሉ ክህሎቶችን 
ማግኘት 

አይ 

* የOJT እና ቅድመ-ልምምድ ስራ ለTitle I Youths እንደ ስልጠና ሳይሆን እንደ ስራ ልምድ ይቆጠራሉ። 
 

OSTን  የሚያካትት ማንኛውም አገልግሎት ወደ አገልግሎቱ ሲገባ በ SDWORKS ውስጥ ላለው የግለሰብ የሥልጠና መለያ "አዎ" የሚል ምልክት ያደርጋል። 
 

^ OST - ETPL ያልሆነ  አገልግሎት ከመስጠቱ ወይም ወደ ስልጠና ከመመዝገቡ በፊት በፕሮግራም ስፔሻሊስት መጽደቅ አለበት። 
 
ሰነዳ 
 

የሥራ ዕቅዱ የተሳታፊውን የሥራ ግብ ለማሳካት ስልጠና አገልግሎቱን አስፈላጊነት ማመልከት አለበት። ለአንድ የተወሰነ የሥልጠና 
አገልግሎት የሚያስፈልጉ ሁሉም ሰነዶች (OST፣ OJT፣ የሥራ ልምድ፣ ወዘተ) በ WIOA መመሪያ ስልጠና በተዛማጅ ፖሊሲዎች ውስጥ 
ተዘርዝረዋል ። 
 
የማመዛዘን  ማስታወሻ  
የጉዳይ ማስታወሻ ስልጠና አገልግሎቱን ለመደገፍ ምክንያት እና ብቁነት ማቅረብ አለበት። ሁሉም የገንዘብ ድጋፍ ቁርጠኝነት መገለጽ 
አለባቸው። ዝርዝሩ በአገልግሎቱ ተዛማጅ መመሪያ ውስጥ መቅረብ አለበት። 
 
የሂደት ሪፖርት ማድረግ 
 

የሂደት ሪፖርቶች ከ30 ቀናት በላይ ለሆነ ማንኛውም ዓይነት ስልጠና መጠናቀቅ አለባቸው ። የተወሰኑ የሂደት ሪፖርት ማድረጊያ 
መስፈርቶች በተዛማጅ መመሪያ ውስጥ ተዘርዝረዋል። ሁሉም ውሳኔዎች በ SDWORKS ውስጥ መመዝገብ አለባቸው። 
 
 

የፌዴራል መዝገብ §680.200 - §680.350 
TEGL: 19-16 

 

ይህ ትርጉም የተፈጠረው በማሽን መማሪያ/አርቲፊሻል ኢንተለጀንስ በመጠቀም ሲሆን ለትክክለኛነቱም ተገምግሟል። ሆኖም ግን፣ ስህተቶች ወይም 
ስህተቶች ካገኙ፣ እባክዎን የትርጉሙን ትክክለኛነት ወደፊት ማሻሻል እንድንችል ያሳውቁን። 

https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/manual.aspx#5_services
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