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GARGAAR KU MEEL GAAR AH OO LOOGU TALAGALAY QOYSASKA BAAHSAN 
 
Barnaamijka Kaalmada Ku-meel-gaarka ah ee Qoysaska Baahan (TANF) ee South Dakota waa barnaamij gargaar 
dadweyne oo loogu talagalay qoysaska qaba baahiyaha dhaqaale ee dhab ah. Waaxda Adeegyada Bulshada (DSS) waxay 
maamushaa barnaamijkan gargaarka dhaqaale waxayna la shaqeysaa DLR si ay taageero u siiso qoysaska ku jira 
safarkooda isku filnaanshaha. 
 
siyaasad waxaa loogu talagalay inay dhammaystirto, ee aysan beddelin, buug-gacmeedka Siyaasadaha iyo Habraacyada 
TANF DSS. 
 

XAQ U YEELASHADA 

u qalmida barnaamijka TANF waxaa go'aamiya Waaxda Adeegyada Bulshada. Codsadayaasha suurtagalka ah waxay ka 
codsan karaan kaalmooyinka DSS ama DLR. Codsiyada waa kuwo waqti-xasaasi ah waana in la ogeysiiyaa oo lagu 
socodsiiyaa waqtiyada ku xusan buug-gacmeedka Siyaasadaha iyo Habraacyada TANF DSS. 
 
Khabiirada Shaqada DLR ma go'aamiyaan u qalmida dhaqaale ee barnaamijka TANF waxayna tixraac doonaan 
dhammaan su'aalaha dhaqaale iyo u qalmida DSS. 
 

IS-DIIWAANGELIN WADAJIR AH 

Khabiirada Shaqada DLR waxay macaamiisha TANF ku qori doonaan barnaamijyada DLR Workforce ilaa inta ugu badan 
ee suurtogalka ah. 
 
Jadwalka diiwaangelinta waa sidan soo socota: 

• Diiwaangelinta Cinwaanka III ee Wagner-Peyser waa in la dhammaystiro inta lagu jiro ballanta TANF bilowga ah. 
• Diiwaangelinta Cinwaanka I WIOA waxaa la dhammaystiri doonaa inta lagu jiro kulanka ansixinta kiiska TANF. 

Haddii ay habboon tahay, diiwaangelinta Cinwaanka I waa la dhammaystiri karaa ka hor inta aan la ansixin kiiska 
TANF. 

o Marka la dhammaystirayo diiwaangelinta Cinwaanka I WIOA, Ilaha Qiimaynta Ujeeddada 19, oo ay DSS u 
taqaan Hagaha Baaritaanka Qoyska, waa in la dhammaystiro. 

o Ka qaybgalayaasha Dhalinyarada Cinwaanka I, dib u eegis Siyaasadda Dhiirigelinta Dhalinyarada ee 
Adeegyada Dhalinyarada 5.7 si aad u hesho faahfaahin ku saabsan dhiirigelinta la heli karo. 

 
Marka aad iska diiwaangelinayso Cinwaanka I, waa muhiim inaad sahamiso dhammaan fursadaha Cinwaanka I oo ay ku 
jiraan Dhallinyarada, Dadka Waaweyn, iyo Shaqaalaha Barakacay. 
 
Dib u eeg U-qalmitaanka iyo Mudnaanta Adeegga ee Wagner-Peyser, Dadka Waaweyn, Shaqaalaha Barakacay , 
Siyaasadda QUEST, Dhalinyarada iyo SCSEP 4.1 marka la qorayo ka qaybgalayaasha barnaamij kasta. 
 
Maskaxda ku hay qaab-dhismeedka qoyska oo sahamiso fursadaha Cinwaanka I ee xubnaha qoyska ee khuseeya, hadba 
sida ku habboon. 
 
Iyadoo ay tahay ka-reebitaan xeer, haddii macaamiil aan lagu qorin Cinwaanka III Wagner-Peyser ama Cinwaanka I WIOA 
sida kor ku xusan, waa in la geliyaa qoraal kiis oo caddaynaya ka-reebitaankan. 
 

DUKUMENTIYADA 

Si loo xaqiijiyo rasiidhka TANF ee ujeeddooyinka Cinwaanka I, Khabiirada Shaqaalaysiinta ayaa xaqiijin doona bishii ugu 
dambeysay ee faa'iido la helay. Raac tilmaamaha ku xusan Shuruudaha Xaqiijinta Xogta Kheyraadka 20 ama buuxi 
Xaqiijinta SNAP + TANF si loo xaqiijiyo in ka qaybgalaha uu yahay qaataha TANF ee Cinwaanka I. Shaashadaha nidaamka 
laguma soo gelin doono SDWORKS. 
 

https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/11resource19_objectiveassessmentdeskguide.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/11resource19_objectiveassessmentdeskguide.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/5.7_youthserviceelements.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/5.7_youthserviceelements.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/4.1_eligibility_wpadultsandworkers.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/11resource20_datavalidationrequirements.xlsx
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DIYAARINTA DADKA WAAWEYN IYO GED 

Macaamiisha TANF da'doodu tahay 20+ kuwaas oo xiiseynaya inay ku lug yeeshaan qaabka diyaarinta dadka waaweyn 
ama dhalinyarada iyo bixinta adeegga GED waxay u isticmaali karaan GED hawl ka qaybgal oo la tirin karo muddo 
xaddidan. Dib u eeg Ka-qaybgalayaasha Dhalinyarada ee Gaaritaanka Shaqada Siyaasadda Suurtagalka ah 5.35 ama 
Siyaasadda Diyaargarowga Dadka Waaweyn 5.38 si aad u hagidda dheeraad ah. 
 
Si aad u isticmaasho GED hawl ka-qaybgal la tirin karo oo loogu talagalay macaamiisha TANF ee da'doodu tahay 20+, 
Khabiirka Shaqada waa inuu codsi u gudbiyaa Khabiirka Barnaamijka Shaqaalaha TANF. Codsiyadaan waa la eegi doonaa 
oo la ansixin doonaa ama la diiday iyadoo loo eegayo kiis-kiis. 
 
Kuwa soo socda waa arrimo ay tahay in la tixgeliyo: 

• Hadafyada mustaqbalka ee waxbarashada iyo shaqada ee ka-qaybgalaha 
• Diiwaangelinta WIOA Title I oo dhammaystiran oo ay ku jiraan dhammaystirka Qiimaynta Ujeeddada + 

waxbarashada wadajirka ah iyo Khariidadda Wadada Shaqada 
• Qiimaynta Tabe, Shaqada iyo Manhajka ee WorkKeys, ama Qiimaynta WorkKeys oo la dhammeeyay 

Xaqiijinta dhammaystirka TABE iyadoo la adeegsanayo DLR iyo helitaanka jadwalka fasalka, oo ay ku jiraan 
saacadaha fasalka ee toddobaadlaha ah 

 

DIB U EEGISTA KIISKA 

Maamulayaasha Adeegga Shaqada DLR ee Rapid City iyo Sioux Falls waxay dhammaystiri doonaan dib u eegista faylalka 
kiisaska bil kasta ee Khabiirka Shaqada kasta. 
 
Intaa waxaa dheer, faylasha kiisaska TANF waxaa lagu daraa habka dib u eegis faylka iyo xaqiijinta xogta ee ku xusan 
Siyaasadda Kormeerka iyo Kormeerka 6.7. 
 

DIB U EEGISTA FICILKA XUN 

Kahor codsiyada dacwadda taban, kiiska waa inuu dib u eegaa Maareeyaha Adeegga Shaqada DLR ama Khabiirka 
Barnaamijka Shaqada TANF haddii maamule aan la heli karin. Ficilka xun waxaa ka mid ah diidmada, cunaqabataynta iyo 
shaqada oo laga tago. dib u eegis waxaa loogu talagalay in lagu hubiyo in ka qaybgalaha la siiyay fursad ku filan oo uu ku 
guuleysto. 
 

HUBINTA DARYEELKA/WALAACA BADBAADADA 

Haddii Khabiirka Shaqada uu ka baqayo in waxyeello soo gaarta badbaadada macaamiisha TANF iyo/ama kuwa kale, waa 
inay xaaladda kala hadlaan maamule Adeegga Shaqada. Haddii maamule Adeegga Shaqada uu aaminsan yahay inay 
lagama maarmaan tahay, maamule Adeegga Shaqada ayaa markaa la xiriiri kara sharci fulinta si uu u codsado 
baaritaanka daryeelka bulshada. Haddii maamule aan la heli karin, la xiriir Agaasimaha Hawlgallada Goobta ama 
qareenka sharciga DLR. 
 
Markaad la xiriireyso Hay'adaha Sharci fulinta si aad u codsato Hubinta Daryeelka Bulshada, bixi: 

• Magaca 
• Cinwaanka 
• Telefoon 
• Sababta codsiga loo sameynayo 

 
Turjumaaddan waxaa la sameeyay iyadoo la adeegsanayo Barashada Mashiinka/Sirdoonka Macmalka ah waxaana dib 
loo eegay sax ahaanshaheeda. Si kastaba ha ahaatee, haddii aad hesho khaladaad ama khaladaad, fadlan noo sheeg si 
aan mustaqbalka u horumarin karno saxnaanta turjumaadda. 

https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/5.35_youth_prep.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/5.38_adult_prep.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/6.7_oversightandmonitoring.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/6.7_oversightandmonitoring.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/6.7_oversightandmonitoring.pdf
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