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El Programa de Asistencia Nutricional para el Empleo y la Capacitacién (SNAP E&T) en Dakota del Sur es administrado
por el Departamento de Servicios Sociales (DSS) y los servicios son proporcionados por el Departamento de Trabajo y
Regulacion (DLR). EI SNAP E&T ofrece a los participantes la oportunidad de trabajo con un especialista en empleo para
adquirir habilidades, educacién, adiestramiento, trabajo o experiencia que aumenten su capacidad para obtener un
empleo remunerado y sin subsidios, y para satisfacer las necesidades fuerza laboral estatales o locales.

Para iniciar la determinacion de elegibilidad, una solicitud de asistencia econémica DSS - EA-301 se presenta al DSS. Una
vez recibida la solicitud, los especialistas en prestaciones del DSS realizardn una entrevista con el solicitante. Durante la
entrevista del SNAP, el especialista en beneficios del DSS hablara sobre las oportunidades disponibles y referir a las
personas al DLR para que reciban servicios. El especialista en beneficios también evaluara al individuo para determinar si
existen posibles exenciones de participacion en SNAP E&T.

Toda la informacidn elegibilidad, exenciones y el SNAP se puede encontrar en el Manual de Politicas y Procedimientos
del SNAP de Dakota del Sur. en el sitio web de DSS.
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REGISTRO LABORAL PARA SOLICITANTES DEL SNAP

El DSS) exige que todos los beneficiarios adultos del SNAP que no estén exentos se registren para trabajo y cumplan con
los requisitos de registro trabajo para recibir los beneficios de SNAP. El especialista en beneficios del DSS debe explicar
(al jefe de familia, al miembro adulto del hogar que recibe SNAP u otro representante autorizado) los requisitos de
registro trabajo, incluyendo la renuncia voluntaria o la reduccién de las horas de empleo, los derechos y
responsabilidades, y las consecuencias del incumplimiento cuando un miembro del hogar esta obligado a registrarse
para trabajo.

El DSS debe registrar a cada miembro del hogar que sea:
e Estar en buena forma fisica y mental; o
e De 16 a59 anos de edad; o
e No exento de otro modo

Las personas que estdn obligadas a trabajo y registrarse en el DSS deben:
e Registro laboral (este se completa al firmar la solicitud SNAP)
e Proporcione informacidn suficiente sobre el estado del trabajo y la disponibilidad.
e Acepte un trabajo adecuado, si se le ofrece.
e Continua con el trabajo una vez contratado.
e No reducir voluntariamente las horas de trabajo.

El incumplimiento de estos requisitos puede resultar en la pérdida de los beneficios del SNAP. También se puede
imponer una sancion por parte de un especialista en beneficios del DSS si una persona renuncid a un trabajo dentro de
los 60 dias anteriores a la solicitud de SNAP y no tuvo una causa justificada (consulte “Observacién de una posible causa
justificada” en la seccién Comunicacion entre el DSS y el DLR de esta pdliza).

registrado su trabajo, los participantes del programa E&T son remitidos al DLR por el especialista en prestaciones del
DSS. Posteriormente, el especialista en empleo del DLR se pondra en contacto con el participante para explicarle con
mas detalle el programa SNAP E&T y programar una reunion inicial.

Exenciones al registro laboral

Los especialistas en beneficios del DSS determinaran si una persona esta exenta de participar en SNAP E&T. Es
importante que los especialistas en empleo de DLR conozcan estas exenciones, ya que la situacién de un cliente puede
cambiar. Si el especialista en empleo del DLR esta trabajando con un participante que cumple con los requisitos para una
exencion, debera comunicarse con el especialista en beneficios del DSS DLR analizar la situacion.

Las exenciones generales de registro trabajo incluyen a las personas que son:

e Menores de 16 afios o mayores de 60 afos.

e Jbévenes de 16 a 17 afios que asisten a la escuela al menos a tiempo parcial, o estan inscritos en un programa de
adiestramiento o empleo al menos a tiempo parcial, o son menores dependientes que residen con uno o mas
padres o con una o mas personas con la patria potestad.

e Padresy tutores de un niflo dependiente menor de 6 afios

e Incapaz mental o fisicamente

e Cuidar ala persona incapacitada de otro miembro del hogar.

e Recibir o haber solicitado asistencia para la reinsercion laboral.

e Unresidente o no residente en un programa de tratamiento y rehabilitacidn de un centro de tratamiento de
drogas y alcohol.

e Estar empleado y trabajar al menos 30 horas por semana o recibir ingresos semanales equivalentes al salario
minimo federal multiplicado por 30 horas.

e Trabajador auténomo que trabaje al menos 30 horas semanales o reciba ingresos brutos semanales
equivalentes al sueldos minimo federal multiplicado por 30 horas.
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e Estudiantes matriculados al menos a tiempo parcial en cualquier escuela, instituto, programa de adiestramiento
o institucion de educacién superior reconocida.

e Participantes en programas de practicas laborales tribales

e Residentes de instalaciones de proveedores de apoyo comunitario (CSP, por sus siglas en inglés)

e Refugiados que participan en un programa de adiestramiento para refugiados reconocido.

e Participar en los programas TANF WORK o Native Employment Work Programs.

e Voluntarios de tiempo completo de Vista (solo afecta a los condados de Minnehaha y Pennington)

e  Mujeres embarazadas después del primer trimestre (solo afecta a los condados de Minnehaha y Pennington)

Volver al indice

ELEGIBILIDAD

El programa SNAP E&T esta disponible actualmente para participantes en tres condados: Minnehaha, Pennington y
Yankton; y para personas con discapacidad auditiva en todo el estado.

Condados de Minnehaha y Pennington

Las personas que tengan entre 18 y 21 aios, que sean cabeza de familia, que vivan en los condados de Minnehaha o
Pennington y que no estén exentas por otros motivos, serdn remitidas al SNAP E&T del DSS. Esto incluye a los
participantes de ABAWD y a los que no lo son.

Condado de Yankton
Todas las personas en el condado de Yankton pueden optar por aprovechar las oportunidades disponibles con SNAP
E&T, independientemente de su edad, exencidn o condicién de ABAWD.

Los beneficiarios de SNAP que reciben prestaciones de Asistencia para la Reincorporacion Laboral (RA) o que estan
inscritos obligatoriamente en el trabajo de Asistencia Temporal para Familias Necesitadas (TANF) no son elegibles para
SNAP E&T. Si una persona que de otro modo seria elegible para SNAP E&T estd recibiendo beneficios de RA, no se
considerara SNAP E&T, pero se deben explorar los Titulos 1l Wagner-Peyser y WIOA.

ABAWD en todo el estado

Cualquier persona con discapacidad auditiva en todo el estado puede participar en SNAP E&T. Las personas con
discapacidad auditiva tienen requisitos especificos que deben cumplir para seguir recibiendo los beneficios del SNAP.
Para obtener mas informacion, consulte la seccion Adultos sanos sin personas a su cargo.

Volver al indice

REFERENCIAS

Dependiendo de la ubicacién, el DSS referir a los participantes elegibles al DLR después de determinar la elegibilidad
SNAP E&T.

Condados de Minnehaha y Pennington

Los participantes que hayan sido seleccionados para recibir servicios con SNAP E&T pueden participar en cualquiera de
los componentes.
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Condado de Yankton

Cualquier beneficiario de SNAP que desee participar en SNAP E&T, independientemente de si esta exento, debe
registrarse trabajo y ser remitido al DLR. Si una persona exenta desea participar en E&T, debera estar registrada para
trabajo. El registro laboral se completa con un especialista en prestaciones del DSS.

Referencias inversas

Puede producirse una referencia inversa cuando el proceso de solicitud del Titulo Ill Wagner-Peyser del DLR o del Titulo |
WIOA indica que un participante estd recibiendo beneficios SNAP, lo cual es verificado por el DLR. DLR notificara a DSS si
se produce una referencia inversa para que el participante pueda ser identificado adecuadamente. Si bien las
derivaciones inversas son mas probables en el condado de Yankton, también pueden ocurrir en otros condados al
explorar la elegibilidad el SNAP E&T.

ABAWD en todo el estado

Las personas que cumplen con los criterios de ABAWD, independientemente de su ubicacién, pueden recibir los
servicios de SNAP E&T. Estas personas pueden completar el programa Workfare o participar en los componentes que
cumplen los requisitos.

Volver al indice

ADULTOS SANOS SIN PERSONAS A SU CARGO

Los criterios para adultos sanos sin dependientes (ABAWD, por sus siglas en inglés) incluyen a una persona que sea:
e En buena forma fisica y mental; y
e Entrelos 18y los 64 aiios; y
e No cumple con los requisitos de exencion de registro trabajo; y
e No estd embarazada;y
e No recibe beneficios de SNAP para un hijo o hijos dependientes menores de 14 afios.

Se dard prioridad a las personas con discapacidad auditiva debido a la naturaleza de sus prestaciones, que requieren una
respuesta rapida. Una persona que cumple los criterios de ABAWD se considera "en riesgo" cuando se encuentra en su
tercer mes de recibir beneficios por tiempo limitado. Se debe dar prioridad a los nifios con discapacidad auditiva que se
encuentran en situacion de riesgo y se les debe incluir en un componente que cumpla con los requisitos de participacién
para que puedan seguir recibiendo los beneficios de SNAP.

Requisitos laborales
Una persona que cumple con los criterios de ABAWD solo puede recibir beneficios de SNAP durante tres meses en un
periodo de 36 meses. Para seguir recibiendo las prestaciones, la persona debe cumplir uno de los criterios que se
enumeran a continuacion:
e Trabajar 20 horas por semana, lo que se puede promediar mensualmente para un total de 80 horas cada mes.
e Participar y cumplir con los requisitos de un componente que cumpla con los requisitos (20 horas semanales).
e Cualquier combinacién de empleo y participacion en un componente que cumpla los requisitos, hasta un total
de 20 horas semanales.
e Participar y cumplir con un programa de trabajo comunitario/servicio laboral durante las horas mensuales
requeridas.

Exenciones de los requisitos laborales

El DSS) determina si una persona esta trabajo de los requisitos laborales, y dicha exencién se produce cuando una
persona cumple con ciertas directrices que la eximen de las restricciones de tiempo.
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Las personas estan exentas de los requisitos de ABAWD si:

e Menores de 18 afios o mayores de 64 ainos.

e Residir en un hogar que incluye a nifios dependientes menores de 14 afos.

e Incapacitado fisica o mentalmente para el empleo.

e Embarazadas, independientemente del trimestre de embarazo en el que se encuentren.

e Actualmente cursando estudios de educacion secundaria.

e Recibir o estar a la espera de una determinacién sobre los beneficios de Asistencia para la Reincorporacion
Laboral (RA)

e Estudiantes al menos medio tiempo

e Cuidado de una persona incapacitada en el hogar.

e Participar regularmente en un programa de tratamiento y rehabilitacidon de drogas y alcohol.

e Personas inscritas en el programa de Asistencia Temporal Obligatoria para Familias Necesitadas (TANF) trabajo.

o Refugiado que participa en un programa de adiestramiento de refugiados reconocido al menos a tiempo parcial.

e Recibir prestaciones por discapacidad del Departamento de Asuntos de Veteranos (independientemente del
grado de discapacidad)

Las exenciones de ABAWD incluyen:

e Exenciones temporales del programa ABAWD que pueden concederse por razones mentales o fisicas.

e Las personas que no cumplan con ninguno de los criterios de exencidn pueden recibir una exencién trabajo de
los limites de tiempo por cada mes que trabajen al menos 80 horas al mes, multiplicadas por el salario minimo
federal, o que completen un programa de trabajo comunitario (workfare, por sus siglas en inglés) durante el
numero de horas requerido.

e Las personas que trabajan en un empleo, son auténomas, reciben un empleo en especie, participan en un
Programa de Asistencia por Ajuste en el Comercio (TAA) o en un programa de la Ley de Innovaciény
Oportunidades para la Fuerza Laboral (WIOA) con un promedio de 80 horas al mes multiplicadas por el salario
minimo federal, estan excluidas de los limites de tiempo para cada mes en que las horas de empleo promedien
80 horas o mas.

e Sjun participante tiene necesidades de reembolso que superan el limite maximo o requiere algo que no se
puede proporcionar a través de los servicios de apoyo o la coordinacién con otros recursos, el participante debe
guedar exento de participar. El especialista en empleo del DLR debe consultar con los especialistas del programa
del DLR y del DSS antes de que se pueda tomar esta determinacion.

Una vez que la persona deje de cumplir con alguna de las exenciones mencionadas anteriormente, los meses
computables de ABAWD se reanudaran el mes siguiente al mes en que finalice la exencion.

Periodo de elegibilidad extendido de 3 meses
Una vez que un beneficiario de ABAWD haya recibido sus primeros tres meses de prestaciones, se le podran conceder
beneficios extendidos por un periodo de tres meses. El DSS podra beca la prérroga de tres meses si la persona:

e trabajé 80 horas al mes en un periodo continuo de 30 dias; o

e Cumplieron con las horas de trabajo obligatorias en un periodo continuo de 30 dias.

Si un especialista en empleo del DLR cree que un participante reune los requisitos para la extensién ABAWD, debe
referir a la persona a un especialista en beneficios del DSS.

El DSS no beca la prérroga si la persona:
e Serd sancionado
e No recibira ningln beneficio.
e Recibirad una sancién por renuncia voluntaria.

Los beneficiarios del programa ABAWD que hayan utilizado sus 3 meses de beneficios extendidos deberan seguir
cumpliendo con los requisitos trabajo para mantener su elegibilidad para recibir los beneficios de SNAP.
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Recuperacion de la elegibilidad
Una persona que cumpla con los criterios de ABAWD y haya agotado sus tres meses computables puede recuperar la
elegibilidad en cualquier momento mediante:

e Cumplir con los requisitos de exencion de trabajo de ABAWD

e Trabajar 80 horas o mas en un periodo consecutivo de 30 dias.

e Participar y cumplir con los requisitos de un programa de trabajo durante 80 horas o mas en un periodo
consecutivo de 30 dias.

e Cualquier combinaciéon de trabajo y participacién en un programa de trabajo por un total de 80 horas en un
periodo consecutivo de 30 dias.

e Participar y cumplir con un programa de trabajo comunitario:

o Quienes vayan a empezar a trabajar en un centro de trabajo comunitario deben cumplir primero con los
requisitos trabajo de ABAWD dentro de los 30 dias consecutivos anteriores a la fecha de solicitud para
recuperar la elegibilidad. Este plazo incluye el periodo de 30 dias inmediatamente anterior a la fecha de
solicitud (sin incluir la fecha de solicitud en si). Esto no significa que los requisitos trabajo de ABAWD
deban cumplirse durante los 30 dias consecutivos completos, sino en cualquier momento dentro de los
30 dias consecutivos anteriores a la fecha de solicitud.

Volver a presentar la solicitud cuando se reinicie el plazo de 36 meses.

La elegibilidad debe mantenerse mediante una actividad de participacidn identificada, tal como se describe en la
subseccién Requisitos laborales de la seccidn Adultos sanos sin personas a su cargo que aparece mas arriba.

No hay limite en la cantidad de veces que una persona con discapacidad auditiva puede recuperar su elegibilidad.

Volver al indice

ADMISION Y ORIENTACION

Toda persona autorizada trabajo que participe en SNAP E&T debe estar inscrita en el Titulo lll Wagner-Peyser y el Titulo |
WIOA. Para completar estas inscripciones puede ser necesario mas de una cita. Los participantes del SNAP E&T que no
cumplan con los criterios de autorizacién de trabajo descritos en la Politica de Elegibilidad y Prioridad de Servicio 4.1
recibiran los servicios de SNAP E&T y se inscribiran en el Titulo Il Wagner-Peyser y el Titulo | WIOA una vez que
presenten la documentacion que acredite su autorizacién de trabajo.
La admisidon y la orientacidn deben incluir:
e Sicumple los requisitos, inscripciéon en Wagner-Peyser vy, si es posible, inscripcion en el Titulo | de WIOA.
e Evaluacién inicial
e Evaluacion objetiva si se inscribe en el WIOA del Titulo |
e Creacion de un Plan de Empleo especifico para el participante, tal como se describe en la Politica de Planes de
Empleo 5.1.
e Explicacion y evaluacion de los servicios de apoyo disponibles (véase la seccidn de Servicios de apoyo).
e Explicacidon de los incentivos para jévenes a los participantes que corresponda (véase la Politica de Servicios para
Jévenes 5.7).
e Colocacién en un componente de participacion segun lo identificado en el Plan de Empleo.
e Siel participante es un ABAWD (persona con discapacidad auditiva), debe hablar con él sobre los requisitos de
ABAWD, los componentes que le permiten calificar y como mantener su elegibilidad SNAP.
e Sjel participante es de participante obligatoria, se debe analizar el proceso de sancién.
e Deben presentarse las notas del caso donde se discutié este tema.

Si un participante tiene preguntas sobre sus beneficios de SNAP que no estén relacionadas con E&T, referir a un
participante en beneficios del DSS.
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Evaluaciones

Al inscribir a un participante en el programa Wagner-Peyser, se realizard una evaluacidn inicial mediante una
conversacién con cada participante. Las evaluaciones objetivas, también conocidas como evaluaciones de empleabilidad
para SNAP E&T, incluyen un andlisis mas profundo de los resultados de la evaluacién inicial y pruebas formales en lo que
respecta al Plan de Empleo.

Las evaluaciones iniciales y objetivas se completaran durante la inscripcidn y ayudaran a determinar el componente mas
adecuado para cada persona. Se podrdn utilizar evaluaciones adicionales para ayudar a determinar los componentes
adecuados.

Volver al indice

PLAN DE EMPLEO
Se debe completar un plan de empleo siguiendo las guia descritas en el Plan de Empleo. Politica 5.1.

Los especialistas en empleo y los participantes deben revisidn y/o actualizar los planes de empleo al menos una vez al
mes para reflejar los avances de cada participante hacia el empleo e identificar cualquier meta u objetivo nuevo.

Volver al indice

GESTION DE CASOS

Todos los participantes del SNAP E&T recibiran una gestion de casos intensiva y eficaz que les brindara apoyo para
alcanzar sus metas laborales. Los servicios de gestion de casos se pueden ofrecer de forma presencial o virtual para
adaptarse mejor a las necesidades de cada participante.

Los servicios de gestidn de casos orientardn al participante hacia los servicios y actividades adecuados segun sus
necesidades e intereses, le brindaran apoyo en el programa de formacidn y capacitacién, y le proporcionaran recursos
que le ayuden a alcanzar sus objetivos de adiestramiento y empleo. La gestion de casos puede incluir evaluaciones
iniciales exhaustivas, planes de empleo individualizados, informes de progreso y coordinacién con los proveedores de
servicios.

Los servicios de gestién de casos no deben ser un impedimento para la participacion exitosa de un participante en SNAP
E&T. La gestidn de casos tiene como objetivo brindar apoyo a cada participante individualmente, no obstaculizar su
progreso ni crear barreras que dificulten que el participante cumpla con los requisitos del programa E&T.

Como gestores de casos, los especialistas en empleo son responsables de brindar apoyo a cada participante a medida
gue avanza en el programa. Los especialistas en empleo pueden evaluar si un participante:

e Puede cumplir con los requisitos para estar exento del requisito de participar en un programa de E&T.

e Puede tener una buena razén para no cumplir con un requisito trabajo.

El administrador(a) de casos debera informar al especialista en prestaciones del DSS correspondiente sobre cualquiera
de estas circunstancias en un plazo de 10 dias. El especialista en prestaciones del DSS podra entonces determinar si la
persona cumple con los criterios de exencién.

Ademas, si el especialista en empleo del DLR no puede identificar una vacante adecuada y disponible en un componente
de E&T para un participante, se debe notificar al especialista del programa del DLR y al especialista del programa del
DSS.

Para obtener mds guia, dirijase a la Politica de Gestién de Casos 5.2 .

Volver al indice
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REQUISITOS DE PARTICIPACION

Participantes que no cumplen los criterios de ABAWD

Para los participantes que no cumplen con los criterios de ABAWD, el nivel de esfuerzo debe ser comparable a dedicar
aproximadamente 12 horas al mes a uno o mas componentes. Estos participantes que no pertenecen al programa
ABAWD pueden participar en cualquier componente, independientemente de si dicho componente se clasifica como
valido o no valido.

Participantes que cumplen los criterios de ABAWD

Los participantes que cumplen los criterios de ABAWD tienen un requisito de participacién de 20 horas semanales u 80
horas mensuales. Los componentes pueden considerarse validos o no validos en relacidn con los requisitos de
participacién horaria de ABAWD. Un componente que cumple los requisitos incluye actividades en las que todas las
horas pueden contabilizarse para las horas de participacion de un ABAWD. Un componente no elegible incluye
actividades cuyas horas no pueden contar para un requisito de participacion horaria a menos que se cumpla la Regla
11/9. Las horas de gestion de casos pueden contabilizarse dentro del componente que el participante esté completando,
pero no necesariamente dentro del programa de trabajo a cambio de asistencia social.

Regla 11/9

La regla 11/9 significa que un participante que cumpla con los criterios de ABAWD debe completar un total de 20 horas

por semana, con al menos 11 de esas horas en un componente que califique. Las 9 horas restantes pueden completarse

en un componente no habilitante. Actualmente, los Unicos componentes que no cumplen los requisitos son la formacién
en busqueda de empleo y la busqueda de empleo supervisada.

Ejemplo: Un ABAWD puede participar en Educacion, un componente que califica, durante 11 horas por semana
y en Busqueda de Empleo Supervisada, un componente que no califica, durante 9 horas por semana, pero no
puede participar en Busqueda de Empleo Supervisada durante 11 horas y en Educacién durante 9.

Esta norma se aplica especificamente a los perros de asistencia al trabajo (ABAWD).

Volver al indice
COMPONENTES

Un componente es una actividad de adiestramiento y/o educaciéon completada por un participante del SNAP E&T. Para
participar en SNAP E&T, se requiere la gestion de casos y al menos un componente.

Se requiere documentacion mensual para verificar la asistencia y/o participacién en cada componente utilizado.

Educacion

El componente educativo incluye una amplia gama de actividades que mejoran las habilidades basicas y la empleabilidad
de los participantes del SNAP E&T. Las oportunidades de formacién y desarrollo de habilidades a corto plazo que se
aplican directamente al empleo pueden contabilizarse dentro de este componente. La educaciéon se considera un
componente que da derecho a los ABAWD si la participacién es de un promedio de 20 horas semanales o de 80 horas
mensuales.

Equcacion secundaria
Los programas de educacidn secundaria incluyen educacidn basica para adultos (ABE), alfabetizacion basica, inglés como
segundo idioma (ESL), equivalencia de escuela secundaria (GED) u otros programas de educacién secundaria.

Para obtener mds informacidn, dirijase a la siguiente pdliza de WIOA de Dakota del Sur:
e de Servicios para Jovenes 5.7
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Formacion en habilidades profesionales (Educacion postsecundaria)

La Formacidn en Habilidades Ocupacionales (FHO) es un programa de estudio organizado que proporciona habilidades
vocacionales especificas que conducen a la competencia en la realizacidn de tareas reales y funciones técnicas
requeridas por ciertos campos ocupacionales en niveles de entrada, intermedio o avanzado.

Los componentes de educacion postsecundaria pueden ofrecer a los participantes del SNAP la oportunidad de obtener
credenciales postsecundarias valoradas por los empleadores y la industria, incluidos certificados y titulos, credenciales
reconocidas por la industria y licencias.

Para obtener mas guia y elegibilidad relacionados especificamente con la OST, dirijase a la Politica de Capacitacion en
Habilidades Ocupacionales 5.27.

Educacion postsecundaria: No incluida en la WIOA

Los participantes del SNAP E&T pueden acceder a oportunidades de educacidén postsecundaria que no estén financiadas
por el Titulo | de la WIOA ni por el programa SNAP E&T. Los servicios de apoyo de SNAP E&T pueden estar disponibles
para ayudar al participante a lograr este objetivo.

Capacitacion para la busqueda de empleo
Una actividad de capacitacidn para la busqueda de empleo exitosa esta disefiada para eliminar las barreras al empleo.
Para SNAP E&T, las actividades de capacitacion para la busqueda de empleo pueden incluir, entre otras: la siguiente:
e Evaluacion de la empleabilidad
e Establecimiento de objetivos
e Desarrollo de un grupo de apoyo
e Desarrollo de la autoimagen

Este tipo de actividades servirdn como antesala a la busqueda de empleo supervisada, para garantizar que el cliente esté
preparado y sea capaz de tener éxito en su busqueda de trabajo. El contacto semanal entre el especialista en empleo y
el participante es esencial para proporcionar una mejora estructurada de las habilidades de busqueda de empleo y la
eliminacion de obstaculos.

Los especialistas en empleo y los participantes elaboran planes de empleo al menos cada cuatro semanas para reflejar
los avances de cada participante hacia el empleo. El Plan de Empleo debe incluir:
e (Cada participante tendrd una reunidon semanal con su especialista en empleo para ayudarle a desarrollar las
habilidades necesarias para la busqueda de trabajo.
e Soporte y recursos para solucionar cualquier obstaculo existente.
e Un esquema de las actividades que se deben realizar y que son apropiadas para la situacién del participante.

La capacitacion para la busqueda de empleo no es un componente que califique para los ABAWD, pero puede usarse
junto con otros componentes que si califiquen si la capacitacion para la busqueda de empleo cumple con la regla 11/9.

Busqueda de empleo supervisada

La busqueda de empleo supervisada es una actividad intensiva y estructurada que ayuda a los participantes a encontrar
un empleo significativo. La busqueda de empleo supervisada no es un componente que califique para los ABAWD, pero
puede usarse junto con otros componentes que califiquen si la busqueda de empleo supervisada sigue la regla 11/9.

Para el SNAP E&T, las actividades de busqueda de empleo supervisadas pueden incluir, entre otras:
e Desarrollar una estrategia de marketing personal
e Técnicas para anticipar preguntas dificiles
e Desarrollo de curriculum vitae y carta de presentacion
e Técnicas de entrevista
e Prospeccion telefénica
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e Técnicas basicas de venta
e Desarrollo de comportamientos y actitudes trabajo apropiadas.

La busqueda de empleo supervisada puede realizarse de forma presencial o virtual, seguin las necesidades del
participante. Los lugares deben permitir que el participante tenga acceso a las herramientas que necesita. Se podran
aprobar diversos lugares para la busqueda de empleo supervisada si el lugar es adecuado, satisface las necesidades del
participante y participante tiene acceso a las herramientas y los materiales que necesita para llevar a cabo dicha
busqueda. Todas las ubicaciones se aprobaran caso por caso. Los criterios que se utilizaran para determinar si un sitio
estd aprobado incluiran, entre otros, el acceso a Internet, la accesibilidad a herramientas virtuales o edificios fisicos y la
accesibilidad a la supervisidn del personal. Se requiere contacto semanal entre el participante y el especialista en
empleo, lo que brindara la oportunidad de revisidn las actividades de busqueda de empleo, proporcionar comentarios
sobre dichas actividades, solucionar problemas y discutir los préximos pasos.

Los especialistas en empleo y los participantes elaboran planes de empleo al menos cada cuatro semanas para reflejar
los avances de cada participante hacia el empleo. El Plan de Empleo debe incluir:
e Unareunion semanal para que cada participante se retina con su especialista en empleo para recibir asistencia
en la busqueda de empleo y la cumplimentacién de solicitud.
e Elaboracién de curriculums y cartas de presentacién
e Un numero minimo de contactos laborales semanales adecuado a la situacion del participante.
e Actividades mensuales adicionales, que pueden incluir cualquier servicio apropiado para los objetivos de la
persona, tal como se describe en el Plan de Empleo. Estas actividades deben documentarse en SDWORKS con el
cddigo de servicio correspondiente.

Las fechas y horas de las futuras reuniones entre el individuo y el personal del DLR deben registrarse en el Plan de
Empleo. El Plan de Empleo debe incluir los objetivos de empleo y adiestramiento del participante y estar firmado por
participante al crearlo y cada vez que se actualice. Consulte la Politica 5.1 del Plan de Empleo.

Programa de trabajo comunitario

El programa de trabajo comunitario, o Workfare, consiste en prestar un servicio publico a cambio de los beneficios del
SNAP Nutricional Suplementaria). Los centros de servicio comunitario pueden ser cualquier organizacion publica o
privada sin dnimo de lucro, gubernamental o religiosa. El programa Workfare se utiliza principalmente para que los
beneficiarios de ABAWD cumplan con su requisito de participacion mensual para mantener su elegibilidad y continuar
recibiendo los beneficios de SNAP.

El programa Workfare se considera un componente que da derecho a participar a los beneficiarios de ABAWD si
participan durante el nimero de horas requerido, que es el importe de su beneficio dividido por el salario minimo
federal o estatal, el que sea mayor. Las fracciones de horas de obligacion pueden redondearse a la baja. El programa de
trabajo comunitario es una actividad que se realiza en beneficio de la comunidad; no esta disefiado para el desarrollo
personal.

Los especialistas en empleo del DLR deben completar el Acuerdo de capacitacion laboral DSS-EA-285 con el participante
y el lugar de trabajo voluntario. Las horas trabajadas antes de completar este formulario no se tendran en cuenta.

Los especialistas en empleo de DLR son responsables de:
e Establecimiento y supervision de lugares de trabajo
e Entrevistar y evaluar a los beneficiarios elegibles.
e Asignar a los beneficiarios elegibles a los lugares de trabajo apropiados.
e Seguimiento de la asistencia de los participante
e Realizar observaciones iniciales que justifiquen el incumplimiento e informar al DSS.

Las horas de servicio doméstico correspondientes a un mes determinado no se pueden acumular para el mes siguiente.
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Si hay mas de una persona en el hogar que participa en el programa de trabajo comunitario, determine los requisitos del
programa dividiendo la asignacidn (el monto del beneficio SNAP del hogar para un mes determinado) entre el nimero
de personas que participan en el programa, independientemente del nimero total de personas en el hogar. A
continuacién, divide el resultado por el salario minimo federal o estatal, el que sea mayor. El nimero resultante,
redondeado hacia abajo, es el requisito de trabajo obligatorio para cada participante.

Si una persona declara que ya estd trabajando como voluntaria en una organizacién comunitaria, el especialista en
empleo del DLR debe ponerse en contacto con la organizacidn para explorar la posibilidad de utilizarla como lugar de
trabajo comunitario. Si el centro decide no participar en el programa de trabajo comunitario, las horas no se podran
utilizar para la participacion y el especialista en empleo debera ponerse en contacto con el personal del programa SNAP
para guia.

Indemnizacion laboral

Si un caso de SNAP esta pendiente o aprobado, los participantes del programa de trabajo comunitario estan cubiertos
por la pdliza de discapacidad de la Parte B de la Compensacion para Trabajadores del DSS para proteger al participante y
al Estado de los problemas de responsabilidad que puedan surgir debido a una lesién en el trabajo.

Si un participante no tiene actualmente un caso SNAP pendiente o aprobado, como por ejemplo un ABAWD que busca
recuperar la elegibilidad SNAP, no puede estar cubierto por la pdliza de discapacidad de la Parte B de Compensacion
para Trabajadores del DSS. Algunas opciones para el participante serian:
e Busque un sitio web de Workfare que ofrezca su propia cobertura de compensacion laboral.
e Completar el proceso de inscripcién en el Titulo | a través de DLR y ser ubicado en una experiencia laboral sin
paga.

Aprendizaje basado en el trabajo

El objetivo del aprendizaje basada en el trabajo es mejorar la empleabilidad de quienes no pueden encontrar un empleo
remunerado sin subvenciones. Un programa de aprendizaje basada en el trabajo no debe proporcionar ningun trabajo
gue tenga el efecto de reemplazar el empleo de una persona que no participe en el programa de experiencia laboral o
de capacitacién, y debe proporcionar los mismos beneficios y condiciones laborales que se brindan en el lugar de trabajo
a los empleados que realizan un trabajo comparable durante un nimero de horas comparable. El aprendizaje basado en
el trabajo es un componente que da derecho a los ABAWD.

El aprendizaje basado en el trabajo incluye actividades descritas en las politicas del Titulo I, entre las que se incluyen:
e Observacion laboral en |a politica de servicios para jévenes 5.7
e Formacidn en el puesto de trabajo Politica 5.28
e de preaprendizaje en servicios para jovenes 5.7
e de experiencia laboral 5.36
e de Programas de Aprendizaje 5.51

Programas de trabajo obligatorio frente a aprendizaje basado en el trabajo

El programa de trabajo comunitario debe realizarse en un entorno publico o sin fines de lucro y cumplir con los
requisitos trabajo de ABAWD como componente de calificacién. El nimero de horas de trabajo comunitario que debe
completar una persona con discapacidad auditiva asociada al programa SNAP se determina dividiendo el monto de su
beneficio SNAP entre el salario minimo federal o estatal, el que sea mayor. Esto significa que un trabajador social con
discapacidad auditiva (ABAWD) solo tendrd que completar 24 horas al mes, o 6 horas a la semana, para cumplir con el
requisito de participacion.

El aprendizaje basado en el trabajo puede realizarse en un entorno publico, sin fines de lucro o con fines de lucro, y se

considera un componente que cumple con los requisitos. Sin embargo, los trabajadores con discapacidad auditiva que
participan en el aprendizaje basado en el trabajo deben cumplir con el requisito de 20 horas semanales.
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Empleo

El empleo no se considera un componente en lo que respecta al SNAP E&T. Para los trabajadores con discapacidad
auditiva (ABAWD, por sus siglas en inglés), las horas de empleo se contabilizan para las horas de participacién
requeridas, tal como se describe en la seccion ABAWD anterior. Los participantes del programa ABAWD deberan ser
ubicados en otra actividad para completar las horas de participacidn restantes, y dicha actividad debera ser un
componente que cumpla con los requisitos si representa la mayor parte de las horas necesarias.

Personas que ya no participan en un componente de E&T
Si en alglin momento un participante del programa E&T decide dejar de participar en SNAP E&T, alin podra recibir
servicios de otros programas de fuerza laboral de acuerdo con los elegibilidad y las pdliza.

Volver al indice

PROGRAMA DE PRESTAMO DE COMPUTADORAS PORTATILES

El Programa de Asistencia Nutricional para el Empleo y la Capacitacién (SNAP E&T) cuenta con un Programa de Préstamo
de Computadoras Portatiles, las cuales se asignan por orden de llegada. Se dara prioridad a los participantes del SNAP
E&T que estén completando una actividad de Capacitacion en Habilidades Ocupacionales (OST, por sus siglas en inglés).
Sin embargo, se pueden prestar computadoras portatiles a cualquier participante del SNAP E&T que se beneficio del uso
de una computadora portatil mientras completa un componente que apoya sus objetivos de adiestramiento y empleo.

Los ordenadores portatiles se pueden prestar por un maximo de 30 dias, con la opcién de renovar el préstamo
mensualmente si se reciben prestaciones del SNAP y se participa activamente en alguno de sus componentes. Mientras
el participante tenga un ordenador portatil en su poder, el especialista en empleo y el participante deberdn ponerse en
contacto mensualmente para supervisar su progreso y ofrecerle apoyo.

Volver al indice

SERVICIOS DE APOYO

Se ofreceran servicios de apoyo a través de SNAP E&T para ayudar a los participantes a completar con éxito sus
componentes. Los servicios de apoyo deben utilizarse para ayudar a los participantes a prepararse y obtener
oportunidades de empleo o promocién . Los servicios de apoyo pueden utilizarse para pago gastos ya incurridos por un
participante o para abonar por adelantado gastos previstos para los préximos 30 dias. Los pagos pueden efectuarse a un
proveedor o reembolsarse directamente a un participante.

Todos los posibles servicios de apoyo se determinan caso por caso y deben ser discutidos y aprobados por un gerente de
servicios de empleo de DLR o un especialista del programa SNAP E&T. Todos los limites maximos de pago son por afo
del programa, que abarca de julio a junio.

Los servicios de apoyo de SNAP E&T pueden incluir, entre otros:
e Costos de cuidado de dependientes: la tarifa actual puede llegar hasta los $1,000 después de haber explorado y
agotado otros recursos.
e Ropa de trabajo — hasta un maximo de $250
e Subsidio de trabajo comunitario: $25 cada mes que se complete el programa de trabajo comunitario.
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e Formacién relacionada con el trabajo: coste real de las tasas aprobadas y el alquiler de equipos hasta un maximo
de 500 S.

e Herramientas — hasta un maximo de $250

e Transporte: maximo $350

e Otros: hasta un maximo de $250

Puede haber ocasiones en que se necesite un servicio de apoyo, pero la cantidad necesaria excede las directrices
establecidas. En estos casos, lo mas recomendable es consultar con el especialista del programa laboral para determinar
si se trata de un servicio de apoyo admisible.

Si un participante del condado de Minnehaha o Pennington estd obligado a participar (aquellos que tienen entre 18 y 21
afios y son cabeza de familia) y sus necesidades de reembolso superan las directrices o requiere algo que no se puede
proporcionar, el participante debe quedar exento de participar. Si el especialista en empleo toma esta determinacion, la
informacién debe comunicarse al especialista en beneficios del DSS. El especialista en prestaciones del DSS también
puede tomar esta determinacion y, en la mayoria de los casos, no participante derivaria al participante para su
participacion.

Si esta explorando los Servicios de apoyo del Titulo | de WIOA , dirijase a los Servicios de apoyo. Politica 5.34.

Costos del cuidado de dependientes

Los gastos de cuidado de dependientes solo deben utilizarse si una persona no redne los requisitos para recibir la ayuda
para el cuidado infantil, tiene necesidades que superan la cobertura de dicha ayuda o tiene una necesidad urgente.
Dado que el cuidado de los nifios puede ser necesario para que un participante complete los componentes del
programa, puede haber otros costos asociados con el cuidado infantil que pueden ser cubiertos con los servicios de
apoyo. Esto podria incluir un depdsito para que el/los nifio/s comience/n a recibir atencion médica. Todas las demas
situaciones se tratardn caso por caso y deberdn consultarse con el especialista del programa laboral del DLR o con el
especialista del programa del DSS.

Si un menor dependiente de 13 afilos 0 mas necesita servicios de cuidado infantil, se deben cumplir ciertos criterios. Esto
incluiria a cualquier persona que sea fisica y/o mentalmente incapaz de cuidar de si misma o que se encuentre bajo
supervision judicial. En estas situaciones, pongase en contacto con un especialista del programa laboral de DLR o con un
especialista del programa DSS.

Un miembro del hogar beneficiario del SNAP que preste servicios de cuidado infantil no puede recibir reembolso por
dicho servicio.

Preparacion para el lugar de trabajo

Los articulos necesarios para la preparacion laboral, como uniformes, zapatos, botas, cortes de pelo o ropa para
entrevistas, pueden adquirirse segun las necesidades de un participante para realizar una entrevista, obtener o
conservar un empleo.

Subsidio de trabajo
Mientras participe en el programa Workfare, el participante recibira automaticamente una asignacién mensual de 25
ddlares. Estos pagos se realizan directamente a una tarjeta Way2Go.

Los participantes en programas de trabajo a cambio de asistencia social también deben ser evaluados para detectar
cualquier otra necesidad de servicios de apoyo.

Educacion relacionada con el trabajo
La formacién relacionada con el trabajo solo debe utilizarse para pago gastos educativos puntuales. Estos pueden incluir
pagos por:

e Costos de examenes GED o relacionados
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e Pago de las cuotas de inscripcidn para la educacion de adultos.
e Alquiler de equipos si es necesario para el adiestramiento o el empleo.
e Librosy suministros segun sea necesario para la adiestramiento o el empleo.
o Se debe explorar y considerar el alquiler de libros antes de ayudar con los costos de los libros.

Herramientas
Los servicios de apoyo pueden ayudar a los participantes a adquirir las herramientas necesarias para completar su
componente o si asi lo requiere su empleador(a).

Transporte

Se podra proporcionar asistencia de transporte para ayudar al participante a llegar a su lugar de trabajo, adiestramiento,
educacion, experiencia trabajo, servicio de empleo, busqueda de empleo u otros lugares que apoyen las actividades de
E&T contempladas en el Plan de Empleo. Se podra abonar una ayuda para el transporte por adelantado para facilitar que
el participante complete su parte del programa.

El limite maximo es de 350 ddlares. No se trata de una cantidad minima ni fija; el importe se basa en las necesidades
individuales.

Reparacion menor de automéviles
Se permiten reparaciones menores en el medio de transporte de un participante. Tenga en cuenta que no se puede
realizar una reparacion en un vehiculo que exceda el valor actual del vehiculo segun lo indicado en Kelly Blue Book.

El participante debera obtener tres presupuestos y presentarlos al especialista en empleo. También debera obtenerse la
verificacion de la matricula y el seguro vigentes del vehiculo. Esta opcién debe ser revisada con el Gerente del Servicio
de Empleo del DLR o el Especialista del Programa Laboral antes de su autorizacion.

Otro

Habrd ocasiones en que una necesidad identificada puede no encajar en una de estas categorias especificas, pero
ayudaria al participante a completar con éxito su componente. Para este tipo de soportes, se puede utilizar la categoria
"Otros". Consulte con el supervisor(a) del Servicio de Empleo de DLR para analizar este tipo de necesidades de los
participante y obtener la aprobacidn previa.

Si a un participante se le ha prestado un ordenador portatil a través del Programa de Préstamo de Ordenadores
Portatiles de E&T, el Wi-Fi y/o el coste asociado a la configuracién del ordenador portatil y a cualquier reparacién se
incluirdn también en la categoria de Otros servicios de asistencia.

Revision de empleo tras el cierre del caso
encuentra empleo y el caso se cierra por falta de ingresos, se debe realizar un seguimiento a los 30 dias.

La informacion recopilada incluye:
e Siel participante aun estd empleado
e Salario y horario actuales
e Sise ofrecen beneficios
e Sinecesita ayuda para buscar trabajo si no esta empleado o para buscar otra oportunidad si ya esta empleado.

Volver al indice
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FALTA DE PARTICIPACION

Los participantes que hayan sido seleccionados para los servicios SNAP E&T en los condados de Minnehaha y Pennington
pueden estar sujetos a una sancion, que puede afectar a sus beneficios SNAP, si no participan segun lo estipulado en la
seccion de Requisitos de Participacion. Los especialistas en empleo deben considerar cuidadosamente la situacion del
participante antes de iniciar el proceso de sancién para los participantes de la poblacidon referencia en los condados de
Minnehaha y Pennington.

Ademas, se debe contactar a los participantes que no fueron derivados para intentar trabajo con participante y que
retomen su participacién. El Aviso de Incumplimiento de Participacidn se utiliza para la poblacién de referencia en los
condados de Minnehaha y Pennington, los participantes en el condado de Yankton y los participantes de ABAWD en
todo el estado, incluidos aquellos que no cumplen los criterios para la poblacién de participante de referencia.

Volver al indice

BUENA CAUSA

Entre las causas justificadas se incluyen circunstancias ajenas al control del individuo que le impiden cumplir con los
requisitos de participacion en el SNAP E&T.

causas justificadas para los participantes de los condados de Minnehaha o Pennington y de las ABAWD de todo el estado
si su participacién se vio afectada por circunstancias ajenas a su control. Si se encuentra una causa justificada, se
considerard que los participantes que hayan faltado a horas han cumplido con su requisito de participacion si la ausencia
del trabajo o del programa SNAP E&T se considera temporal y no se les impondra ninguna sancién.

Algunos ejemplos de buena causa pueden incluir, entre otros:
e Enfermedad
e Enfermedad de otro miembro del hogar que requiere la presencia del participante.

Emergencia doméstica

Falta de disponibilidad de transporte

Falta de disponibilidad de cuidado infantil

e Situaciones en las que no existe una vacante adecuada y disponible dentro del programa SNAP E&T para dar
cabida a un participante en los condados de Minnehaha y Pennington.

Volver al indice

COMUNICACION ENTRE DSS Y DLR

Los especialistas en prestaciones del DSS y los especialistas en empleo del DLR se comunicaran al menos una vez al mes
por teléfono, correo electrénico o en persona. Esta comunicacidn esta dirigida a los especialistas en prestaciones del DSS
y a los especialistas en empleo del DLR para que se mantengan al tanto de la informacién pertinente relacionada con la
situacidn del participante.

Intento de contacto fallido para obtener una derivacion

Si DLR intenta contactar con una persona remitida para informarle sobre oportunidades de formacién y capacitaciony
no logra comunicarse con ella, DLR solo lo comunicara a DSS si es necesario actualizar el cddigo de registro trabajo.
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ABAWDs

Para los participantes que cumplen con los criterios de ABAWD, los especialistas en empleo de DLR notificaran a los
especialistas en beneficios de DSS al comenzar un componente educativo o un programa de trabajo a cambio de
asistencia social, ya que es posible que sea necesario actualizar el estado de ABAWD. Tras la finalizacion de las
actividades de trabajo o educacion, los especialistas en empleo deben notificar a los especialistas en prestaciones del
DSS para que se pueda reevaluar la elegibilidad.

Participantes en el condado de Yankton
Los especialistas en empleo del DLR deben notificar al especialista en beneficios del DSS cuando finaliza la participaciéon
de un participante en un componente de SNAP E&T solo si es necesario actualizar el codigo de registro trabajo.

Referencia inversa
Los especialistas en empleo notificaran al personal correspondiente del DSS si un participante solicita servicios, pero no
fue derivado a través de la lista MAND.F, para que el participante pueda recibir servicios a través de SNAP E&T.

Observacion de una posible buena causa

El personal del DLR debe informar a los especialistas en prestaciones del DSS sobre las exenciones y otra informacién
que justifique la solicitud (como dificultades o cambios en las circunstancias, si el participante lo comunica al especialista
en empleo del DLR). Esta informacién ayuda a los especialistas en beneficios del DSS a determinar qué medidas tomar
ante una posible situacion de incumplimiento.

El DSS debe justificar debidamente la participante si no existe una plaza disponible y adecuada en un programa de E&T.
Esta justificacidn se aplica tanto a los componentes de SNAP E&T como a los servicios de gestion de casos y estara
vigente hasta que se encuentre una vacante adecuada y disponible.

También debera justificarse debidamente si la necesidad de servicios de apoyo de una persona supera los limites
establecidos. Esta determinacién puede ser realizada por DLR o DSS en cualquier momento.

Cambios en el hogar
Siempre que una persona proporcione informacién de contacto o del hogar actualizada, esto debe comunicarse al

especialista en beneficios del DSS . Esta informacidn puede incluir el nimero de teléfono actualizado, la direccion de
correo electrdnico, la direccidn fisica o postal, y cualquier cambio revelado en la composicién del hogar.

Volver al indice

DOCUMENTACION

En los casos de SNAP E&T, se requiere documentar informacidn clara y concisa en las notas de los casos. La
documentaciéon debe actualizarse mensualmente como minimo, y con mayor frecuencia dependiendo de la gestiéon del
caso y de los requisitos de participacion y componentes del participante.

Toda la documentacion obtenida para verificar la participacion de un participante en los componentes de Educaciony

Capacitacidn debe recopilarse y cargarse en SDWORKS antes del 92> del mes siguiente. Aseglrese de que toda la
documentacion esté completa, legible y se haya cargado correctamente.

Volver al indice
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DETERMINACIONES DEL PROVEEDOR

Una determinacidon del proveedor ocurre cuando el DLR notifica al DSS que un participante no es adecuado para
participar en SNAP E&T. Las determinaciones del proveedor pueden aplicarse a todos los participantes del SNAP E&T.
DLR y DSS trabajo juntos para garantizar que la prestacidn de servicios se implemente con equidad e integridad.

DLR puede trasladar a un participante de E&T de cualquier componente a otro componente donde el individuo sea mas
adecuado sin necesidad de una Determinacidn del Proveedor. En estos casos, el especialista en empleo del DLR debe
informar al especialista en beneficios del DSS sobre la inscripcion del participante en un nuevo componente.

Antes de explorar una Determinacién de Proveedor, comuniquese con el Especialista del Programa Laboral de DLR o el
Gerente del Equipo LIFT.

Responsabilidades de DLR
Los especialistas en empleo de DLR pueden trasladar a un participante E&T de cualquier componente a otro
componente donde la persona sea mas adecuada, sin necesidad de una determinacion del proveedor.

DLR puede realizar una Determinacién del Proveedor en cualquier momento después de que DSS haya realizado una
referencia.

Antes de tomar una decisidn sobre el proveedor, se debe programar una reunidn con el especialista del programa de
trabajo de DLR o el gerente del equipo LIFT para analizar los detalles de cada situacion.

Si el gerente del equipo LIFT o el especialista del programa laboral de DLR le indican que proceda con una determinacién
del proveedor, complete lo siguiente:
e Los especialistas en empleo del DLR deben informar al especialista del programa SNAP del DSS dentro de los 10
dias posteriores a la toma de la determinacion e incluir lo siguiente:
o Las circunstancias que rodean la decisién de determinacion
o Un siguiente paso sugerido para el individuo

Responsabilidades del DSS

e EI DSS debe notificar a los participantes con una Determinacién del Proveedor dentro de los 10 dias posteriores
a la recepcion de la informacién del DLR.

e Es posible que, tras la revision de la Determinacién del Proveedor por parte del DSS, un participante pueda ser
remitido de nuevo al DLR. En este caso, los especialistas en empleo deben estar preparados para ayudar al
participante a completar un componente apropiado de formacién y capacitacion, y para brindarle gestion de
casos.

Determinacion del proveedor para una persona que cumple con los criterios de ABAWD

Un participante que cumpla con los criterios de ABAWD acumulard meses computables para el limite de tiempo de 3
meses el siguiente mes de beneficio completos después del mes en que el DSS le informe al participante sobre la
Determinacion del Proveedor. Esto sucede a menos que el trabajador con discapacidad cumpla con el requisito trabajo
para trabajadores con discapacidad, esté exento o reciba una causa justificada.

Ejemplo de proceso de determinacién del proveedor:
1. Zde enero, el proveedor de E&T realiza una Determinacién del Proveedor.
2. %febrero, DLR informa a DSS de la determinacion
3. defebrero, DSS informa a la persona
4. Siel participante cumple con los criterios de ABAWD, febrero no seria un mes computable, pero marzo si podria
serlo si la persona no cumple con el requisito de trabajo de ABAWD ese mes.

Volver al indice
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RESENAS DE ARCHIVOS

de SNAP E&T se incorporan al proceso de revision de expedientes y validacion de datos descrito en la Politica de
Supervisidn y Monitoreo 6.7.

Volver al indice

AUDIENCIAS IMPARCIALES

El DSS) llevara a cabo audiencias imparciales sobre el Programa SNAP E&T de conformidad con las regulaciones
establecidas. Es posible que se requiera que los especialistas en empleo de SNAP E&T actien como testigo en dicha
audiencia. Para obtener mas guia, consulte la seccidon de coordinacién en el Manual DSS SNAP.

Cuestiones sujetas a una audiencia imparcial

El funcionario administrativo encargado de las audiencias del DSS escuchara y decidira sobre las solicitudes de audiencia
imparcial del programa SNAP E&T. El DSS brindara una audiencia justa a cualquier hogar que impugne una accion del
DSS que afecte el nivel de participacién o beneficio de un hogar que SNAP. Los asuntos del SNAP E&T que estdn sujetos a
una audiencia justa incluyen, entre otros, disputas relacionadas con la falta o negativa a presentarse a evaluacion o
entrevistas, la falta o negativa a aceptar un empleo, la terminacién del empleo, la reduccién de horas, la denegacién de
servicios de apoyo o cualquier otra falta o negativa a participar en el programa SNAP E&T sin una causa justificada.

Documentacion

La documentacidn que el especialista en beneficios del DSS y el especialista en empleo SNAP E&T recopilan en el
expediente y documentan en la nota del caso se convierte en la principal fuente de evidencia durante una audiencia
imparcial. Con la documentacién adecuada, las preguntas que surjan durante la audiencia deberian ser respondidas con
evidencia documentadas. También es importante documentar aquello que se considera un procedimiento adecuado o
una practica habitual en la oficina. Si no estd documentada, esta informacion podria no ser util durante una audiencia.

Volver al indice

Esta traduccidn se cred utilizando aprendizaje automatico/inteligencia artificial y se ha revisado para comprobar su
exactitud. Sin embargo, si encuentra errores o imprecisiones, por favor haganoslo saber para que podamos mejorar la
precisién de la traduccion en el futuro.
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https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/6.7_oversightandmonitoring.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/6.7_oversightandmonitoring.pdf
https://dss.sd.gov/docs/economicassistance/snap/snapmanual.pdf
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