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ተሳታፊዎች የሥራ ዕድልን ማግኘት 
WIOA TITLE I አዋቂ 

 
ተሳታፊዎች የሥራ ዕድልን ማግኘት (PREP) የድጋፍ አገልግሎቶችን፣ ስራ-ተኮር ትምህርት እድሎችን እና የጋራ የጉዳይ አስተዳደርን 
የሚያካትት የአገልግሎት አሰጣጥ ሞዴል ሲሆን ተሳታፊዎች የትምህርት እና የሥራ ግቦቻቸውን ለማሳካት የገንዘብ ዘላቂነትን የማደጎ 
አሳዳጊ ይረዳል። 
 

ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት + ስልጠና 
ብቁነት 

GED የምስክር ወረቀታቸውን ለሚከታተሉ የ WIOA Title I የአዋቂዎች ፕሮግራም ተሳታፊዎች ፕሪፕ ይገኛል ። 
 

የቅጥር ዕቅድ ልማት 

የPREP የገንዘብ ድጋፍ የሚያገኙ ሁሉም ተሳታፊዎች ከ DLR ሰራተኛ እና ከ GED አቅራቢ ጋር በመተባበር የተዘጋጀ የጋራ የስራ እና 
የትምህርት እቅድ ይኖራቸዋል። አሁን ያሉ ተሳታፊዎች የPREP ዓላማዎችን አሁን ባለው እቅዳቸው ውስጥ ማካተት ይችላሉ። የቅጥር 
ዕቅዱ GED አቅራቢ፣ DLR እና ተሳታፊ መካከል የተፈረመ መደበኛ ውል ይሆናል። የተዘረዘሩትን መስፈርቶች የማያሟሉ ተሳታፊዎች 
የPREP የገንዘብ ድጋፍ የማጣት አደጋ ላይ ይወድቃሉ። 
  
የሥራ ዕቅዱ ቢያንስ በየወሩ መገምገም አለበት፣ እና አስፈላጊ በሚሆንበት ጊዜ ሁሉ ሊሻሻል እና በተቀናጀ የሀብት ቡድን (IRT) አባላት 
ሊስማማ ይችላል። የሥራ ዕቅዱ ተሳታፊ ከሚጠበቀው ነገር ጋር እንዳይጣጣሙ የሚያግዷቸውን እንቅፋቶች እንዲያሸንፍ ለመርዳት 
ተለዋዋጭነትን መስጠት አለበት። የቅጥር ዕቅድን ይመልከቱ ለተጨማሪ ዝርዝሮች እና መስፈርቶች መመሪያ 5.1 ። የቅጥር ዕቅዱ 
ከተፈረመ በኋላ ተቆጣጣሪዎች በየወሩ ከ GED አቅራቢዎች ጋር ይካሄዳሉ። 
 
GED አገልግሎት አቅራቢው GED የምስክር ወረቀት ግብ ጋር የተያያዙ ዓላማዎችን ይፋ ያደርጋል፤ ይህም የሚከተሉትን በመለየት 

• በትምህርታዊ እንቅስቃሴዎች ውስጥ የሚሳተፉ ወርሃዊ ሰዓቶች;  
• GED የምስክር ወረቀት የሚያስፈልጉ ሌሎች ዝርዝሮች፤ እና 
• ለሙከራ የጊዜ ሰሌዳዎች። 

 
DLR የሚከተሉትን በመለየት ከቅጥር ጋር የተያያዙ ዓላማዎችን ይፋ ያደርጋል 

• ክፍያዎች የሚያስፈልጉ መስፈርቶች ፤ 
• ስልጠና ጋር የተያያዙ ኃላፊነቶች። 

 
የ GED አቅራቢ እና DLR ተወካዮች አንድ ላይ የሚከተሉትን ይለያሉ 

• ሰነዶችን ብቁነት ሂደቶች ፤  
• PREP የሚላከው ማነው ፤ 
• ግለሰቦች ወደ PREP እንዴት እንደሚላኩ፤ እና 
• የተዋሃዱ የሀብት ቡድኖች የጊዜ ሰሌዳዎች። 

 

የቅድመ ዝግጅት የድጋፍ አገልግሎቶች 

PREP እንቅፋቶችን ለመቀነስ እና GED የምስክር ወረቀት ለማግኘት ትርጉም ያለው እድገትን ለማበረታታት የተነደፈ የገንዘብ ድጋፍ 
ይሰጣል።  የተሻሻሉ የድጋፍ አገልግሎቶች ለሁሉም የPREP ተሳታፊዎች መኖሪያ ቤት ጋር የተያያዙ ወጪዎችን ለመሸፈን ከአዋቂዎች 
ፕሮግራም ገንዘብ ጥቅም ይሆናሉ። የማጣቀሻ ድጋፍ አገልግሎቶች ለተጨማሪ ዝርዝሮች መመሪያ 5.34 ። 

 

https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/4.1_eligibility_wpadultsandworkers.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/5.1_employmentplan.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/5.34_supportservices.pdf
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የሙከራ  ቫውቸሮች 
GED ንዑስ ፈተናዎች ጋር የተያያዙ ክፍያዎችን መክፈል የቫውቸር መጠየቂያ ቅጽን ይጠቀሙ ። 
 
መኖሪያ  ቤት  
ከቤቶች ጋር ለተያያዙ የድጋፍ አገልግሎቶች ከፍተኛው መጠን በዓመት $3,000 ነው ። ተለዋዋጭነት የተዘጋጀው በፋይናንስ ሁኔታ ላይ 
ያለውን ተለዋዋጭነት እና ዓመቱን ሙሉ የሚገኘውን እርዳታ ግምት ውስጥ በማስገባት ነው (ለምሳሌ፡ በትምህርት ቤት የጊዜ ሰሌዳ 
ምክንያት የሚለያዩ ስራ ሰዓቶች፣ የገንዘብ ድጋፍ፣ ወዘተ)። ክፍያዎች በተቻለ መጠን በቀጥታ መኖሪያ ቤት አቅራቢዎች መሰጠት 
አለባቸው። 
 
የቅድመ  ዝግጅት  ያልሆኑ  የድጋፍ  አገልግሎቶች 
በPREP ፕሮግራም ያልተባዙ የ WIOA Title I የአዋቂዎች ፕሮግራም የሚሰጡ የድጋፍ አገልግሎቶች ለተሳታፊዎች ሊቀርቡ ይችላሉ። 
እነዚህ ውሳኔዎች አሁን ያሉትን የድጋፍ አገልግሎቶች መከተል አለባቸው ፖሊሲ 5.34 ። 
 

ስልጠና 

የሥልጠና አገልግሎቶች GED) ትምህርትን ለማግኘትና ሥራ ለማግኘት እንደ ድልድይ ሆነው እንዲያገለግሉ ይበረታታሉ ፣ ነገር ግን 
ለተሳትፎ እንቅፋት መሆን የለባቸውም። በአሁኑ ጊዜ ተቀጥረው የማይሠሩ፣ አነስተኛ ሥራ የሌላቸው፣ የሙያ እድገት የሚፈልጉ ወይም 
በሌላ መስክ የሙያ ግቦች የሌላቸው የPR እድገት ተሳታፊዎች ስልጠና አገልግሎት እንዲሳተፉ ይበረታታሉ፣ ይህም የ WIOA Title I 
የአዋቂዎች ፕሮግራም GED ለአፈጻጸም ዓላማዎች እንደ ማስረጃ አድርጎ እንዲቆጥረው ያስችለዋል። ይህ ስልጠና ተሳታፊ ጠቃሚ ሲሆን 
ይህም በፍላጎት ሙያ ውስጥ ተጨማሪ ክህሎቶችን እና እውቀቶችን እንዲያገኝ ያስችለዋል። 
 

የተሳታፊዎችን እድገት መከታተል 

GED አቅራቢዎች፣ DLR እና ተሳታፊ በቅድመ ዝግጅት ተሳትፎ ወቅት በትብብር ስራ አለባቸው። የጂኢዲ አገልግሎት ሰጪዎች 
የተሳታፊውን የጂኢዲ (GED) ለማግኘት ስላለው እድገት በተመለከተ የተሳታፊውን የሂደት ሪፖርት ቅጽ 22 GED DLR GED ተሳታፊ 
ሪፖርት ያቀርባሉ ። ስጋቶች ከተለዩ፣ DLR ሰራተኞች ከ GED አቅራቢው ጋር በመተባበር ችግሮችን ለመፍታት ስራ አለባቸው። ለስኬት 
የቅጥር ዕቅዱ ላይ ማሻሻያ ማድረግ አስፈላጊ መሆኑን ለመወሰን፣ የ GED አቅራቢ፣ DLR እና ተሳታፊ የ IRT ስብሰባ ቀጠሮ መያዝ 
አለባቸው። 
 

የቅድመ ዝግጅት ቀጣይነት 

የPREP የፋይናንስ ቁርጠኝነት በየስድስት ወሩ እንደገና መገምገም አለበት። ድጋፉን ለመቀጠል የሚከተሉትን ግምት ውስጥ ማስገባት 
ያስፈልጋል፡- 

• የድህረ-ሙከራ ማጠናቀቅ። 
• ተሳታፊ በቅጥር ዕቅዱ ውስጥ የተዘረዘሩትን ግምቶች ማሟላት አለበት። 

 
አንድ ተሳታፊ የዝግጅት ፕሮግራሙን መቀጠል ከፈለገ ነገር ግን የቅጥር ዕቅዱ የሚጠበቁ ነገሮች ካልተሟሉ፣ የPREP የገንዘብ ድጋፍን 
ከማቋረጡ በፊት የIRT ስብሰባ መደረግ አለበት። በዚህ ስብሰባ ወቅት የሚከተሉት ነጥቦች ግምት ውስጥ መግባት አለባቸው፡- 

• የቅጥር ዕቅዱ ማሻሻያ ምክንያታዊ እና ለስኬት አስፈላጊ ነውን? 
• ተሳታፊ እንቅፋቶችን እንዲያሸንፍ ለመርዳት የድጋፍ አገልግሎቶች ያስፈልጋሉ? 
• ተጨማሪ ሀብቶች ተፈትነዋል? በማህበረሰብ ላይ የተመሰረቱ ድጋፎች፣ የአካዳሚክ ትምህርት፣ የእኩዮች ምክር፣ ወዘተ. 

 
 
አንድ ተሳታፊ የPREP የገንዘብ ድጋፍ እንደማያገኝ ከተወሰነ፣ ተሳታፊ ማሳወቅ አለበት እና የማሳወቂያው ጊዜ እና ዘዴ በ SDWORKS 
ውስጥ መመዝገብ አለበት። PREP የPREP የገንዘብ ድጋፍ በተቋረጠበት ወር ውስጥ ሁሉንም የማበረታቻ እና የድጋፍ አገልግሎት 
ክፍያዎችን ያደርጋል። ለምሳሌ፡- DLR የPREP የገንዘብ ድጋፍን ካቋረጠ እና ተሳታፊ በጁላይ 7 ካሳወቀ፣ ለሐምሌ የሚደረጉ ማናቸውም 
የድጋፍ አገልግሎት ክፍያዎች አሁንም መሰጠት አለባቸው። 

https://stateofsouthdakota.sharepoint.com/sites/dlr/OS/current_versions/guide_ged_voucherrequest.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/5.34_supportservices.pdf
https://sdeforms.na2.adobesign.com/account/customComposeJs?workflowid=CBJCHBCAABAA4owZT3po4gxORPyNOdwEvU46fdFCrlsc
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የPREP የገንዘብ ድጋፍ የማያገኙ ተሳታፊዎች በ WIOA Title I ወይም Title II ፕሮግራሞች በኩል እርዳታ ማግኘታቸውን መቀጠል 
ይችላሉ። ቀደም ሲል የPREP ድጋፍ የሚያገኙ ተሳታፊዎች ወደፊት የPREP የገንዘብ ድጋፍ እንደገና ማግኘት ይችላሉ። 
 

ከሁለተኛ ደረጃ በኋላ ስልጠና 

 
ተሳታፊዎች የሥራ ዕድልን ማግኘታቸው (PREP) የድጋፍ አገልግሎቶችን፣ የድህረ ሁለተኛ ደረጃ ስልጠና እና አጠቃላይ የጉዳይ 
አስተዳደርን የሚያካትት የአገልግሎት አቅርቦት ፓኬጅ ሲሆን ተሳታፊዎች የትምህርት እና የሥራ ግቦቻቸውን ለማሳካት የገንዘብ 
ዘላቂነትን የማደጎ አሳዳጊ ይረዳል። 
 

ብቁነት 

PREP ለሚከተሉት ተሳታፊዎች ተስማሚ ነው፡ 
 

• በ WIOA የTitle 1 የአዋቂዎች ፕሮግራሞች ውስጥ ተመዝግበዋል እና ለችግረኛ ቤተሰቦች ጊዜያዊ እርዳታ (TANF) ወይም 
ተጨማሪ የአመጋገብ እርዳታ ፕሮግራም (SNAP) ተቀባይ እና በፖሊሲ 5.8 ላይ እንደተገለጸው የድህረ ሁለተኛ ደረጃ የምስክር 
ወረቀት ለማግኘት እየሰሩ ነው ። 
ኦሪገን 

• በተፈናቀለ ሠራተኛ ፕሮግራም ውስጥ ተመዝግቤያለሁ እና በፖሊሲ 5.8 ላይ እንደተገለጸው ከሁለተኛ ደረጃ ትምህርት በኋላ 
የምስክር ወረቀት ለማግኘት እየሰራሁ ነው ። 

 

የቅጥር ዕቅድ ልማት 

ሁሉም የPREP ተሳታፊዎች የሥራ ዕቅድ ይኖራቸዋል። የሥራ ዕቅዱ ተሳታፊ ከሚጠበቀው ነገር ጋር እንዳይጣጣሙ የሚያግዷቸውን 
እንቅፋቶች እንዲያሸንፍ ለመርዳት ተለዋዋጭነትን መስጠት አለበት። የቅጥር ዕቅድን ይመልከቱ ለተጨማሪ ዝርዝሮች እና መስፈርቶች 
መመሪያ 5.1 ። አሁን ያሉ ተሳታፊዎች የPREP ዓላማዎችን አሁን ባለው እቅዳቸው ውስጥ ማካተት ይችላሉ። የሥራ ዕቅዱ ቢያንስ 
በየወሩ መገምገም አለበት እና አስፈላጊ ሆኖ ሲገኝ በማንኛውም ጊዜ ሊሻሻል ይችላል። የተዘረዘሩትን መስፈርቶች የማያሟሉ ተሳታፊዎች 
የPREP የገንዘብ ድጋፍ የማጣት አደጋ ላይ ይወድቃሉ። 
 

የዝግጅት ድጋፍ አገልግሎቶች 

PREP እንቅፋቶችን ለመቀነስ እና የድህረ ሁለተኛ ደረጃ ስልጠና ለማጠናቀቅ ትርጉም ያለው እድገትን ለማበረታታት የተነደፈ የገንዘብ 
ድጋፍ ይሰጣል። ለ SNAP E&T እና TANF ስራ ተሳታፊዎች፣ SNAP E&T የድጋፍ አገልግሎቶች ጋር የወጪ መጋራትን ያስሱ። 

 
የተሻሻሉ የድጋፍ አገልግሎቶች ለሁሉም የPREP ተሳታፊዎች መኖሪያ ቤት ጋር የተያያዙ ወጪዎችን ለመሸፈን ከአዋቂዎች ፕሮግራም 
ገንዘብ ጥቅም ይሆናሉ። ክፍያዎች በተቻለ መጠን በቀጥታ መኖሪያ ቤት አቅራቢዎች መሰጠት አለባቸው። የማጣቀሻ ድጋፍ 
አገልግሎቶች ለተጨማሪ ዝርዝሮች መመሪያ 5.34 ። 
 

መኖሪያ  ቤት  
ከቤቶች ጋር ለተያያዙ የድጋፍ አገልግሎቶች ከፍተኛው መጠን በዓመት $3,000 ነው ። ተለዋዋጭነት የተዘጋጀው በፋይናንስ 
ሁኔታ ላይ ያለውን ተለዋዋጭነት እና ዓመቱን ሙሉ የሚገኘውን እርዳታ ግምት ውስጥ በማስገባት ነው (ለምሳሌ፡ በትምህርት 
ቤት የጊዜ ሰሌዳ ምክንያት የሚለያዩ ስራ ሰዓቶች፣ የገንዘብ ድጋፍ፣ ወዘተ)። 
 
ለስልጠና የሚሆኑ  መጽሐፍት  እና አቅርቦቶች 
በድጋፍ አገልግሎቶች ፖሊሲ 5.34 መሠረት፣ ስልጠና ጋር ለተያያዙ መጻሕፍትና አቅርቦቶች የድጋፍ አገልግሎቶች ሊቀርቡ 
ይችላሉ። 

https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/5.8_trainingservices.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/5.8_trainingservices.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/5.1_employmentplan.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/5.1_employmentplan.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/5.1_employmentplan.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/5.34_supportservices.pdf
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ቅድመ  ዝግጅት  ያልሆኑ  እና  የድጋፍ  አገልግሎቶች 
በPREP ፕሮግራም ያልተባዙ የ WIOA Title I የአዋቂዎች ፕሮግራም የሚሰጡ የድጋፍ አገልግሎቶች ለተሳታፊዎች ሊቀርቡ ይችላሉ። 
እነዚህ ውሳኔዎች አሁን ያሉትን የድጋፍ አገልግሎቶች መከተል አለባቸው ፖሊሲ 5.34 ። 
 

ስልጠና 

የPR REP ተሳታፊዎች በፖሊሲ 5.8 እንደተገለጸው በድህረ ሁለተኛ ደረጃ ስልጠና እንዲሳተፉ ይጠበቅባቸዋል ። 
 

የሂደት ሪፖርት ማድረግ 

የእድገት ሪፖርቶች በትምህርት አቅራቢው በ OST መሠረት መሞላት አለባቸው ፖሊሲ 5.27. 
 

የቅድመ ዝግጅት ቀጣይነት 

የPREP የፋይናንስ ቁርጠኝነት በየስድስት ወሩ እንደገና መገምገም አለበት። ድጋፉን ለመቀጠል ተሳታፊ በስራ ዕቅዱ ውስጥ 
የተዘረዘሩትን ግምቶች ማሟላት አለበት። 
 
አንድ ተሳታፊ የዝግጅት ፕሮግራሙን መቀጠል ከፈለገ፣ ነገር ግን የቅጥር ዕቅዱ የሚጠበቀው ነገር ካልተሟላ፣ የPREP የገንዘብ DLR 
ተሳታፊ በፊት በDLR፣ በተሳታፊው እና ከሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት አቅራቢ ተወካይ (ለምሳሌ፡ የተማሪ ስኬት አሰልጣኝ፣ የአካዳሚክ 
አማካሪ፣ ወዘተ ) መካከል የIRT ስብሰባ መደረግ አለበት። በዚህ ስብሰባ ወቅት የሚከተሉት ነጥቦች ግምት ውስጥ መግባት አለባቸው፡- 
 

• የቅጥር ዕቅዱ ማሻሻያ ምክንያታዊ እና ለስኬት አስፈላጊ ነውን? 
• የድጋፍ አገልግሎቶች ተሳታፊ እንቅፋቶችን እንዲያሸንፍ ለመርዳት ያስፈልጋሉ? 
• ተጨማሪ ሀብቶች ተፈትነዋል? በማህበረሰብ ላይ የተመሰረቱ ድጋፎች፣ የአካዳሚክ ትምህርት፣ የእኩዮች ምክር፣ ወዘተ. 

 
አንድ ተሳታፊ የPREP የገንዘብ ድጋፍ እንደማያገኝ ከተወሰነ፣ ተሳታፊ ማሳወቅ አለበት፣ እና የማሳወቂያው ጊዜ እና ዘዴ በ SDWORKS 
ውስጥ መመዝገብ አለበት። PREP የPREP የገንዘብ ድጋፍ በተቋረጠበት ወር ውስጥ ሁሉንም የማበረታቻ እና የድጋፍ አገልግሎት 
ክፍያዎችን ያደርጋል። ለምሳሌ፡- DLR የPREP የገንዘብ ድጋፍን ካቋረጠ እና ተሳታፊ በጁላይ 7 ካሳወቀ፣ የጁላይ የድጋፍ አገልግሎት 
ክፍያዎች አሁንም መሰጠት አለባቸው። 
 
የPREP የገንዘብ ድጋፍ የማያገኙ ተሳታፊዎች በ WIOA Title I ወይም Title II ፕሮግራሞች በኩል እርዳታ ማግኘታቸውን መቀጠል 
ይችላሉ። ቀደም ሲል የPREP ድጋፍ የሚያገኙ ተሳታፊዎች ወደፊት የPREP የገንዘብ ድጋፍ እንደገና ማግኘት ይችላሉ። 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ይህ ትርጉም የተፈጠረው በማሽን መማሪያ/አርቲፊሻል ኢንተለጀንስ በመጠቀም ሲሆን ለትክክለኛነቱም ተገምግሟል። ሆኖም ግን፣ 
ስህተቶች ወይም ስህተቶች ካገኙ፣ እባክዎን የትርጉሙን ትክክለኛነት ወደፊት ማሻሻል እንድንችል ያሳውቁን። 

https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/5.34_supportservices.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/5.8_trainingservices.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/5.27_occupationalskillstraining.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/5.27_occupationalskillstraining.pdf
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