FORMACION PRERREQUISITA

La adiestramiento previa consiste en cursos/adiestramiento postsecundaria requeridos para que una persona pueda
ingresar a un programa de Capacitacion en Habilidades Ocupacionales (OST) aprobado en la Lista de Proveedores de
Capacitacion Elegibles (ETPL) para una ocupacion especifica. Se trata de una adiestramiento que, por si sola,
normalmente no da lugar a un empleo (véase la Politica 5.27 de OST y la Politica 4.10 de proveedores de capacitacion

elegibles).

La adiestramiento previo requerida se puede financiar a través del programa de Asistencia para Adultos, Trabajadores
Desplazados, Jovenes o Ajuste Comercial (TAA) del Titulo | de WIOA utilizando servicios que no sean ITA, siempre que
una institucion educativa o de adiestramiento lo requiera para que una persona sea aceptada en un programa de
capacitacion de habilidades ocupacionales.

La adiestramiento debe ser aprobada previamente por el Especialista del Programa Laboral del DLR correspondiente y
estd limitada a no mas de 12 meses. Los especialistas en empleo deben describir como la adiestramiento cumple un
objetivo especifico en el plan de empleo del individuo en relacién con el objetivo general de habilidades ocupacionales.

Los participantes que reciben la adiestramiento previa requerida estan incluidos tanto en la Credencial como en las
medidas de desempefio del MSG. En muchos casos, puede que no haya una credencial asociada con la adiestramiento
previa en si, sino con la adiestramiento OST posterior. Para los fines de MSG, la finalizacién de la adiestramiento previa
requerida debe registrarse como un Hito de capacitacién en SDWORKS y debe cargarse una copia del registro de
finalizacion en SDWORKS.

ELEGIBILIDAD DEL PARTICIPANTE

Cumplir con los elegibilidad adiestramiento segun lo descrito en la Politica de servicios de capacitacion 5.8.

DOCUMENTACION

Todas las justificaciones relacionadas con el adiestramiento deben incluirse en una nota de caso de SDWORKS. Esta nota
de justificacion debe incluir la evaluacién de la necesidad, las recomendaciones y el andlisis del especialista en empleo y
cualquier determinacidn del servicio. Antes de comenzar la Capacitacion de Prerrequisitos, el participante y el proveedor
deben firmar el Formulario de Condiciones y Garantia 10A. Asegurese de que toda la documentacion requerida esté
completa, sea legible y esté cargada en el Comprobante de Obligacién en SDWORKS. Incluya un resumen y la fecha de la
nota justificativa en el cuadro de comentarios del Comprobante de Obligacién.

Para el pago, el proveedor puede presentar una factura detallada, un recibo o completar el Formulario 23 de estado de
facturacidn de OST. Cargue la factura, el formulario de estado de cuenta o un recibo en el comprobante de pago en
SDWORKS. Incluya una nota de caso de SDWORKS.

El supervisor(a) aprobador es responsable de garantizar que toda la documentacidn esté cargada, sea correcta y legible
antes de autorizar los comprobantes de obligacién y pago.

INFORMES DE PROGRESO

Se deben completar informes de progreso para cualquier tipo de adiestramiento que dure mas de 30 dias. El
seguimiento del progreso debe realizarse mensualmente utilizando el Formulario de Informe de Progreso 22 y la
recepcion de cualquier documentacidn de asistencia si corresponde. Sube el informe de progreso completo a la seccién
de documentos de SDWORKS. Si corresponde, incluya una ganancia de habilidades medible de acuerdo con los
Indicadores de desempefio Politica 6.3.

MODIFICACION

Un especialista del programa laboral del DLR determinara si es apropiada una modificacién.

Esta traduccion se cred utilizando aprendizaje automatico/inteligencia artificial y se revisé para garantizar su precision. Sin embargo, si encuentra
errores o inexactitudes, haganoslo saber para que podamos mejorar la precision de la traduccion en el futuro.
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https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/5.27_occupationalskillstraining.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/4.10_etp.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/4.10_etp.pdf
http://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/5.8_trainingservices.pdf
http://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/5.8_trainingservices.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/workforce_form10_conditionsandassurances.pdf
http://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/workforce_form23_billingstatement_postsecondarytraining.docx
http://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/workforce_form23_billingstatement_postsecondarytraining.docx
https://sdeforms.na2.adobesign.com/account/customComposeJs?workflowid=CBJCHBCAABAAjS09wrcc2Lqgd-Wb2XzRw0GP6EGxGVCA
http://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/6.3_wioaperformanceindicators.pdf
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