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ቅድመ-አስፈላጊ ስልጠና 
 
ቅድመ ሁኔታዊ ስልጠና ለአንድ የተወሰነ ሙያ ብቁ የሆነ የሥልጠና አቅራቢዎች ዝርዝር (ETPL) ላይ በተፈቀደ የሙያ ክህሎት ስልጠና 
(OST) ፕሮግራም ውስጥ ከመግባቱ በፊት አንድ ግለሰብ የሚፈልገውን የድህረ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት/ ስልጠና ያካትታል። በራሱ 
ብዙውን ጊዜ ሥራ የማያስገኘው ስልጠና ነው (የ OST ፖሊሲ 5.27 እና ብቁ የሥልጠና አቅራቢ ፖሊሲ 4.10 ይመልከቱ)። 
 
ቅድመ ሁኔታዊ ስልጠና አንድ ግለሰብ የሙያ ክህሎቶች ስልጠና ፕሮግራም ውስጥ እንዲገባ በትምህርት/ ስልጠና ተቋም የሚጠየቅ 
ከሆነ ፣ WIOA Title I የአዋቂዎች፣ የተፈናቀሉ ሰራተኞች፣ ወጣቶች ወይም የንግድ ማስተካከያ እርዳታ (TAA) ፕሮግራም በኩል የገንዘብ 
ድጋፍ ሊደረግ ይችላል። 
 
ስልጠና በተገቢው DLR የሰራተኛ ፕሮግራም ባለሙያ አስቀድሞ መጽደቅ አለበት እና ከ12 ወራት ያልበለጠ ጊዜ ብቻ የተወሰነ ነው። 
የሥራ ስምሪት ባለሙያዎች ስልጠና ከአጠቃላይ የሙያ ክህሎት ዓላማ ጋር በተያያዘ በግለሰቡ የሥራ ዕቅድ ውስጥ የተወሰነ ግብ 
እንዴት እንደሚያሟላ መግለጽ አለባቸው። 
 
የቅድመ-ዝግጅት ስልጠና የሚወስዱ ተሳታፊዎች በCredential እና MSG የአፈጻጸም መለኪያዎች ውስጥ ይካተታሉ። በብዙ 
አጋጣሚዎች፣ ከቅድመ-ቅድመ-ዝግጅት ስልጠና ጋር የተያያዘ የምስክር ወረቀት ላይኖር ይችላል ነገር ግን ከቀጣዩ የ OST ስልጠና ጋር 
የተያያዘ ሊሆን ይችላል። ለMSG ዓላማዎች፣ የቅድመ ዝግጅት ስልጠና ማጠናቀቅ በ SDWORKS ውስጥ እንደ የሥልጠና ወሳኝ ምዕራፍ 
እና ወደ SDWORKS የተሰቀለውን የማጠናቀቂያ መዝገብ ቅጂ ሆኖ መመዝገብ አለበት። 
 
የተሳታፊ ብቁነት  
 

ፖሊሲ 5.8 ላይ እንደተገለጸው ስልጠና ብቁነት ማሟላት ። 
 
ሰነድ 
 

ስልጠና ጋር የተያያዙ ሁሉም ምክንያቶች በ SDWORKS የጉዳይ ማስታወሻ ውስጥ መካተት አለባቸው። ይህ የማጽደቂያ  ማስታወሻ  
የፍላጎት ግምገማ ፣ ከቅጥር ባለሙያው የሚሰጡ ምክሮችን እና ትንታኔዎችን እና ማንኛውንም የአገልግሎት ውሳኔዎችን ማካተት 
አለበት። ቅድመ-ሁኔታ ስልጠናውን ከመጀመርዎ በፊት ተሳታፊ እና አቅራቢው የሁኔታዎች እና የማረጋገጫ ቅጽ 10A መፈረም 
አለባቸው ። ሁሉም አስፈላጊ ሰነዶች የተሟላ፣ የሚነበብ እና በ SDWORKS ውስጥ ባለው የግዴታ ቫውቸር ውስጥ የተሰቀሉ 
መሆናቸውን ያረጋግጡ። የማረጋገጫ  ማስታወሻውን ማጠቃለያ እና ቀን በግዴታ ቫውቸር ላይ ባለው የአስተያየት ሳጥን ውስጥ 
ያካትቱ። 
 

ለክፍያ፣ አቅራቢው ዝርዝር ደረሰኝ፣ ደረሰኝ ማቅረብ ወይም የ OST የክፍያ መግለጫ ቅጽ 23 መሙላት ይችላል ። ደረሰኝ፣ የክፍያ 
መግለጫ ቅጹን ወይም ደረሰኝን በ SDWORKS የክፍያ ቫውቸር ላይ ይስቀሉ። የ SDWORKS የጉዳይ ማስታወሻ ያካትቱ። 
 

የማጽደቂያ አስተዳዳሪ የግዴታ እና የክፍያ ቫውቸሮችን ከመፍቀድዎ በፊት ሁሉም ሰነዶች መሰቀላቸውን፣ ትክክል መሆናቸውን እና 
ሊነበቡ የሚችሉ መሆናቸውን የማረጋገጥ ኃላፊነት አለበት።   
 
የሂደት ሪፖርት ማድረግ  
 

ከ30 ቀናት በላይ ለሆነ ማንኛውም ዓይነት ስልጠና የእድገት ሪፖርቶች መጠናቀቅ አለባቸው። የሂደቱን ክትትል በየወሩ የእድገት ሪፖርት 
ቅጽ 22ን በመጠቀም መከናወን እና አስፈላጊ ከሆነ ማንኛውንም የተሳትፎ ሰነድ መቀበል አለበት። የተጠናቀቀውን የፕሮግረስ ሪፖት 
ወደ SDWORKS የሰነድ ክፍል ይስቀሉ። ተገቢ ከሆነ፣ በአፈጻጸም አመልካቾች መሰረት የሚለካ የክህሎት ጭማሪ ያካትቱ ፖሊሲ 6.3. 
 
ማሻሻያ 
 
DLR የሰራተኛ ፕሮግራም ስፔሻሊስት ማሻሻያው ተገቢ መሆኑን ይወስናል። 
 
ይህ ትርጉም የተፈጠረው በማሽን መማሪያ/አርቲፊሻል ኢንተለጀንስ በመጠቀም ሲሆን ለትክክለኛነቱም ተገምግሟል። ሆኖም ግን፣ ስህተቶች ወይም ስህተቶች 
ካገኙ፣ እባክዎን የትርጉሙን ትክክለኛነት ወደፊት ማሻሻል እንድንችል ያሳውቁን። 

https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/5.27_occupationalskillstraining.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/4.10_etp.pdf
http://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/5.8_trainingservices.pdf
http://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/5.8_trainingservices.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/workforce_form10_conditionsandassurances.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/workforce_form10_conditionsandassurances.pdf
http://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/workforce_form23_billingstatement_postsecondarytraining.docx
https://sdeforms.na2.adobesign.com/account/customComposeJs?workflowid=CBJCHBCAABAAjS09wrcc2Lqgd-Wb2XzRw0GP6EGxGVCA
http://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/6.3_wioaperformanceindicators.pdf
http://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/6.3_wioaperformanceindicators.pdf
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