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Dabagal ayaa looga baahan yahay dhammaan ka qaybgalayaasha WIOA Title I ee Dadka Waaweyn, Shaqaalaha 
Barakacay, iyo Dhalinyarada, iyo Kaalmada Hagaajinta Ganacsiga (TAA) ee ka baxay barnaamijka. Dabagalka waxaa loogu 
talagalay inuu ka caawiyo shakhsiyaadka inay sii haystaan shaqada, helaan faa'iidooyin mushahar, iyo/ama inay horumar 
ka sameeyaan shaqadooda. Dhallinyarada Cinwaanka I, isku dayada xiriirka dabagalka iyo adeegyada waxay gacan ka 
geystaan hubinta in dhallinyaradu helaan taageerada ay u baahan yihiin marka ay u gudbaan adduunka shaqada ama 
waxbarashada dugsiga sare kadib. 
 
Dhammaan ka qaybgalayaasha waa in lagu wargeliyaa dabagalka wakhtiga diiwaangelinta waana in si cad loogu 
diiwaangeliyaa qoraallada kiisaska.   
 
XIRIIR 
 
dabagalka ah waa in la sameeyaa ilaa saddex (3) jeer rubuci afar (4) rubuci ka dib ka bixitaanka barnaamijka.Waxaa lagu 
talinayaa in isku dayga xiriirka la sameeyo hal mar bishiiba muddo 12 bilood ah ka dib marka barnaamijku baxo. Marka 
xiriir guul leh la sameeyo, isku daygu wuu joogsan karaa rubucaas. Dhammaystirka Dabagalka ma beddelo ama dib u 
dhigo taariikhda bixitaanka ee warbixinta waxqabadka. 
 
Dabagalka waxaa ku jiri kara, laakiin kuma koobna is-weydaarsi laba dhinac ah oo u dhexeeya bixiyaha/ maamulaha 
kiiska iyo ka qaybgalaha ama loo shaqeeyaha sida soo socota: 
 
CUTUBKA 1 QOF WAYN, SHAQAALAHA BARAKACAY, IYO TAA 
 La-talin ku saabsan goobta shaqada; 
 La xiriirka qofka ama loo shaqeeyaha si loo xaqiijiyo shaqada; 
 Ka caawi helitaanka shaqo(yo) mushahar wanaagsan leh, qorsheynta shaqada, ama la talinta; 
 Xalinta dhibaatooyinka shaqada soo noqnoqda; 
 Bixinta macluumaad ku saabsan fursadaha waxbarasho ama shaqo; ama 
 U gudbinta adeegyada kale ee bulshada. 

 
CINWAANKA 1 DHALINYARADA 
 Adeegyada Taageerada (fiiri Siyaasadda Adeegyada Taageerada 5.34); 
 Xiriir joogto ah oo lala yeesho loo shaqeeyaha qaybgalaha dhalinyarada, oo ay ku jirto caawimaad wax ka 

qabashada dhibaatooyinka shaqada ee soo baxa; 
 dadka waaweyn; 
 Aqoonta Maaliyadeed; 
 La-talin ku saabsan goobta shaqada; 
 Adeegyada bixiya macluumaadka suuqa shaqada iyo macluumaadka shaqada ee ku saabsan qaybaha 

warshadaha; ama 
 Adeegyada lagama maarmaanka u ah si loo hubiyo guusha dhalinyarada ka qaybgalayaasha shaqada iyo/ama 

waxbarashada dugsiga sare kadib. 
 
 Wixii macluumaad dheeraad ah, fiiri Siyaasadda Adeegyada Dhallinyarada 5.7. 
 
Isku dayada xiriirka dabagalka ah waa in la sameeyaa iyadoo la adeegsanayo dhammaan agabyada la heli karo ee la 
xiriira ka ka qaybgalaha (tusaale ahaan, dhammaan lambarrada taleefanka ee la heli karo, fariimaha qoraalka ah, 
cinwaanada iimayl), ama warqadda Ilaha 9. 
 
JOOJINTA DABOOLKA 
 
Isku dayada xiriirka dabagalka ah waa la joojin karaa haddii, ka dib 90 maalmood ka dib bixitaanka (hal rubuc), ka ka 
qaybgalaha: 
 Diidmada helitaanka dabagalka; 
 Lama gaari karo ka dib saddex isku day oo xiriir ah isla rubucaas gudahiisa (fiiri kor); 

https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/5.34_supportservices.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/5.7_youthserviceelements.pdf
https://sdeforms.na2.adobesign.com/public/esignWidget?wid=CBFCIBAA3AAABLblqZhCA3W5Is8OXc09GEtunpchFFPyJf95rG6FE7ytOpkGNzUjxN2qBhVZ6RxJVrfQoGfc*
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 Diidmada faafinta macluumaadka; 
 Ka guuray gobolka isagoon wax ujeedo ah u lahayn inuu ku laabto; ama 
 Waxay buuxisaa shuruudaha ku jira Siyaasadda Baxitaanka 6.2. 

 
Sababaha loo joojinayo dabagalka waa in lagu diiwaan geliyaa qaybta dabagalka SDWORKS oo lagu qoraa qoraallada 
kiiska, oo ay ku jiraan taariikhda ka ka qaybgalaha ka baxay iyo sababta. 
 
SHURUUDAHA DUKUMINTIGA  
 

Dukumentiyada dabagalka waa inay ahaadaan: 
• Waxaa lagu duubay qaybta dabagalka ee SDWORKS iyo 
• Lagu soo koobay qoraallada kiisaska iyo adeegyada la bixiyay, natiijooyinka wadahadallada ama shirarka 

shaqsiga ah, meelaynta shaqada, ama cusbooneysiinta xaaladda dugsiga sare kadib. 
• Dhalinta Cinwaanka I, waa in la geliyaa adeeg. 

 
KA SAARID 
 
Eeg Siyaasadda Baxitaanka 6.2 si aad u ogaato sababaha ka saarista. 
 
WARBIXINTA BANDHIGGA 
 

Dabagalka ma dheereynayo taariikhda bixitaanka ee warbixinta waxqabadka. Taariikhda bixitaanka waxaa la go'aamiyaa 
marka ka ka qaybgalaha uusan helin adeegyo barnaamij kasta oo ay maalgeliso DOL-ka Mareykanka kaas oo ka ka 
qaybgalaha uu ku qoran yahay ama uu si wadajir ah isu diiwaangeliyey muddo 90 maalmood ah oo aan la qorsheynin 
adeegyo dheeraad ah. Waqtigaas, taariikhda bixitaanka waxaa dib loogu dabaqayaa taariikhda ugu dambeysa ee 
adeegga. Marka 90 maalmood oo aan la helin adeegyo, marka laga reebo adeegyada daba-galka ah, adeegyada is-
adeegidda, iyo adeegyada macluumaadka oo keliya, ay dhammaadaan oo ka qaybgalaha uu leeyahay taariikh rasmi ah 
oo dib loogu soo celinayo taariikhda ugu dambeysa ee adeegyada, barnaamijku wuxuu sii wadaa inuu bixiyo dabagal 275 
maalmood ee harsan ee shuruuda dabagalka 12-ka bilood ah. 
 
DIB U ISKU DIIWAANGELINTA ADEEGYADA BARNAAMIJKA INTA LAGU JIRO MUDADA LA SOCOTA 
 
Haddii qof ku jira muddada dabagalka uu u baahan yahay adeegyo ka baxsan kuwa lagu bixiyo dabagalka, dib-u-
diiwaangelinta barnaamijka ayaa la dhiirigelinayaa. Marka dib loo diiwaan geliyo, shuruudaha dabagalka ee muddada 
diiwaangelinta ee hore ayaa weli lagama maarmaan u ah ujeeddooyinka waxqabadka. Qofku waa inuu buuxiyaa u 
qalmida oo uu raacaa dhammaan shuruudaha ka qaybgalaha cusub ee muddada ka-qaybgalka cusub. Kuwaas waxaa loo 
arki doonaa laba fayl oo kala duwan oo loogu talagalay warbixinta federaalka. 
 
 
 

Sharciga WIOA §129(c)(2) & §134(2)(A)(xiii)  
20 CFR § 681.460 & § 681.580 

TEGL 10-16, Isbeddelka 2 
Qaab-dhismeedka Diiwaanka Shakhsi ahaaneed ee Ka-qaybgalaha 

 
 
 
 
 
 
 
Turjumaaddan waxaa la sameeyay iyadoo la adeegsanayo Barashada Mashiinka/Sirdoonka Macmalka ah waxaana dib 
loo eegay sax ahaanshaheeda. Si kastaba ha ahaatee, haddii aad hesho khaladaad ama khaladaad, fadlan noo sheeg si 
aan mustaqbalka u horumarin karno saxnaanta turjumaadda. 

https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/6.2_exit.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/6.2_exit.pdf
https://www.ecfr.gov/current/title-20/chapter-V/part-681/subpart-C/section-681.460
https://www.ecfr.gov/current/title-20/chapter-V/part-681/subpart-C/section-681.580
https://www.dol.gov/agencies/eta/advisories/tegl-10-16-change-2

