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ከፕሮግራሙ የወጡ WIOA Title I አዋቂ፣ የተፈናቀሉ ሰራተኞች እና ወጣቶች እንዲሁም የንግድ ማስተካከያ እርዳታ (TAA) ተሳታፊዎች 
በሙሉ ክትትል ማድረግ ያስፈልጋል ። ክትትል ግለሰቦች ሥራቸውን እንዲቀጥሉ፣ የደመወዝ ጭማሪ እንዲያገኙ እና/ወይም በስራቸው 
ውስጥ እንዲያድጉ ለመርዳት የተነደፈ ነው። ለTitle I ወጣቶች፣ የክትትል ግንኙነት ሙከራዎች እና አገልግሎቶች ወጣቶች ወደ ስራ 
ዓለም ወይም ወደ ከፍተኛ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ሲሸጋገሩ የሚያስፈልጋቸውን ድጋፍ እንዲያገኙ ያረጋግጣሉ። 
 
ሁሉም ተሳታፊዎች በምዝገባ ወቅት ስለ ክትትል መረጃ ሊሰጣቸው ይገባል እንዲሁም በጉዳይ ማስታወሻዎች ውስጥ በግልጽ 
መመዝገብ አለባቸው።   
 
እውቂያ 
 

የክትትል ግንኙነት ሙከራዎች ለአራት (4) ሩብ ዓመታት በየሩብ ዓመቱ እስከ ሶስት (3) ጊዜ መደረግ አለባቸው ።ፕሮግራሙ ከወጣ 
በኋላ በወር አንድ ጊዜ ለ12 ወራት የግንኙነት ሙከራዎችን ማድረግ ይመከራል ። አንዴ ስኬታማ ግንኙነት ከተደረገ፣ ሙከራዎች በዚያ 
ሩብ ዓመት ሊቆሙ ይችላሉ። የክትትል ሂደቱን ማጠናቀቅ የአፈጻጸም ሪፖርት የሚወጣበትን ቀን አይለውጥም ወይም አያዘገይም። 
 
ክትትል የሚከተሉትን ሊያካትት ይችላል፣ ነገር ግን በአቅራቢው/ ጉዳይ አስተዳዳሪ እና ተሳታፊ ወይም ቀጣሪ መካከል የሁለትዮሽ 
ልውውጥ እንደሚከተለው ሊገደብ ይችላል 
 
ርዕስ  I አዋቂ፣  ከቦታ  ቦታ  የተፈናቀሉ ሠራተኞች እና  TAA 
 ስለ የስራ ቦታ ምክር መስጠት፤ 
 ለማረጋገጥ ግለሰቡን ወይም ቀጣሪ ማነጋገር ፤ 
 የተሻለ ክፍያ የሚያስገኝ ሥራ(ዎች)፣ የሥራ ዕቅድ ማውጣት ወይም የምክር አገልግሎት እንዲያገኙ መርዳት፤ 
 በስራ ላይ ተደጋጋሚ ችግሮችን መፍታት፤ 
 ስለ ትምህርት ወይም የሥራ ዕድሎች መረጃ መስጠት፤ ወይም 
 ወደ ሌሎች የማህበረሰብ አገልግሎቶች ሪፈራል. 

 
ርዕስ  1 ወጣቶች 
 የድጋፍ አገልግሎቶች (የድጋፍ አገልግሎቶች መመሪያ 5.34ን ይመልከቱ)፤ 
 ከወጣቶች ቀጣሪ ጋር መደበኛ ግንኙነት ማድረግ፣ ከሥራ ጋር የተያያዙ ችግሮችን ለመፍታት እገዛን ጨምሮ ፤ 
 የአዋቂዎች አማካሪነት፤ 
 የፋይናንስ ማንበብና መጻፍ ትምህርት፤ 
 ስለ የስራ ቦታ ምክር መስጠት፤ 
 ስለ ኢንዱስትሪ ዘርፎች የሥራ ገበያ መረጃ እና የሥራ ስምሪት መረጃ የሚሰጡ አገልግሎቶች፤ ወይም 
 የወጣቶች ተሳትፎ በስራ እና/ወይም በድህረ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ስኬታማ መሆኑን ለማረጋገጥ የሚያስፈልጉ 

አገልግሎቶች። 
 
 ለተጨማሪ መረጃ የወጣቶች አገልግሎት ፖሊሲ 5.7ን ይመልከቱ ። 
 
የክትትል ግንኙነት ሙከራዎች የተደረጉት ተሳታፊ ጋር በተያያዙ ሁሉም የሚገኙ ሀብቶች (ማለትም፣ ሁሉም የሚገኙ የስልክ ቁጥሮች፣ 
የጽሑፍ መልእክት፣ ኢሜይል አድራሻዎች) ወይም የሀብት 9 ደብዳቤ በመጠቀም መሆን አለባቸው ። 
 
ክትትልን ማቋረጥ 
 

(አንድ ሩብ) ከ90 ቀናት በኋላ ተሳታፊ የሚከተሉትን ካደረገ የክትትል ግንኙነት ሙከራዎች ሊቋረጡ ይችላሉ 
 ክትትል ለመቀበል ፈቃደኛ አልሆነም ፤ 
 በተመሳሳይ ሩብ ዓመት ውስጥ ሶስት ጊዜ የግንኙነት ሙከራዎችን ካደረገ በኋላ የማይደረስበት (ከላይ ይመልከቱ) ፤ 
 መረጃ ለማሰራጨት ፈቃደኛ አለመሆን ፤ 
 የመመለስ ፍላጎት ሳይኖር ከክልሉ ወጥቶ ከሆነ፤ ወይም 

https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/5.34_supportservices.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/5.7_youthserviceelements.pdf
https://sdeforms.na2.adobesign.com/public/esignWidget?wid=CBFCIBAA3AAABLblqZhCA3W5Is8OXc09GEtunpchFFPyJf95rG6FE7ytOpkGNzUjxN2qBhVZ6RxJVrfQoGfc*
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 ፖሊሲ 6.2 ውስጥ ያሉትን መስፈርቶች ያሟላል ። 
 
የክትትል ሂደቱን ለማቆም ምክንያቶች በ SDWORKS የክትትል ክፍል ውስጥ መመዝገብ እና ተሳታፊ የመረጠውን ቀን እና ምክንያቱን 
ጨምሮ በጉዳይ ማስታወሻዎቹ ውስጥ መካተት አለባቸው። 
 
የሰነድ መስፈርቶች  
 

የክትትል ሰነዶች የሚከተሉትን መሆን አለባቸው: 
• በ SDWORKS የክትትል ክፍል ውስጥ ተመዝግቧል እና 
• በጉዳይ ማስታወሻዎች እና በሚሰጡ አገልግሎቶች፣ በውይይቶች ወይም በአካል በሚደረጉ ስብሰባዎች ውጤቶች፣ በስራ 

ምደባ ወይም በድህረ ሁለተኛ ደረጃ ሁኔታ ዝማኔዎች ውስጥ ተጠቃሏል። 
• ለTitle I Youth፣ አገልግሎት መግባት አለበት ። 

 
ማግለል 
 

የማግለል ምክንያቶችን ለማግኘት የመውጫ ፖሊሲ 6.2ን ይመልከቱ ። 
 
የአፈጻጸም ሪፖርት 
 

ክትትል በአፈጻጸም ሪፖርት አወጣጥ ውስጥ የመውጫ ቀንን አያራዝም። የመውጫ ቀን የሚወሰነው ተሳታፊ በዩኤስ ዶል የገንዘብ 
ድጋፍ በተደረገለት በማንኛውም ፕሮግራም ውስጥ አገልግሎት ካላገኘ እና ተሳታፊ ለ90 ቀናት አብሮ የተመዘገበበት ወይም 
የተመደበበት እና ምንም ተጨማሪ አገልግሎቶች የማይታቀድበት ከሆነ ነው። በዚያን ጊዜ፣ የመውጫ ቀኑ ወደ መጨረሻው የአገልግሎት 
ቀን ወደኋላ ይመለሳል ። የክትትል አገልግሎቶች፣ ከራስ አገልግሎት እና ከመረጃ ብቻ አገልግሎቶች እና እንቅስቃሴዎች በስተቀር 90 ቀናት 
ያለ አገልግሎት ከሰጡ እና ተሳታፊ እስከ መጨረሻው የአገልግሎት ቀን ድረስ ኦፊሴላዊ የመውጫ ቀን ከተመለሰ በኋላ ፕሮግራሙ ከ12 
ወራት የክትትል መስፈርት ውስጥ ለቀሪዎቹ 275 ቀናት ክትትል መስጠቱን ይቀጥላል። 
 
በቀጣዩ የፕሮግራም አገልግሎቶች ውስጥ እንደገና መመዝገብ 
 

በክትትል ጊዜ ውስጥ ያለ አንድ ግለሰብ በክትትል ወቅት ከሚሰጡት አገልግሎቶች በላይ አገልግሎት የሚያስፈልገው ከሆነ ፣ 
በፕሮግራሙ ውስጥ እንደገና መመዝገብ ይበረታታል። አንዴ እንደገና ከተመዘገቡ በኋላ፣ ከቀደመው የምዝገባ ጊዜ ጀምሮ የክትትል 
መስፈርቶች ለአፈጻጸም ዓላማዎች አሁንም አስፈላጊ ናቸው። ግለሰቡ ለአዲሱ የተሳትፎ ጊዜ ብቁነት መሆን እና አዲስ ተሳታፊ 
የሚፈልጋቸውን መስፈርቶች በሙሉ መከተል አለበት። እነዚህ ለፌዴራል ሪፖርት ለማድረግ እንደ ሁለት የተለያዩ ፋይሎች ሆነው 
ይታያሉ። 
 
 
 

WIOA ህግ  §129(ሐ)(2) እና  §134(2)(ሀ)(xiii)  
20 CFR § 681.460 እና  § 681.580 

TEGL 10-16፣  ለውጥ  2 
የተሳታፊ  የግለሰብ መዝገብ አቀማመጥ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ይህ ትርጉም የተፈጠረው በማሽን መማሪያ/አርቲፊሻል ኢንተለጀንስ በመጠቀም ሲሆን ለትክክለኛነቱም ተገምግሟል። ሆኖም ግን፣ 
ስህተቶች ወይም ስህተቶች ካገኙ፣ እባክዎን የትርጉሙን ትክክለኛነት ወደፊት ማሻሻል እንድንችል ያሳውቁን። 

https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/6.2_exit.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/6.2_exit.pdf
https://www.ecfr.gov/current/title-20/chapter-V/part-681/subpart-C/section-681.460
https://www.ecfr.gov/current/title-20/chapter-V/part-681/subpart-C/section-681.580
https://www.dol.gov/agencies/eta/advisories/tegl-10-16-change-2



