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FORMACIÓN EN HABILIDADES EMPRENDEDORAS 

Las oportunidades de capacitación en habilidades empresariales brindan los conceptos básicos para iniciar y operar una 
pequeña empresa y deben desarrollar las habilidades asociadas con el empresarismo, que incluyen, entre otras: 

• Tomando la iniciativa 
• Buscar e identificar creativamente oportunidades de negocio; 
• Elaborar presupuestos y prever necesidades de recursos; 
• Comprender las distintas opciones para adquirir capital y las ventajas y desventajas asociadas con cada 

opción; y 
• Comunicarse eficazmente y comercializar uno mismo y sus ideas. 

 
Los enfoques de capacitación incluyen, entre otros: 

 
Educación empresarial que Proporciona una introducción a los valores y conceptos básicos para iniciar y administrar 
un negocio. Los programas de educación empresarial a menudo guían a las personas a través del desarrollo de un 
plan de negocios y también pueden incluir simulaciones de creación y operación de empresas. 
 
Desarrollo empresarial que brinda apoyo y servicios que incuban y ayudan a las personas a desarrollar su propio 
negocio. Los programas de desarrollo empresarial van más allá de la educación empresarismo al ayudar a los 
jóvenes a acceder a pequeños préstamos o subvenciones que necesitan para iniciar la operación comercial y al 
brindar una atención más individualizada al desarrollo de ideas comerciales viables. 
 
Programas experienciales que brindan a las personas experiencias en el funcionamiento diario de una empresa. 
Estos programas pueden implicar el desarrollo de una empresa dirigida por los participantes, en la que las personas 
que participan en el programa trabajo y gestionan. O bien, pueden facilitar la colocación en puestos de aprendizaje o 
pasantía con empresarios de la comunidad. 

DIRECTRICES GENERALES 

Los fondos de WIOA no se pueden utilizar para los costos de inicio de una empresa según las disposiciones de la Sección 
181 de la Ley WIOA. Los costes iniciales asociados a la adiestramiento de empresario(a) también quedarían 
comprendidos en esta prohibición. Esta prohibición también se aplicará a los costos iniciales de una agencia que 
brindaría servicios a los clientes de WIOA. 
 
La Asociación de Pequeñas Empresas está ubicada en todo Estados Unidos y tiene la misión de ayudar a los 
estadounidenses a iniciar, construir y hacer crecer sus negocios. Dakota del Sur tiene una oficina de distrito en Dakota 
del Sur con varias oficinas locales en todo el estado. Su sitio web es: 

• Asociación de Pequeñas Empresas: sba.gov 
• Distrito de Dakota del Sur: sba.gov/offices/district/sd/sioux-falls 

 

ELEGIBILIDAD DE LOS PARTICIPANTES DEL TÍTULO I DE WIOA 

Juventud 
La adiestramiento en habilidades empresariales es uno de los elementos del servicio juvenil que debe ponerse a 
disposición de los jóvenes participantes. No es una “adiestramiento” de WIOA para participantes jóvenes. Este tipo de 
adiestramiento la organizan los especialistas en empleo con un proveedor de la comunidad. Las habilidades 
empresariales para jóvenes se proporcionan a través de un acuerdo individual de servicios para jóvenes con un 
proveedor de la comunidad. Las tarifas de adiestramiento en habilidades empresariales, si corresponden, se pagan a 
través de Servicios de Apoyo – Otros. 
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Adultos y trabajadores desplazados 
Los trabajadores adultos y desplazados deben cumplir con los elegibilidad adiestramiento según lo descrito en la póliza 
de Servicios de Capacitación. 
 
La capacitación en habilidades empresariales es un servicio de adiestramiento para adultos y trabajadores desplazados e 
incluye medidas de desempeño en la obtención de credenciales y/o habilidades mensurables. 
 
Si el adiestramiento empresarial es un adiestramiento acreditado, debe incluirse en el ETPL y pagarse a través de una 
ITA. Esto está documentado como un servicio de capacitación en habilidades ocupacionales (OST) y capacitación en 
habilidades empresariales. Se deben seguir todos los elementos incluidos en la póliza OST. 
 
 

LEY WIOA §129(c)(2) 
Título 20 del Código de Reglamentos Federales §681.560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Esta traducción se creó utilizando aprendizaje automático/inteligencia artificial y se revisó para garantizar su precisión. 
Sin embargo, si encuentra errores o inexactitudes, háganoslo saber para que podamos mejorar la precisión de la 
traducción en el futuro. 
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