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JAWAAB DEGDEG AH 

Jawaab-celinta Degdegga ah waxay ka kooban tahay xeeladaha iyo hawlaha lagama maarmaanka u ah qorsheynta iyo ka 
jawaabista ku dhawaaqista xidhitaanka ganacsiga, shaqo ka eryidda, ama shaqo-ka-tagis ballaaran oo ay sabab u tahay 
masiibooyinka dabiiciga ah ama kuwa kale, iyo bixinta adeegyo si loogu suurtogeliyo shaqaalaha barakacay inay u 
wareegaan shaqo cusub sida ugu dhakhsaha badan. Ujeedada Jawaab-celinta Degdegga ah waa in la hormariyo soo 
kabasho dhaqaalaha iyadoo laga jawaabayo shaqo ka eryidda iyo kala-guurka, iyadoo la yareynayo saameynta 
shaqaalaha, ganacsiyada, iyo bulshooyinka. 
 
Hawlaha Jawaab-celinta Degdegga ah waxaa ka mid ah, laakiin kuma koobna: 

• Adeegyada macluumaadka iyo dib-u-shaqaynta tooska ah ee shaqaalaha, macluumaadka iyo taageerada loogu 
talagalay fayl-garaynta faa'iidooyinka Kaalmada Dib-u-shaqaynta (RA), macluumaadka ku saabsan saameynta 
shaqo ka eryidda ee caymiska caafimaadka iyo faa'iidooyinka kale, macluumaadka ku saabsan iyo gudbinta 
adeegyada shaqada, aqoon-is-weydaarsiyada iyo adeegyada diiradda saaraya dib-u-shaqaynta, iyo tababarka; 

• Bixinta xalal wax looga qabanayo baahiyaha ganacsiyada si ay u kala guuraan, oo la bixiyo inta lagu jiro wareegga 
nolosha ganacsiga (ballaarinta iyo hoos u dhaca), oo ay ku jiraan istaraatiijiyadaha iyo hawlaha yaraynta shaqa ka-
joojinta oo dhammaystiran iyo hawlaha loogu talagalay in looga hortago ama lagu yareeyo muddada shaqo 
la'aanta; 

• Isu imaatinka, dallaalnimada, iyo fududeynta isku xirka, shabakadaha iyo la-hawlgalayaasha si loo hubiyo awoodda 
ay u siin karaan caawimaad shaqaalaha barakacay iyo qoysaskooda sida kaalmada kuleylka guriga, gargaarka 
sharciga, iyo talada dhaqaale; iyo 

• Qorsheynta istaraatiijiyadeed, ururinta xogta, iyo falanqaynta loogu talagalay in lagu saadaaliyo, loogu diyaar 
garoobo, loona maareeyo isbeddelka dhaqaale. 

 
Hawlaha Jawaab-celinta Degdegga ah ee loo baahan yahay waxaa ka mid ah: 

• Hawlaha ka-hortagga shaqo ka eryidda. 
• Xiriir degdeg ah oo lala yeesho loo shaqeeyaha, wakiillada shaqaalaha ay dhibaatadu saameysey, iyo bulshada 

deegaanka, oo ay ku jiraan qiimaynta iyo qorshayaal wax looga qabanayo: 
o Qorshayaasha shaqo ka eryidda iyo jadwalka loo shaqeeyaha; 
o Taariikhda iyo baahiyaha gargaarka suurtagalka ah ee shaqaalaha ay saameysay; 
o Fursadaha dib-u-shaqaynta shaqaalaha; iyo 
o Ilaha la heli karo si loo daboolo baahiyaha gargaarka muddada gaaban iyo muddada dheer ee 

shaqaalaha ay dhibaatadu saameysey. 
o U faafiyaan macluumaadka shaqaalaha ay saameeyeen dhacdooyinka Degdegga ah ee sugaya jawaab 

celinta degdegga ah iyada oo loo marayo loo shaqeeyaha ama si toos ah iyada oo loo marayo DLR 
boostada, iimayl, ama baraha bulshada iyo xayeysiisyada wargeysyada. 

• Bixinta macluumaadka iyo helitaanka faa'iidooyinka iyo barnaamijyada RA , adeegyada nidaamka hal-joojinta ah, 
hawlaha shaqada iyo tababarka , oo ay ku jiraan macluumaadka ku saabsan barnaamijka WIOA Title I 
Shaqaalaha Barakacay, Kaalmada Hagaajinta Ganacsiga (TAA), Deeqaha Pell, Biilka GI, iyo ilo kale. 

• Bixinta adeegyada iyo agabka kale ee lagama maarmaanka ah oo ay ku jiraan aqoon-is-weydaarsiyada, fasallada 
iyo bandhigyada shaqada si loo taageero dadaallada dib-u-shaqaynta ee shaqaalaha ay dhibaatadu saameysey. 

• Horumarinta iyo ilaalinta iskaashiga hay'adaha iyo mas'uuliyiinta kale ee Federaalka, Gobolka iyo kuwa maxalliga 
ah ee ku habboon, ururada loo shaqeeyaha, golayaasha ganacsiga warshadaha, ururada shaqaalaha, iyo ururada 
kale ee dadweynaha iyo kuwa gaarka loo leeyahay, si: 

o Samee qorshaynta istiraatijiyadeed si loo sameeyo istaraatiijiyado wax looga qabanayo dhacdooyinka 
barokaca iyo hubinta helitaanka waqtigeeda adeegyada ballaaran ee lagama maarmaanka ah. 

o Go'aami haddii shaqo ka eryidda loo arko "shaqo ka eryid muhiim ah" oo si weyn u saameysa bulshada 
o Samee kalfadhiyada macluumaadka Jawaab-celinta Degdegga ah mid-mid ah, kooxeed ama mid casri ah 
o Samee habab lagu ururiyo laguna isdhaafsado macluumaadka iyo xogta la xiriirta kala-goysyada 

suurtagalka ah, kheyraadka la heli karo, iyo habaynta yaraynta shaqa ka-joojinta ama hawlaha jawaab 
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celin degdeg ah, si loo hubiyo awoodda lagu bixin karo adeegyada jawaab celin degdeg ah sida ugu 
dhakhsaha badan. 

• Bixinta adeegyada kooxaha shaqaale ee loo gudbiyay codsi ku saabsan Kaalmada Hagaajinta Ganacsiga (TAA). 
 

KA FOGAANSHAHA LAYOFF 

Xeeladaha iyo hawlaha ka-hortagga shaqo ka eryidda waxay ka hortagaan ama yareeyaan muddada shaqo la'aanta ka 
dhalata shaqo ka eryidda waxaana ka mid noqon kara, laakiin kuma koobna: 

• Ka caawinta loo-shaqeeyayaasha maaraynta dhimista xoogga, taas oo ay ku jiri karto aqoonsashada hore ee 
shirkadaha khatarta ugu jira in shaqada laga eryo, qiimaynta baahiyaha iyo fursadaha shirkadaha khatarta ku jira, 
iyo bixinta adeegyada si wax looga qabto baahiyahaas. 

• Hawlaha ka-qaybgalka, iskaashiga, iyo dhisidda xiriirka ee socda ee lala yeesho ganacsiyada bulshada si loo abuuro 
jawi lagu guuleysto dadaallada yaraynta shaqa ka-joojinta iyo in la suurtageliyo bixinta gargaarka shaqaalaha 
barakacay si ay u helaan shaqo cusub sida ugu dhakhsaha badan. 

• Sameynta xiriiro lala yeesho hay'adaha horumarinta dhaqaalaha oo ay ku jiraan sii-hayn ganacsiga maxalliga ah iyo 
hawlaha ballaarinta. 

• Ku xidhidda ganacsiyada iyo shaqaalaha barnaamijyada tababar gaar ah iyo tababarrada ka hor ama ka dib 
shaqada laga eryo si loo fududeeyo shaqada. 

 

U GUDBINTA WIOA 

Diiwaangelinta barnaamijka WIOA Title I Shaqaalaha Lala Baxay waxaa lagu go'aamin karaa kulamada xiga ee u dhexeeya 
shaqaale iyo shaqaalaha xafiiska adeegga shaqada si wax looga qabto baahiyaha shaqsiyeed, loo dejiyo yoolalka 
shaqada, iyo dib u eegis agabka. Haddii la go'aamiyo inay u qalmaan oo lagu qoro barnaamijka Shaqaalaha Shaqada laga 
eryay ee Title I, adeegyada waxaa ku jiri kara isku-darka dib-u-tababar ama casriyeyn xirfadeed iyada oo loo marayo 
fasalka ama shaqada. Adeegyada Taageerada ayaa laga yaabaa inay diyaar u yihiin inay kaa caawiyaan ka qaybgalka 
tababarka, sameynta raadinta shaqada, iyo waxyaabaha looga baahan yahay shaqada cusub. 

 
20 CFR §682 (C) 300-370 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Turjumaaddan waxaa la sameeyay iyadoo la adeegsanayo Barashada Mashiinka/Sirdoonka Macmalka ah waxaana dib 
loo eegay sax ahaanshaheeda. Si kastaba ha ahaatee, haddii aad hesho khaladaad ama khaladaad, fadlan noo sheeg si 
aan mustaqbalka u horumarin karno saxnaanta turjumaadda. 
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