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ተጠባባቂ ሠራተኛ ስልጠና 
 
 
ቀጣሪ WIOA ስልጠና (የአሰሪዎችን ቡድን ጨምሮ) ለማሟላት የተነደፈ ሲሆን ይህም ሰራተኞቹ ሥራቸውን ለማቆየት የሚያስፈልጉትን 
ክህሎቶች እንዲያገኙ ወይም የሰራተኞችን የክህሎት ደረጃ እንዲጨምሩ በመርዳት ሰራተኞችን ከስራ ማሰናበት ያለውን ፍላጎት 
ለማስቀረት እና በኩባንያው ውስጥ እንዲያድጉ እና ብዙም ችሎታ ለሌላቸው ሰራተኞች የመጠባበቂያ እድሎችን እንዲፈጥሩ ያደርጋል። 
 
 
የገንዘብ ድጋፍ 
 
DLR ከጠቅላላው የአዋቂዎችና የተፈናቀለ ሰራተኛ ድጎማ እስከ 20% የሚሆነውን ለነባር ሰራተኛ ስልጠና ሊይዝ ይችላል፤ አለበለዚያ 
ክልሉ ለነባር ሰራተኛ ስልጠና የሚያስፈልገውን የክፍለ ሀገር በጀትና የፈጣን ምላሽ ፈንዶችን ሊጠቀም ይችላል። የIWT ፈንዶች ከIWT 
ስምምነት በፊት የተከሰቱ ወጪዎችን መሸፈን አይችሉም። ክፍያ ዋስትና አይደለም፤ ይልቁንም በDLR የገንዘብ ድጋፍ ላይ የተመሰረተ 
ሲሆን የሚሰጠውም በቅድሚያ የመጣ እና በቅድሚያ አገልግሎት ላይ የተመሰረተ ነው።   
 
 
የአሠሪ ብቁነት መስፈርቶች 
 
የ IWTዎች ለግል ለትርፍ ለተቋቋሙ ንግዶች፣ ለግል ለትርፍ ያልተቋቋሙ ድርጅቶች እና ለሕዝብ ዘርፍ አሠሪዎች ሊጻፉ ይችላሉ። ቀጣሪ 
በ SDWORKS መመዝገብ አለበት። አንድ ቀጣሪ ከተመሳሳይ ወይም ከተመሳሳይ የሥራ ቦታ አንድን ግለሰብ ከሥራ እንዲባረር ማድረግ 
አይችልም እና በሁኔታዎች እና በማረጋገጫዎች ቅጽ 10B ውስጥ በተገለጹት ውሎች መስማማት አለበት ። IWT የሚያገኙ አሠሪዎች ብቁ 
ከሆኑ የሥልጠና አቅራቢዎች ዝርዝር መስፈርቶች ነፃ ናቸው። DLR በደቡብ ዳኮት ለሚኖሩ ንግዶች ብቻ የIWT የገንዘብ ድጋፍ ይሰጣል ። 
 
 
የሰራተኛ ብቁነት መስፈርቶች 
 
አንድ በሥራ ላይ ያለ ሰራተኛ በእነዚህ ፕሮግራሞች ውስጥ ካልተመዘገቡ በስተቀር WIOA Title I የአዋቂዎች እና የተፈናቀሉ ሠራተኞች 
ፕሮግራሞችን ብቁነት መስፈርቶችን ማሟላት የለበትም። ሆኖም ግን፣ ሁሉም በሰስራ ላይ ያሉ ሰራተኞች በTitle III Wagner-Peyser 
ፕሮግራም እና በTitle I Incumbent Worker ፕሮግራም ውስጥ መመዝገብ አለባቸው። IWT በተመዘገበ የተግባር ልምምድ ፕሮግራም 
እንደሚያስፈልገው ለተዛማጅ የቴክኒክ መመሪያም ሊያገለግል ይችላል። 
 
አንድ  ቀጣሪ  ሰራተኛ ስልጠና  ፈንዶችን  ለመቀበል  ሰራተኛ  የሚከተሉትን  ማድረግ  አለበት: 

• ሙሉ ጊዜ (ቢያንስ በሳምንት 32 ሰዓታት)፣ ቀጣሪ ቋሚ የሥራ መደብ ላይ ተቀጥረው መሥራት። ወቅታዊ እና ጊዜያዊ 
ሠራተኞች ለቋሚ ሰራተኛ ስልጠና ብቁ አይደሉም። 

• የአሠሪ-ሠራተኛ ግንኙነትን በተመለከተ ፍትሃዊ የሰራተኛ ደረጃዎች ህግ (FLSA) መስፈርቶችን ማሟላት። 
• ስልጠናው በ DLR የሰራተኛ ገበያ መረጃ ማዕከል እንደተወሰነው ከፍተኛ ፍላጎት ካላቸው ስራዎች ጋር የተያያዘ ነው። 
• ቀጣሪ ጋር ለስድስት ወራት ወይም ከዚያ በላይ የተቋቋመ የሥራ ታሪክ ይኑርዎት። ልዩ ሁኔታ፡- በሰስራ ላይ ያሉ ሰራተኞች 

ቡድን ካለ፣ በቡድኑ ውስጥ ያለ ሰራተኛ ቀጣሪ ስልጠናውን መስፈርት አብዛኛዎቹ ሰራተኞች የስራ ታሪክ መስፈርቱን 
የሚያሟሉ ከሆነ ለስድስት ወራት ወይም ከዚያ በላይ ከአሠሪው ጋር የተቋቋመ የስራ ታሪክ ሊኖረው አይገባም። 

• ማመልከቻ/ስምምነቱ አንዴ ከፀደቀ በኋላ ሁሉም በሰስራ ላይ ያሉ ሰራተኞች የIWT ፕሮግራም ምዝገባን በተመለከተ ከቢዝነስ 
አገልግሎት ባለሙያ ጋር መገናኘት አለባቸው። 

 
 
የሥልጠና ዝርዝሮች 

• በስራ ላይ ያለው ሰራተኛ ፕሮግራም አዲስ ቅጠር የሙያ ስልጠና ፍላጎቶችን ለማቅረብ አይፈቀድለትም። 
• ስልጠና ፕሮግራሙ ከ12 ወራት በላይ ሊቆይ አይችልም። 
• ስልጠናው በሶስተኛ ወገን የስልጠና አቅራቢ በኩል መካሄድ አለበት። 
• ስልጠና ወደፊት በሚደረግበት ቀን ይካሄዳል። 

 

https://www.law.cornell.edu/definitions/index.php?width=840&height=800&iframe=true&def_id=f5fa1bd336151038ef33802286d066eb&term_occur=999&term_src=Title:20:Chapter:V:Part:680:Subpart:F:680.790
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/workforce_form10b_conditionsandassurances.pdf
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ውጤቶች  
 
የ IWT ውጤት የሚከተሉትን ያስከትላል፦ 

• ከሥራ መባረርን መከልከል እና ማቆየት እድሎች፤ ወይም 
• የሰራተኞችን የክህሎት ደረጃ ማሳደግ በኩባንያው ውስጥ እንዲያድጉ እና ቀጣሪ የመጠባበቂያ እድሎችን እንዲፈጥሩ፤ ወይም 
• ስልጠና በማጠናቀቅ የተገኙ የምስክር ወረቀቶች እና ክህሎቶች ፤ ወይም 
• ስልጠና ቀጣሪ ሆነ የሠራተኞቹን የሥራ ገበያ ተወዳዳሪነት ያሻሽላል። 

 
የ IWT ትምህርቱን ሲጨርስ፣ አንድ ሰራተኛ ሙሉ ጊዜ (ቢያንስ በሳምንት 32 ሰዓታት) ቀጣሪ ቋሚ የሥራ ቦታ ላይ ሆኖ የደመወዝ 
ጭማሪ ማግኘት አለበት። 
 
 
ማመልከቻ 
 
IWT የሚፈልጉ አሠሪዎች የሥልጠና ማመልከቻ እና የአገልግሎት ውሎች እና ማረጋገጫዎች ቅጽ 10A ቢያንስ ስልጠና ከመጀመሩ 30 
ቀናት በፊት መሙላት አለባቸው። የIWT የገንዘብ ድጋፍ ለሁሉም ብቁ አመልካቾች ዋስትና አይሰጥም። 
 
ማመልከቻ ከደረሰ በኋላ፣ DLR ለበለጠ መረጃ ቀጣሪ ያነጋግራል ወይም ቁርጠኝነት ያደርጋል በአስራ አምስት የሥራ ቀናት ውስጥ ። 
ማመልከቻ ከፀደቀ፣ ይህ DLR እና ቀጣሪ መካከል ያለው መደበኛ ስምምነት ይሆናል። 
 
የአሠሪ  ድርሻ 
በ IWT ውስጥ የሚሳተፉ አሠሪዎች በ DLR ያልተሸፈነውን ማንኛውንም ወጪ ለሶስተኛ ወገን የስልጠና አቅራቢ መክፈል 
ይጠበቅባቸዋል። ክፍያው ከ DLR ከመውጣቱ በፊት ቀጣሪ የክፍያውን ማረጋገጫ ለሶስተኛ ሶስተኛ ወገን ለ DLR ማቅረብ አለበት። 
 
የአሠሪ  ድርሻ  ስሌት፡ 

• ከ50 የማይበልጡ ሠራተኞች ላሏቸው አሠሪዎች የትምህርት ክፍያ/የምዝገባ/የማረጋገጫ ፈተና ወጪ 10% በደቡብ ዳኮታ፤ 
• በደቡብ ዳኮታ ከ50 በላይ ሠራተኞች ላሏቸው ነገር ግን ከ100 በላይ ሠራተኞች ላሏቸው አሠሪዎች የትምህርት 

ክፍያ/የምዝገባ/የማረጋገጫ ፈተና ወጪ 25%፤ እና 
• በደቡብ ዳኮታ ውስጥ ከ100 በላይ ሠራተኞች ላሏቸው አሠሪዎች የትምህርት ክፍያ/የምዝገባ/የማረጋገጫ ፈተና ወጪ 50%። 

 
 
ስምምነት 
 
ማመልከቻ ለሽልማት ከተመረጠ፣ DLR እና ቀጣሪ መካከል ስምምነት የሚፀናው በሠራተኛ ማሰልጠኛ ማመልከቻ ሲሆን ይህም ስልጠና 
እና ስልጠና ቀናት አጠቃላይ ወጪ ያካትታል። 
 
 
ስልጠና የሚከፈለው ክፍያ 
 
ስልጠና ሲጠናቀቅ ቀጣሪ የሚከፈለው ክፍያ ይከፈላል። ለእነዚያ ሰራተኞች ክፍያው እንደሚከተለው ይሆናል፡ 

• በDLR Wagner-Peyser እና የኢምበንት ሰራተኛ ፕሮግራም በ SDWORKS በኩል ተመዝግቧል 
• በዩናይትድ ስቴትስ ውስጥ ስራ ፈቃድ ማረጋገጫ የሚያቀርቡት ለ DLR 
• ስልጠና በተሳካ ሁኔታ ማጠናቀቅ 

 
ክፍያው በሠራተኛው የማረጋገጫ ፈተና የማለፍ ችሎታ ላይ የተመሰረተ አይደለም። 
 
 
 
 

https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/workforce_form10_conditionsandassurances.pdf
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ክፍያው እንዲለቀቅ፣ DLR የሚከተሉትን ማቅረብ ያስፈልገዋል 
• ከስልጠና የስልጠና አቅራቢ የተዘረዘረ ደረሰኝ 
• የስልጠና አቅራቢ የተከፈለ DLR ያልሆነ ድርሻ ማረጋገጫ 
• ስልጠና ለወሰደ ለእያንዳንዱ ሰራተኛ አሰልጣኝ የተሰጠው የማጠናቀቂያ የምስክር ወረቀት ቅጂ 
• የተገኙ የምስክር ወረቀቶች ቅጂ፣ ካለ፣ 

 
 
ያረጋግጡ 
 
ያለውን እድገት ለመገምገም እና ስኬታማ ስልጠና ለማረጋገጥ አሳሳቢ ጉዳዮችን ለመለየት ከ90 ቀናት በላይ ለሆነ ማንኛውም አይነት 
ስልጠና በየሩብ ዓመቱ የሚደረጉ የቼክ ምዝገባዎች መጠናቀቅ አለባቸው ። 
 
 
ቅሬታዎች 
 
በDLR የሰው ሃይል አገልግሎት ላይ የሚደርሰውን አድልዎ የማያስከትል ቅሬታ ለመፍታት፣ አንድ ግለሰብ በ (605) 773.3372 በመደወል 
DLR የንግድ አገልግሎቶች ቡድን አስተዳዳሪን ማነጋገር አለበት። 
 
 

20 CFR § 680.780 – 680.840 
WIOA ሰከንድ  134(መ)(4) 

TEGL 19-16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ይህ ትርጉም የተፈጠረው በማሽን መማሪያ/አርቲፊሻል ኢንተለጀንስ በመጠቀም ሲሆን ለትክክለኛነቱም ተገምግሟል። ሆኖም ግን፣ 
ስህተቶች ወይም ስህተቶች ካገኙ፣ እባክዎን የትርጉሙን ትክክለኛነት ወደፊት ማሻሻል እንድንችል ያሳውቁን። 
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