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የቤተሰብ መጠን እና የገቢ መመሪያዎች 

ቤተሰብ 

በደም፣ በጋብቻ ወይም በፍርድ ቤት ውሳኔ የተዛማጅነት ዝምድና ያላቸው፣ በአንድ መኖሪያ ቤት የሚኖሩ እና ከሚከተሉት ምድቦች 
በአንዱ ወይም ከዚያ በላይ የተካተቱ ሁለት ወይም ከዚያ በላይ ሰዎች፡ 

1. የተጋቡ ባልና ሚስት እና ጥገኛ ልጆች፣ 
2. ወላጅ ወይም አሳዳጊ እና ጥገኛ ልጆች፣ ወይም 
3. የተጋቡ ባልና ሚስት 

 
መደበኛ  የቤተሰብ  ፍቺ  (ለ  SCSEP ብቻ) - የአረጋውያን ማህበረሰብ አገልግሎት የሥራ ፕሮግራም (SCSEP) አመልካች እሱ ወይም እሷ 
አብረውት የሚኖሩበት ሌላ የቤተሰብ አባል የፌዴራል የገቢ ግብር ተመላሽ ላይ ጥገኛ እንደሆነ ሲጠየቅ፣ የአሁኑ የሕዝብ ጥናት (CPS) 
የቤተሰብ ፍቺ ተፈጻሚ መሆን አለበት። ቤተሰቡ በአሁኑ የሕዝብ ብዛት ዳሰሳ ጥናቶች ይገለጻል 

• ቤተሰብ ማለት በመወለድ፣ በጋብቻ፣ በጉዲፈቻ እና/ወይም በመሳሰሉት ዝምድና ያላቸው ሁለት ወይም ከዚያ በላይ 
ሰዎች ያሉት ቡድን ነው። 

• አብረው መኖር፤ እንደዚህ ያሉ ሰዎች ሁሉ (ተዛማጅ የቤተሰብ አባላትን ጨምሮ) የአንድ ቤተሰብ አባላት እንደሆኑ 
ይቆጠራሉ። ከላይ እንደተገለጸው መደበኛ ፍቺ፣ አንድ አካል አካል ጉዳተኝነት የገቢ ብቁነት ቁርጠኝነት ሲባል እንደ “የአንድ 
ቤተሰብ” ተደርጎ ሊወሰድ ይችላል። 

 
ጥገኛ  ልጅ 
በቤተሰብ ፍቺ ውስጥ እንደተጠቀሰው፣ ጥገኛ ልጅ ከወላጅ(ዎች) ወይም ከአሳዳጊ(ዎች) ጋር በአንድ መኖሪያ ቤት ውስጥ የሚኖሩ እና 
በፌዴራል የተማሪ እርዳታ (FAFSA) ነፃ ማመልከቻ መመሪያ ላይ በመመስረት ገለልተኛ ልጅ የሚለውን ፍቺ የማያሟሉ ልጆችን 
ያጠቃልላል። https://studentaid.gov/apply-for-aid/fafsa/filling-out/dependency ። 
 
SCSEP አዋቂ  ልጅ ከአመልካቹ  ጋር  የሚኖር፤  ጥገኛ  ልጅ፤  የልጅ  ልጅ 
ለ SCSEP ዓላማዎች፣ ልጁ ጥገኛ ከሆነ፣ የልጁ ገቢ እንደ የቤተሰብ ገቢ አካል ሆኖ ሊካተት ይችላል። የውስጥ ገቢ ስርዓት (IRS) ጥገኛ ልጅን 
የሚገልጸው 1) ከ 19 ዓመት በታች የሆነ፣ ወይም 2) ከ24 ዓመት በታች የሆነ የሙሉ ጊዜ ተማሪ ከሆነ፣ ወይም 3) በቋሚነት እና ሙሉ 
በሙሉ የአካል ጉዳተኛ ከሆነ ነው።ስለ SCSEP ተሳታፊዎች ጥገኛ ልጅ ተጨማሪ ዝርዝሮችን ለማግኘት የዚህን መመሪያ የ SCSEP ክፍል 
ይመልከቱ ። 
 
ገለልተኛ  ልጅ 
ከወላጅ(ዎች) ወይም ከአሳዳጊ(ዎች) ጋር በአንድ ነዋሪ ውስጥ የሚኖሩ እና ከሚከተሉት ምድቦች በአንዱ (ወይም ከዚያ በላይ) ውስጥ 
የሚወድቁ ልጆች፡ 

1. በያዝነው ዓመት ታህሳስ 31 ቀን 24 ዓመት የሞላው፤ 
2. ወላጅ አልባ ወይም የፍርድ ቤት ጠባቂ ከሆነ ወይም ግለሰቡ 18 ዓመት እስኪሞላው ድረስ በፍርድ ቤት ጠባቂ ከሆነ፤ 
3. የድህረ ምረቃ ወይም የሙያ ተማሪ (በኮሌጅ፣ ከባችለር ዲግሪ በላይ) ነው፤ 
4. የዩናይትድ ስቴትስ የጦር ኃይሎች አርበኛ ነው፤ 
5. ያገባ ግለሰብ ነው፤ 
6. ከትዳር ጓደኛ ውጭ ሌሎች ህጋዊ ጥገኞች ያሉት፤ 
7. የገንዘብ ድጋፍ አስተዳዳሪ በሌሎች ያልተለመዱ ሁኔታዎች ምክንያት የሰነድ ነፃነትን ቁርጠኝነት ተማሪ ነው? ወይም 
8. በአሁኑ ጊዜ ከወላጆች ወይም ከአሳዳጊዎች ጋር የሚኖር ቢሆንም፣ ከ50% በላይ የራሱን ድጋፍ ይሰጣል። 
9. ለ SCSEP ዓላማዎች፣ ልጁ ለአካለ መጠን ያልደረሰ እና በ IRS ደንብ መሠረት እንደ ጥገኛ ብቁ ካልሆነ፣ ልጁ የአመልካቹ ቤተሰብ 

አካል አይደለም፣ እና የልጁ ገቢም አይካተትም። 
 
የቤተሰብ  መጠን 
የቤተሰቡ ስብጥር የሚወሰነው ማመልከቻ በቀረበበት ቀን ነው። በቤተሰብ ፍቺ ውስጥ ከተገለጹት ምድቦች ውስጥ አንዱን የማያሟሉ 
የቤተሰብ አባላት በቤተሰብ መጠን ውስጥ አይካተቱም። 
 
 

https://studentaid.gov/apply-for-aid/fafsa/filling-out/dependency
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የአንድ  አካል  ጉዳተኛ  ቤተሰብ 
የቤተሰብ ገቢን ብቁነት ዓላማ ሲወስኑ፣ የአካል ጉዳተኛ ግለሰብ ገቢ የሚወሰነው በቤተሰቡ ገቢ ላይ ሳይሆን በግለሰቡ ገቢ ላይ ነው። 
የግለሰቡ ገቢ ዝቅተኛውን የገቢ መጠን ማሟላት አለበት። 
በ SCSEP አካል ጉዳተኝነት ድንጋጌ መሠረት የአንድ ቤተሰብ አባል ተደርጎ ለመቆጠር ፣ ከሐኪም የተጻፈ መግለጫ፣ የትምህርት ቤት 
መዝገቦች፣ ከሙያ ማገገሚያ አገልግሎቶች ደብዳቤ ወይም ከማህበራዊ ዋስትና አስተዳደር ለ SSDI የጥቅማ ጥቅሞች ደብዳቤ ጋር ተገቢ 
የሆነ የሕክምና ሰነድ (የራስን ማረጋገጫ ሳይሆን) መቅረብ አለበት። 

የቤተሰብ ገቢ 

ማመልከቻ /ምዝገባ በፊት ባሉት ስድስት ወራት ጊዜ ውስጥ በቤተሰብ መጠን ውስጥ የተካተቱት ሁሉም አባላት ( ማመልከቻ ጊዜ 
የሚወሰኑት) የተቀበሉት ገቢ በሙሉ፣ የስድስት ወር ገቢን በሁለት (የስድስት ወር ገቢ x 2) በማባዛት በየዓመቱ የሚከፈል። ከቤተሰብ 
ገቢ ውስጥ ተለይቶ ካልተገለጸ በስተቀር ገቢው መካተት አለበት። ለ SCSEP፣ የ SCSEP የሰራተኛ ፕሮግራም ባለሙያ የ6 ወር ወይም የ12 
ወር የገቢ ምዘናን እንደየሁኔታው መጠቀም እንዳለበት እና ለአመልካቹ የበለጠ ተስማሚ በሆነው ላይ በመመስረት ይወስናል። 
 

ባለፉት ስድስት ወራት ውስጥ የቤተሰቡን አካል ያካተቱ የቀድሞ የቤተሰብ አባላት ገቢ፣ ነገር ግን ማመልከቻ በቀረበበት ጊዜ የቤተሰቡ 
አባላት ያልሆኑ (ማለትም፣ የተፋቱ፣ የተለዩ ወይም የሞቱ የትዳር ጓደኛ ወይም ሌላ የቤተሰብ አባል) ገቢ ለገቢ ቁርጠኝነት ዓላማዎች 
አይቆጠርም። የአሁኑ ቤተሰብ አባላት ገቢ ብቻ መቆጠር እና አሁን ካለው የቤተሰብ መጠን ጋር መጣጣም አለበት። 

የገቢ መመሪያዎች 

ገቢው መረጋገጥ ያለበት ብቁነት ለማረጋገጥ አስፈላጊ ከሆነ ብቻ ነው። SCSEP የገቢ ክፍልን ይመልከቱ ። 

በቤተሰብ ገቢ ውስጥ  ያካትቱ  ከቤተሰብ  ገቢ  አይካተት  
1. ከማንኛውም ቅነሳ በፊት የገንዘብ ደመወዝ እና ደሞዞች፤ 

a. ከእርሻ ውጪ ከሆነ የራስ-ቅጥር (ከአንድ ሰው የንግድ ወጪ ከተቀነሰ በኋላ 
ከግል ሥራው፣ ከሙያዊ ድርጅት ወይም ሽርክና የተገኙ ደረሰኞች)፤ 

b. ከእርሻ የራስ-ቅጥር የተጣራ ደረሰኞች (ከእርሻ ሥራ ወጪዎች ከተቀነሱ 
በኋላ እንደ ባለቤት፣ ተከራይ ወይም የአክሲዮን አከፋፋይ ሆኖ ከሚያገለግል 
እርሻ የተገኙ ደረሰኞች) 

2. ከባቡር ጡረታ የሚከፈሉ መደበኛ ክፍያዎች፣ ህብረት ፈንድ የሚደረጉ የስራ 
ማቆም አድማ ጥቅማ ጥቅሞች፣ የሰራተኞች ካሳ እና ስልጠና ክፍያዎች፤ 

3. አሊሞኒ; 
4. ወታደራዊ፡- እንደ ወታደራዊ ጡረተኞች እና የጡረታ ጥቅማ ጥቅሞች ያሉ 

የጡረታ ክፍያዎች። 
5. የግል ወይም የመንግስት ሰራተኛ የጡረታ ክፍያዎች፤ 
6. ከተጨማሪ የደህንነት ገቢ የአካል አካል ጉዳተኝነት (SSI) 1ወይም የቀድሞ 

ወታደሮች አካል ጉዳተኝነት በስተቀር መደበኛ የኢንሹራንስ ወይም አበል 
ክፍያዎች ፤ 

7. የኮሌጅ ወይም የዩኒቨርሲቲ ዕርዳታዎች (የፔል መስጠት ሳይጨምር)፣ 
ስኮላርሺፖች (በፍላጎት ላይ የተመሰረቱ አይደሉም) እና ረዳትነት፤ 

8. የተጣራ የቁማር ወይም የሎተሪ አሸናፊነት፤ 
9. የማህበራዊ ዋስትና የአካል ጉዳት መድን ክፍያዎች (SSDI) 2  
10. ገቢው የማይደገፍባቸው WIOA የአንድ ጊዜ አጋር ፕሮግራሞች (ለምሳሌ በስራ 

ላይ ስልጠና ደመወዝ) 
11. የመልሶ ሥራ ድጋፍ (RA) ጥቅማ ጥቅሞች፤ 
12. የልጅ ማሳደጊያ ክፍያዎች 
13. የማኅበራዊ ዋስትና ሕግ (42 USC 402) ክፍል 202 መሠረት የተቀበሉት 

የእርጅና ሰለባዎች የኢንሹራንስ ጥቅማ ጥቅሞች። የአረጋውያን ተርፊዎች 
የኢንሹራንስ ጥቅሞች የሚከተሉትን ያካትታሉ: 

1. የሕዝብ ድጋፍ የገንዘብ ክፍያዎች (ለድሆች ቤተሰቦች ጊዜያዊ 
እርዳታ (TANF)፣ SSI፣ የስደተኞች ጉዳይ ድጋፍ (RCA) እና 
አጠቃላይ ድጋፍ (GA)ን ጨምሮ)፤ 

2. የማደጎ እንክብካቤ የሕፃናት ክፍያዎች፤ 
3. የከፍተኛ ትምህርት ሕግ ርዕስ IV (ማለትም፣ የፔል ግራንቶች፣ 

የፌዴራል ተጨማሪ የትምህርት እድል ዕርዳታዎች (FSEOG) 
እና የፌዴራል የሥራ ጥናት (FWS)፤ 

4. በፍላጎት ላይ የተመሠረተ የስኮላርሺፕ ድጋፍ፤ 
5. [አርበኛው] በወታደራዊ ግዴታ ላይ እያለ የተገኘው ገቢ እና 

የተወሰኑ የአርበኛ ጥቅማ ጥቅሞች (ለምሳሌ፣ ከአገልግሎት 
ጋር የተገናኘ የአካል ጉዳት ካሳ ፣ ከአገልግሎት ጋር የተያያዘ 
ሞት ካሳ ፣ የሙያ ማቋቋሚያ እና የትምህርት ድጋፍ)፤ 

6. የካፒታል ትርፍ፤ 
7. ከባንክ ገንዘብ ማውጣት፣ የንብረት ሽያጭ፣ ቤት ወይም 

መኪና ማውጣት፤ 
8. የግብር ተመላሽ ገንዘቦች፣ ስጦታዎች፣ ብድሮች፣ በአንድ ጊዜ 

የሚከፈል ውርስ፣ የአንድ ጊዜ የኢንሹራንስ ክፍያዎች ወይም 
ለጉዳት ካሳ ፤ 

9. እንደ ቀጣሪ የሚከፈልባቸው የጥቅማ ጥቅሞች፣ ደመወዝ 
ይልቅ የሚቀበሉት ምግብ ወይም መኖሪያ ቤት ፣ ሜዲኬር፣ 
ሜዲኬይድ፣ የትምህርት ቤት ምግቦች እና መኖሪያ ቤት 
ድጋፍ ያሉ የገንዘብ ያልሆኑ ጥቅማ ጥቅሞች፤ 

10. የጎሳ መንግሥት ክፍያዎች (ማለትም፣ በነፍስ ወከፍ 
የሚከፈሉ ክፍያዎች፣ የሊዝ ክፍያዎች፣ የግለሰብ የህንድ 
ገንዘብ (IIM) 

11. ገቢ የሚደገፍባቸው የዋን ስቶፕ አጋሮች ፕሮግራሞች 

 
1 SSI ለአካል ጉዳተኛ አዋቂዎችና ውስን ገቢና ሀብት ላላቸው ልጆች ጥቅማ ጥቅሞችን የሚከፍል ፕሮግራም ነው።እንዲሁም የገንዘብ ገደቡን ለሚያሟሉ 65 እና ከዚያ በላይ ለሆኑ የአካል ጉዳተኛ 
ያልሆኑ ሰዎች ይከፈላል።SSI የገንዘብ ድጋፍ ተደርጎ ይቆጠራል፣ እና SSI የሚያገኙ ግለሰቦች ልክ እንደ TANF ወይም SNAP የሚያገኙ ግለሰቦች በራስ-ሰር ገቢያቸውን የሚያሟሉ ይሆናሉ። 

2 SSDI ከዚህ በፊት ለሠሩ፣ የማህበራዊ ዋስትና ግብር ለከፈሉ እና በአሁኑ ጊዜ በአካል አካል ጉዳተኝነት ምክንያት ለአንድ ዓመት ወይም ከዚያ በላይ ስራ ለማይችሉ ግለሰቦች ጥቅማ ጥቅሞችን 
ይከፍላል ።SSDI የገቢ ምትክ ተደርጎ የሚወሰድ ሲሆን በቤተሰብ ገቢ ውስጥ መካተት አለበት 
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a. የማህበራዊ ዋስትና የተረፉ ጥቅማ ጥቅሞች ፡ እስከ 18 ዓመት ዕድሜ 
ላላቸው ሰዎች የሚከፈል ሲሆን ወላጅ ለሞተባቸው እና ወላጁ ደመወዝ 
ለከፈለባቸው ሰዎች፤ እና 

b. የማህበራዊ ዋስትና የጡረታ ጥቅማ ጥቅሞች፡- የማህበራዊ ዋስትና 
እድሜያቸው ለደረሱ እና በስርዓቱ ውስጥ ደመወዝ ለተከፈላቸው ሰዎች 
የሚከፈል። 

(ለምሳሌ ስራ ልምዶች፣ የድጋፍ አገልግሎቶች) 
12. ንቁ ግዴታ አገልግሎት ላይ በነበረ ማንኛውም ሰው እና 

በተወሰኑ ሌሎች የተወሰኑ ጥቅማ ጥቅሞች እንደ ወታደራዊ 
መክፈል ወይም አበል የተቀበለ ማንኛውም መጠን እንደ ገቢ 
መታየት የለበትም። 

 

ደረጃ ደረስኩ 

ዝቅተኛ  የኑሮ  ደረጃ  የገቢ  ደረጃ  
የገቢ ደረጃ (ለክልል፣ ለከተማ፣ ለከተማ እና ለገጠር ልዩነቶች እና ለቤተሰብ ብዛት የተስተካከለ) በየዓመቱ የሚወሰነው የሰራተኛ ጸሐፊ 
ነው። የርዕስ I የብቁነት ዴስክ መመሪያ ግብዓት 2 ይህ መረጃ ሲገኝ በየዓመቱ ይዘምናል። 
 
ዝቅተኛ  ገቢ 
WIOA ክፍል 3 (36) ዝቅተኛ ገቢ ያለው ግለሰብን እንደሚከተለው ይገልጸዋል 
 

(a) ባለፉት ስድስት (6) ወራት ውስጥ የተቀበለ ወይም ባለፉት ስድስት (6) ወራት ውስጥ የተቀበለ ወይም የተቀበለ የቤተሰብ አባል ከሆነ፣ 
ወይም ባለፉት ስድስት (6) ወራት ውስጥ የተቀበለ ወይም በመቀበል ላይ ያለ የቤተሰብ አባል ከሆነ፣ እንደ SNAP(ለችግረኛ ቤተሰቦች ጊዜያዊ 
እርዳታ)፣ SSI (ተጨማሪ የደህንነት ገቢ)፣ አጠቃላይ እርዳታ (GA) ወይም የስደተኞች የገንዘብ ድጋፍ (RCA) ባሉ የፌዴራል፣ የክልል ወይም 
የአካባቢ ገቢ ላይ የተመሰረተ የህዝብ ድጋፍ ፕሮግራም ስር በ TANF በኩል የገንዘብ ክፍያዎችን የተቀበለ፤ 

(b) ገቢ የተቀበለ ወይም ለፕሮግራሙ ማመልከቻ በፊት ለ6 ወራት ያህል ጠቅላላ የቤተሰብ ገቢ ያገኘ የቤተሰብ አባል ከሆነ 

(I) የድህነት መስመሩ፣ ለተመሳሳይ ጊዜ፤ ወይም 

(II) ዝቅተኛ የኑሮ መደበኛ የገቢ ደረጃ 70 በመቶ፣ ለተመሳሳይ ጊዜ ( ለተገቢው  የጊዜ  ገደብ  የዝቅተኛ  ገቢ  መመሪያ  ሰንጠረዥን  
ይመልከቱ)  

(c) አመልካቹ በሪቻርድ ቢ ስር ነፃ ወይም ቅናሽ ያለው ምሳ ይቀበላል ወይም የማግኘት መብት አለው። የራስል ብሔራዊ የትምህርት ቤት የምሳ 
ሕግ፤ 

አንድ ትምህርት ቤት ማን ለነፃ ወይም ለዝቅተኛ ዋጋ ምሳ ብቁ እንደሆነ ለመወሰን የግለሰብ ብቁነት መስፈርቶችን የማይጠቀም ከሆነ፣ 
ለትምህርት ቤቱ በሙሉ የነፃ ወይም የቅናሽ ዋጋ ምሳ ተቀባዮች ዝቅተኛ ገቢን ለመወሰን ጥቅም ላይ ሊውሉ አይችሉም። ዝቅተኛ ገቢ 
ተማሪው ነፃ ወይም ቅናሽ ያለው ምሳ የማግኘት ብቁነት ላይ የተመሰረተ መሆን አለበት። 

የነጻ ወይም የቅናሽ ዋጋ ምሳ ምድብ በዋናነት የሚመለከተው ለISY ሲሆን አንድ ለየት ያለ ሁኔታ ግን አለ። ከትምህርት ቤት ውጭ የሆነ 
የማዕረግ I ወጣት ከልጁ ጋር በአንድ ቤተሰብ ውስጥ የሚኖር እና በገቢ ደረጃው ላይ ተመስርቶ ነፃ ወይም ቅናሽ ዋጋ ያለው ምሳ የሚቀበል 
ወይም የማግኘት መብት ያለው ወላጅ ከሆነ፣ እንዲህ ዓይነቱ የማዕረግ I ወጣት በልጁ ብቃት ላይ በመመስረት ዝቅተኛ ገቢ ያላቸውን 
መስፈርቶች ያሟላል። 

(d) በማኪንኒ-ቬንቶ የቤት አልባዎች እርዳታ ህግ (42 USC 11434a(2)) ክፍል 725(2) መሠረት እንደተገለጸው ቤት አልባ ግለሰብ ሆኖ ብቁ 
ይሆናል። የማኪኒ የቤት አልባዎች እርዳታ ህግ፤ 

(e) በንዑስ አንቀጽ (ሀ) ወይም (ለ) የተገለጸውን ፕሮግራም መስፈርቶች የሚያሟላ የራሱ ገቢ ያለው አካል አካል ጉዳተኝነት ግለሰብ ሲሆን፣ ነገር 
ግን ገቢው እንደዚህ ያሉትን መስፈርቶች የማያሟላ የቤተሰብ አባል ነው፤ 

(f) የክልል ወይም የአካባቢ መንግሥት ክፍያዎች የሚከፈሉለት የማደጎ እንክብካቤ ውስጥ ያለ ወጣት ነው፤ 

(g) በድህነት በተሞላ አካባቢ የሚኖር ወጣት ነው 

 

SCSEP የገቢ መመሪያዎች 

ስለ አረጋውያን የማህበረሰብ አገልግሎት የቅጥር ፕሮግራም (SCSEP) ብቁነት እና የአገልግሎት ቅድሚያ ተጨማሪ መረጃ ለማግኘት፣ 
Wagner-Peyser፣ ለአዋቂ፣ ለተፈናቀለ ሠራተኛ፣ ለQUEST፣ ለወጣቶች እና SCSEP የአገልግሎት ወደ…ሪፈር አድርግ እና ቅድሚያ 
የሚሰጠው ፖሊሲ 4.1 እና የርዕስ I ብቁነት ዴስክ መመሪያ 2 125% የድህነት ደረጃ ክፍልን ይመልከቱ ። 

https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/11resource2_lowincomeguideline.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/4.1_eligibility_wpadultsandworkers.pdf
https://dlr.sd.gov/workforce_services/wioa/wioa_manual/11resource2_lowincomeguideline.pdf
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ለ  SCSEP ብቁ  ለመሆን  የሚያስችል  ገቢ 
የ SCSEP የሰራተኛ ፕሮግራም ስፔሻሊስት የገቢ ብቁነት ይወስናል። የሥራ ስምሪት ባለሙያዎች ለ12 ወራትም ሆነ ለዓመታዊ ገቢ 
እንዲሁም ማመልከቻ ቀን በፊት ለ6 ወራት የሚያስፈልጉ ሰነዶችን ሁሉ የማግኘት ኃላፊነት አለባቸው። የ SCSEP ብቁነት መወሰኛ ቅጽ 
83ን እንደ ቁርጠኝነት ሰነድ ይጠቀሙ። የሰራተኛ ፕሮግራም ባለሙያው ቅጽ 83ን እንደ ተሳትፎ ማፅደቂያ ይፈርማል እና ወደ 
SDWORKS ይሰቅለዋል። አንዴ ከተሰቀለ በኋላ የፕሮግራሙ ባለሙያ አመልካቹ ለ SCSEP ተቀባይነት ማግኘቱን ወይም ውድቅ ተደርጓል 
ለሥራ ስምሪት ባለሙያው ያሳውቃል። 
 
 

የ  SCSEP የተካተተ  ገቢ ለ  SCSEP ያልተካተተ  ገቢ 
1. የተጣራ ገቢ እና ገቢ 
2. በማህበራዊ ዋስትና ሕግ ርዕስ II መሠረት የተቀበሉ ጥቅማ 

ጥቅሞች (ከእነዚህም ውስጥ 75% እንደ ተካትቶ የሚገኝ ገቢ 
ይቆጠራሉ) 

3. የተረፉ ጥቅማ ጥቅሞች እና አበል 
4. የጡረታ ወይም የጡረታ ገቢ 
5. የወለድ ገቢ እና ክፍፍሎች 
6. ኪራዮች፣ ሮያሊቲዎች እና እስቴቶች እና ትረስቶች 
7. የትምህርት እርዳታ 
8. ከቤተሰብ ውጭ የሚገኝ የገንዘብ ድጋፍ 

 

1. የማህበራዊ ዋስትና የአካል ጉዳት መድህን 
2. በማህበራዊ ዋስትና ሕግ አንቀጽ II መሠረት ከሚገኘው ጥቅም 

ውስጥ ሃያ አምስት በመቶ የሚሆነው 
3. በቀድሞ የቀድሞ ወታደሮች ጉዳይ ፀሐፊ በሚተዳደሩ ህጎች 

መሰረት ለአርበኞች ወይም ለቀድሞ የጦር ኃይሎች አባላት 
የተከፈለ ክፍያ 

4. ለአረጋውያን፣ ለዓይነ ስውራን እና ለአካል ጉዳተኞች ተጨማሪ 
የደህንነት ገቢ 

5. የሕዝብ ድጋፍ፣ የሠራተኞች ካሳ፣ የሥራ አጥነት ዋስትና እና 
ከሌሎች የሥራ እና ስልጠና ፕሮግራሞች የሚገኝ ገቢ 

6. የአካል ጉዳት ጥቅማ ጥቅሞች፣ የፌዴራል አረጋውያን፣ የተረፉ 
ሰዎች እና የአካል ጉዳት መድህንን ጨምሮ 

7. ሁሉም የሕፃናት ድጋፍ ዓይነቶች 
8. በህንድ የይገባኛል ጥያቄዎች ህግ፣ PL 93-134 እና PL 97-458 

መሠረት ለህንዳውያን የተሰጡ የተወሰኑ የነፍስ ወከፍ ፈንድ 
የመጀመሪያ 2,000 ዶላር። 

9. በሚመለከተው የፌዴራል ህግ የሚጠየቅ ሌላ ማንኛውም የገቢ 
ልዩነት -- ለምሳሌ፣ በኮርፖሬሽኑ የብሔራዊ እና የማህበረሰብ 
አገልግሎት ሲኒየር ኮርፕስ የገንዘብ ድጋፍ የሚደረግላቸው 
ፕሮግራሞች የሚሰጡ ድጎማዎች መምሪያው ለ SCSEP 
አመልካቾች ብቁነት ዓላማዎች ተመሳሳይ የገቢ ምንጮችን 
አያካትትም። CPS በይፋዊ የገቢ ፍቺው ውስጥ አይቆጠርም። 

10. በቀድሞ የቀድሞ ወታደሮች ጉዳይ ፀሐፊ በሚተዳደሩ ህጎች 
መሰረት ለአርበኞች ወይም ለቀድሞ የጦር ኃይሎች አባላት 
የተከፈለ ክፍያ 

11. ሰዎች ከንብረት ሽያጭ (አክሲዮኖችን፣ ቦንዶችን፣ ቤትን ወይም 
መኪናን ጨምሮ) የተቀበሉት የካፒታል ትርፍ (ወይም 
የሚያጋጥሟቸው ኪሳራዎች) (እንደዚህ አይነት ንብረት 
በመሸጥ ንግድ ውስጥ የተሰማራ ሰው ካልሆነ በስተቀር)፣ በዚህ 
ሁኔታ CPS የተጣራ ገቢን የራስ-ቅጥር ገቢ አድርጎ ይቆጥረዋል) 

12. የባንክ ተቀማጭ ገንዘብ ማውጣት 
13. የግብር ተመላሽ ገንዘቦች 
14. ስጦታዎች፣ የተበደሩ ገንዘብ፣ በአንድ ጊዜ የሚከፈል ውርስ፣ 

የኢንሹራንስ ክፍያዎች፣ ቁማር እና የሎተሪ ገቢ። 

 
 
 
 
 

https://sdeforms.na2.adobesign.com/account/customComposeJs?workflowid=CBJCHBCAABAADHxVDM-CqNHvtLvLihJYmAQENWHVE3Wc
https://sdeforms.na2.adobesign.com/account/customComposeJs?workflowid=CBJCHBCAABAADHxVDM-CqNHvtLvLihJYmAQENWHVE3Wc
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WIOA ህግ  §3(36)፣  §129(a)(2) 
20 CFR §681.280፣  §683.230፣  §675.300 

TEGL 19-16፣  21-16፣  10-9፣  12-06 
20 CFR 641.500 

§641.641.510 
የ  IRS ህትመት  501 ሠንጠረዥ  5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ይህ ትርጉም የተፈጠረው በማሽን መማሪያ/አርቲፊሻል ኢንተለጀንስ በመጠቀም ሲሆን ለትክክለኛነቱም ተገምግሟል። ሆኖም ግን፣ 
ስህተቶች ወይም ስህተቶች ካገኙ፣ እባክዎን የትርጉሙን ትክክለኛነት ወደፊት ማሻሻል እንድንችል ያሳውቁን። 
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