PROVEEDOR DE CAPACITACION ELEGIBLE

Los requisitos de la WIOA proveedor(a) de capacitacion aumentan la rendicién de cuentas y la transparencia a través de
informes, revisién bienales y resultados de desempefio. La WIOA exige que el DLR, en nombre del Gobernador de
Dakota del Sur y en consulta con el Consejo de Desarrollo de la Fuerza Laboral de Dakota del Sur (WDC), establezca
criterios y procedimientos con respecto a la elegibilidad de los proveedor(a) de capacitacién para recibir fondos del
Titulo | de la WIOA. Estos fondos se destinan a la prestacidn de servicios de adiestramiento dirigidos a ocupaciones de
alta demanda y a programas de adiestramiento que permitan a los participantes del Titulo | de la WIOA obtener una
certificacidn dentro de los dos afios posteriores al inicio de sus estudios.

El propdsito de la Lista de Proveedores de Capacitacidn Elegibles (ETPL, por sus siglas en inglés) es brindar guia y
establecer criterios para las organizaciones que deseen recibir financiamiento bajo el Titulo | de la WIOA para brindar
servicios de adiestramiento. La ayuda para la matricula de los participantes del Titulo | de WIOA se determina en funcidn
de las necesidades individuales y la disponibilidad de fondos.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
El Departamento de Trabajo y Regulacién de Dakota del Sur (DLR) es responsable de:

e Identificar los criterios de elegibilidad, incluidas las ocupaciones de alta demanda para su consideracidn en el
WDC.

e Desarrollar, mantener y difundir el ETPL como la lista oficial de proveedores y programas de adiestramiento en
Dakota del Sur.

e Eliminar los programas que no cumplan con los requisitos y niveles de rendimiento establecidos o que no
reporten los datos requeridos.

e Garantizar que los proveedores de adiestramiento tengan la experiencia necesaria para ayudar a las personas
con discapacidades y a aquellas que necesitan actividades de educacién y alfabetizacion para adultos.

e Comunicacion con el director estatal de la Oficina de Aprendizaje (OA) del Departamento de Trabajo de los
Estados Unidos (US DOL) para desarrollar un mecanismo para contactar a todos los patrocinadores de
Aprendizaje Registrados en el Estado para permitirles indicar su interés.

Los proveedores de adiestramiento aprobados son responsables de:

e Presentar datos de rendimiento e informacién de costos precisos y oportunos tanto para la elegibilidad inicial
como para la elegibilidad continua.

e Coordinar la ayuda financiera, las subvenciones y las becas con los recursos del Titulo | de WIOA y garantizar que
los fondos del Titulo | de WIOA no dupliquen los fondos que de otro modo estarian disponibles para el
participante.

e Garantizar que los fondos del Titulo | de la WIOA se utilicen Unicamente para la matricula, las tasas y los libros
necesarios.

e Asegurar que la distribucién de los fondos de los participante se comunique al personal de DLR.

e Coordinar con el personal de DLR para crear opciones de tutoria para los participantes del Titulo | de WIOA que
podrian beneficio de los servicios.

e Colaborar y comunicarse de manera proactiva con el personal de DLR para asegurar toda la documentacion
requerida para que los participantes del Titulo | de WIOA reciban asistencia financiera. La documentacion
incluird, entre otros, formularios de informes de progreso, registros de asistencia, formularios de autorizacién
para compartir informacidn, calificaciones de mitad de periodo, trimestre y semestre, y facturas.

e Comprendery aceptar las Condiciones y Garantias descritas en el Formulario 10B del Manual DLR WIOA.
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e Conservar la documentacion que verifica la exactitud de los informes de rendimiento del programa presentados
y proporcionar acceso a dicha documentacién durante cuatro afios después del afio del programa.

e Unavez aprobado el programa, la informacidn contenida en la solicitud, incluyendo la informacidn requisito de
desempefio, estara disponible para que el publico la consulte en el sitio web de DLRy en
trainingproviderresults.gov.

REQUISITOS DEL PROVEEDOR

Tipos de entidades elegibles para aplicar - §680.410(d)
Los proveedores de servicios de adiestramiento deben estar inscritos en la lista ETPL de Dakota del Sur para recibir
fondos del Titulo | de la WIOA para adultos, trabajadores desplazados y jovenes destinados a servicios de
adiestramiento. Los servicios de formacidn se prestan a través de Acuerdos Individuales de Formacion (AIF).
Proveedores de adiestramiento elegibles que pueden recibir financiacién a través de una ITA:
e Instituciones de educacion superior con programas que conducen a una credencial postsecundaria reconocida.
e Entidades que llevan a cabo programas registrados bajo la Ley Nacional de Aprendizaje (29 USC 50).
e Proveedores elegibles de actividades de educacion y alfabetizacion para adultos segun el Titulo Il de la WIOA si
dichas actividades se brindan en combinacién con servicios de adiestramiento.
e Proveedores publicos y privados de un programa de servicios de adiestramiento , que pueden incluir
organizaciones comunitarias y organizaciones mixtas de trabajadores y empleadores
e Unajunta local de desarrollo de la fuerza laboral, si cumple con las condiciones de la seccién 107(g)(1) de la
WIOA.

Proveedores de programas de aprendizaje registrados - §680.450(b) §680.460(c) §680.470(a-¢e)
Segun el Titulo | de la WIOA , los Programas de Aprendizaje Registrados son automaticamente elegibles para su
colocacién en la ETPL aprobada por el estado. Los patrocinadores del Programa de Aprendizaje Registrado (RAP, por sus
siglas en inglés) que busquen la inclusion en el ETP deben tener su sede en Dakota del Sur o tener una asociacion
establecida con una empresa de Dakota del Sur y deben proporcionar la siguiente informacion en la solicitud:

e Ocupaciones incluidas en el RAP;

e Nombre y direccién del patrocinador(a) del RAP;

e Nombres y direcciones de los proveedores de instruccidn relacionada y la(s) ubicacién(es) de la instruccién si son

diferentes de la direccidn del patrocinador del programa;
e Método y duracion de la instruccion;
e Numero de aprendices activos.

Los RAP no estan sujetos a los mismos requisitos de solicitud e informacion de desempeiio, un periodo de elegibilidad
inicial ni procedimientos de elegibilidad inicial que otros proveedores debido a los procedimientos detallados de
solicitud y verificacidn requeridos por la Oficina de Aprendizaje (OA) del Departamento de Trabajo de EE. UU. La
verificacion del estado RAP se realiza como minimo cada dos afios con la Oficina Administrativa del Departamento de
Trabajo de EE. UU. Los RAP que estén al corriente de sus obligaciones con OA permaneceran en la ETPL hasta que:

e El programa ha sido dado de baja por una resolucién del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos.

e El patrocinador(a) del programa ha notificado al Estado que ya no desea que el programa se incluya en la lista.

e El patrocinador(a) del programa ha proporcionado informacién inexacta intencionadamente.

e El programa ha violado cualquier disposicion del Titulo | de WIOA o el reglamento de WIOA, incluido el 29 CFR

§38, durante no menos de dos afos.

Nota: Los programas de preaprendizaje no reciben las mismas excepciones de WIOA permitidas para los RAP. Los programas de

preaprendizaje que busquen la elegibilidad inicial o continua para el ETPL deben seguir los mismos requisitos de proceso que otros
proveedores de adiestramiento que no son RAP, como se describe en esta pdliza. - §680.470(f)
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Reciprocidad - §680.520(a-b)
DLR podra suscribir un acuerdo reciproco o de otro tipo con otro estado. La capacitacion en otro estado solo se
considerard para un participante elegible si:
e No existe una adiestramiento similar en Dakota del Sur; y
e Existe un puesto de trabajo para el participante en Dakota del Sur una vez finalizada la adiestramiento, segun lo
verifique el empleador(a); y
e El proveedor(a) de capacitacion estd activo y en regla en el ETPL del estado donde se encuentra su domicilio
fisico; y
e El proveedor(a) de capacitacion ha completado el proceso de solicitud inicial; y
e todas las demads condiciones de elegibilidad para la adiestramiento , tal como se identifican en el Manual DLR
WIOA.

Un especialista del programa DLR debe aprobar todas las ITA con proveedores de adiestramiento fuera del estado antes
de un compromiso de financiacion. Los acuerdos vigentes pueden consultarse en la pagina de Proveedores y Programas
de Capacitacion Elegibles. Para obtener mas informacidon sobre cdmo establecer un acuerdo con DLR, correo electrdnico
a DLRETPL@state.sd.us.

Proveedores de capacitacion exentos - §680.530(a)

Los proveedores de adiestramiento en el trabajo (OJT), adiestramiento personalizado , adiestramiento trabajador(a) en
activo, pasantias, experiencia laboral remunerada o no remunerada, o empleos transitorios no estan sujetos a los
requisitos aplicables a las entidades enumeradas en la ETPL y no estan incluidos en la lista estatal de proveedores y
programas elegibles.

Igualdad de oportunidades
Los proveedores de adiestramiento elegibles estan sujetos a los requisitos de igualdad de oportunidades y no
discriminacién contenidos en la seccidon 188 de la WIOA y las regulaciones de implementacidn de 29 CFR §38.

ELEGIBILIDAD DEL PROGRAMA

Tipos de programas elegibles - §680.420(a-d)
Un programa debe ofrecer uno o mas cursos o clases que conduzcan a uno o mas de los siguientes objetivos:
e Certificado o certificacion reconocida por la industria
e Certificado de finalizacidon de un aprendizaje registrado
e Licencia reconocida por el gobierno federal, el estado de Dakota del Sur y otro estado con el que Dakota del Sur
tiene un acuerdo de reciprocidad.
Certificado de finalizacién de un colegio comunitario o técnico

e titulo de asociado

e Titulo de licenciatura

e Diploma de escuela secundaria o su equivalente

e Empleo

e Adquisicion de habilidades cuantificables para obtener una certificacién descrita anteriormente o para conseguir

empleo

Programas no elegibles
Los programas asociados exclusivamente con la preparacion laboral, las habilidades basicas, la exploracion de carreras y
los programas de alfabetizacidn lectora no seran elegibles para su inclusién en la ETPL.

PROCESO DE SOLICITUD INICIAL
§680.450(ab)(e)(gh)

Requisitos iniciales de solicitud del programa
Para ser considerado para su inclusion en la ETPL, un proveedor(a) de capacitacién debe crear una cuenta de proveedor
de formaciéon en SDWORKS. Una vez que DLR haya activado la cuenta, los proveedores deberdn presentar una solicitud
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para cada programa de adiestramiento, incluyendo una solicitud para cada modalidad de imparticién (en linea,
presencial, hibrido). El proveedor(a) de capacitacidon debe presentar una solicitud de programa completa en SDWORKS,
que incluya informacidn sobre:

de institucion;
del contacto;
Ndmero de identificacidn federal del empleador/ FEIN;
Sitio web;
del programa;
Clasificacién de Programas de Instruccion (CIP);
Informacidn sobre servicios de adiestramiento que conducen a una credencial postsecundaria reconocida o a un
diploma de escuela secundaria o su equivalente;
Acreditaciones de la universidad o empresa (nacionales o estatales), si corresponde;
verificable sobre el desempefio durante el periodo de doce (12) meses mas reciente que incluya uno de los
siguientes elementos?:
o Tasa de finalizacidn
o Tasa de empleo ingresada
o Ingresos medios
o Tasa de obtenciéon de credenciales
Los programas de capacitacion ofrecidos en asociacion con empresas deben proporcionar uno de los siguientes
elementos, si corresponde:
o una carta de apoyo de un empleador(a) o empleadores locales;
o comité evidencia basado en el empleador;
o carta de apoyo de una asociacién u organizacion del sector; o
o Carta de apoyo de una organizacién local de desarrollo econémico.
Informacién relativa a la adecuacién de la adiestramiento a los sectores industriales o las ocupaciones con
mayor demanda;
del programa;
Equipo necesario para el programa;
Horario, duracién, formato y manera de impartir la clase;
del programa;
Lugar(es) donde se ofrece el programa;
del programa;
Aceptar los términos y condiciones de las Condiciones y Garantias de DLR; y
Formulario de autorizacién de pago del proveedor.

Proceso inicial de revision del programa

Los proveedores de adiestramiento potenciales pueden presentar su solicitud en cualquier momento del aio; la
elegibilidad estara abierta y continua. Todas las solicitudes deben presentarse a través de SDWORKS y utilizar la Guia de
SDWORKS para proveedores de formacidn. Los proveedores deben presentar solicitudes separadas para cada programa

individual. Si hay disponibles varios formatos de imparticion de la adiestramiento (solo presencial, solo en linea, hibrido),
se debe presentar una solicitud para cada formato.

Un especialista del programa DLR revisidn las solicitudes iniciales del programa para verificar que se hayan completado
los requisitos de la solicitud inicial del programa. El contacto del proveedor(a) de capacitacion sera informado por

correo electrdnico sobre el estado de aprobacion o denegacidn, o si se necesita informacién adicional, dentro de los 45
dias posteriores a la presentacién.

Una vez aprobados, los proveedores y/o programas de adiestramiento apareceran en la ETPL. El periodo de elegibilidad
inicial vence el 31 de julio siguiente. El proveedor debera solicitar la renovacion de su elegibilidad cada dos afos antes

1 *Nota: Los proveedores de capacitacién que no puedan proporcionar la documentacion inicial requerida sobre el desempefio pueden recibir una
aprobacion condicional del DLR hasta que se pueda tomar una determinacion basada en datos de desempefio adicionales. La carta de aprobacion
condicional detallard la fecha de vencimiento de la aprobacion.
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del 31 de julio, fecha de finalizacion del periodo de elegibilidad, a excepcién de los Programas de Aprendizaje
Registrados.

REEMBOLSO DE MATRICULA

Si un participante del DLR recibe ayuda para la matricula y tiene derecho a un reembolso por parte del proveedor(a) de
capacitacion, proveedor(a) de capacitacidon deberd reembolsar al DLR la parte que le corresponde. DLR aplicara este
reembolso a la beca que pagd la matricula. En ningln caso se devolveran los fondos a un participante sin la autorizacion
escrita del Departamento.

PROGRAMAS DE ELEGIBILIDAD CONTINUA
§680.460(a)(f)(g)( i)

Requisitos de solicitud para el programa (continuacién)

Después del periodo de elegibilidad inicial o condicional, los proveedores deben presentar una solicitud para cumplir con
los requisitos de elegibilidad continua, segun lo autorizado por la seccidon 122 de WIOA. El proveedor(a) de capacitacion
debe revisidn y actualizar el programa de elegibilidad continua en SDWORKS de acuerdo con la Guia de SDWORKS para
proveedores de capacitacidn e incluir informacion sobre:

e El estatus de elegibilidad previo de un proveedor de adiestramiento o el estado de un programa existente.

e Informacidn precisa sobre el costo del programa (incluyendo matricula y cuotas).

e Informacidén precisa para el consumidor en SDWORKS

e ladisponibilidad de servicios de adiestramiento a través del Estado

o losinformes de desempefio del afio del programa anterior se presentaron dentro del plazo de presentacién de
informes requerido.

e  Cumplir con los estandares minimos de rendimiento

e medidas de rendicidn de cuentas del desempeiio

e Capacidad para ofrecer certificados y/o credenciales reconocidos por la industria.

e Capacidad de los proveedores para ofrecer servicios de adiestramiento que sean accesibles, tanto fisica como
programaticamente, para personas empleadas y personas con dificultades para acceder al empleo, incluidas las
personas con discapacidades.

e Elgrado en que el programa se relaciona con los sectores industriales y ocupaciones con demanda en el Estado

e La capacidad del proveedor(a) de capacitacidn para ofrecer servicios de adiestramiento a personas
desempleadas, subempleadas, trabajadores incumbentes y personas con dificultades para acceder al empleo.

e Cualquier informacidn adicional solicitada por DLR.

Proceso de revision de elegibilidad continua

Los proveedores deben presentar las solicitudes de elegibilidad continua antes del 31 de julio del periodo bienal. El
especialista del programa DLR revision la solicitud de continuacién para verificar la elegibilidad continua. Requisitos R
estdn terminados. El contacto del proveedor(a) de capacitacidon serd informado por correo electrénico sobre el estado
de aprobacidn o denegacidn, o si se necesita informacién adicional, dentro de los 45 dias posteriores a la presentacion.

REQUISITOS DE INFORMES Y DESEMPENO

Desempeno del programa

Todos los proveedores deben cumplir con los requisitos de informes y desempefio para mantener su elegibilidad. Los
datos recopilados sobre el desempefio del Programa de Formacidon de Empleados (ETP, por sus siglas en inglés) estaran
disponibles al publico a través del Informe Anual de la Ley de Innovacién y Oportunidades Laborales (WIOA, por sus
siglas en inglés) y seran compartidos por el Departamento de Trabajo de EE. UU. en trainingproviderresults.gov. Esta
informacién también se distribuird a las personas que buscan empleo a través del sistema WIOA.

Periodo de presentacion de informes del proveedor de capacitacion

Cada proveedor(a) de capacitacion aprobado debe presentar informes de desempefio del programa anualmente,
basados en el Afio del Programa (del 1 de julio al 30 de junio), a DLR para cada programa aprobado utilizando la plantilla
de datos proporcionada por DLR. Los datos deben presentarse a mas tardar el 31 de julio posterior al final de cada afio
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del programa para el periodo de 12 meses que comienza el 1 de julio del afio anterior. Este periodo de 12 meses es el
"periodo de referencia".

EJEMPLO: El 31 de julio de 2020, el proveedor(a) de capacitacion presenta un informe de desempeiio del programa para
cada uno de sus programas aprobados para el periodo de informe que comienza el 1 de julio de 2019 y finaliza el
30 de junio de 2020.

Elementos de informe obligatorios
1. Ndmero total de personas atendidas: el nimero total de estudiantes (WIOA y no WIOA) en el programa de
estudios en el periodo del informe.

2. Nudmero total de personas que abandonaron sus estudios: El nUmero total de estudiantes (con y sin WIOA) que
completaron sus estudios, se retiraron o se transfirieron. de este programa de estudios en el periodo de
informe.

3. Numero total de personas que completaron el programa: el nimero total de estudiantes (WIOA y no WIOA) que
completaron (no se retiraron ni se transfirieron) este programa de estudios en el periodo del informe.

4. Tasa de obtencion de credenciales: el nimero total de estudiantes (WIOA y no WIOA) que completaron el
programa de adiestramiento Y obtuvieron una credencial asociada con el programa de estudios dentro del afio
posterior a su salida. Esto incluye a todos los estudiantes que obtuvieron una credencial postsecundaria
reconocida durante el programa o dentro del afio posterior a su salida, O que obtuvieron un diploma de escuela
secundaria o su equivalente, y que también estuvieron empleados o inscritos en un programa de educacién o
adiestramiento que conduce a una credencial postsecundaria dentro del afio posterior a la salida del programa
de adiestramiento.

5. Numero de Seguro Social: Incluya los nimeros de seguro social de los estudiantes (WIOA y no WIOA) para fines
de cotejo directo con el registro salarial del seguro de desempleo o informacion salarial complementaria
realizada por el DLR.

e Tasa de empleo en el 69"y cyarto "™ posteriores a la finalizacién del programa: nimero total de
estudiantes (WIOA y no WIOA) del programa de adiestramiento que se encuentran empleados.

e Ingresos medios /59" trimestre después de la graduacidn: ingresos trimestrales totales para el nimero
total de estudiantes (WIOA y no WIOA) que estdan empleados en el segundo trimestre después de la
graduacion.

e Ingresos promedio en el *¢9“"%y cuarto "Mt después de la egreso: ingresos promedio de los estudiantes
(WIOA y no WIOA) en el programa de adiestramiento que tienen empleo no subsidiado durante el segundo
y cuarto trimestre después de la egreso.

Requisitos minimos de rendimiento

El desempefio del programa se recopila para que DLR evalue la efectividad del programa y supervise el cumplimiento.
DLR ha establecido los estandares minimos de desempefio para cumplir con la tasa de desempefio negociada mas baja
del Estado para el programa de Adultos, Trabajadores Desplazados o Jovenes, establecida con el Departamento de
Trabajo de EE. UU. para el afio del programa bienal. Los programas de aprendizaje registrados no estan obligados a
presentar informacidon sobre su desempefio.

El desempefio del programa se basa en todos los resultados de los estudiantes en cuanto a la tasa de empleo en el
segundo rimestre después de la egreso, la tasa de empleo en © > trimestre después de la egreso, los ingresos medios
en el 8" trimestre después de la egreso y la tasa de obtencion de credenciales.

Los programas que no superen tres de los cuatro elementos durante dos afios consecutivos deberdn ser eliminados de
la ETPL segun lo establecido en las Condiciones para la Eliminacidn. Los programas de formacién con menos de diez
estudiantes en total estan exentos de las condiciones de expulsidn por incumplimiento de los requisitos de rendimiento.
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Los proveedores excluidos por alguno de estos motivos pueden volver a solicitar la elegibilidad inicial demostrando el
cumplimiento de todos los requisitos de la ley WIOA.

INFORMACION DE IDENTIFICACION PERSONAL Y CONFIDENCIALIDAD

Para cumplir con los requisitos federales de presentacién de informes, se recopila informacién de identificacidon personal
(PN) (por ejemplo, Se requieren los nimeros de Seguro Social de los participantes del programa WIOA y de los
participantes que no participan en el programa WIOA para obtener resultados de desempefio como el empleo y los
ingresos. La informacidn personal identificable y otra informacidn confidencial deben protegerse. EI DLR y los
proveedores de adiestramiento deben tomar las medidas necesarias para garantizar que toda la informacién personal
identificable (Pll) obtenida de los participantes y/o otras personas en el proceso de facturacion de la ITA esté segura
para proteger dicha informacién de divulgaciones no autorizadas. Todos los datos de informacion personal identificable
(Pll) deben procesarse de manera que se proteja la confidencialidad de los registros/documentos y se impida que
personas no autorizadas accedan a dichos registros por computadora, terminal remota o cualquier otro medio.

Ley de Privacidad

La Ley de Privacidad (FERPA, por sus siglas en inglés) generalmente se aplica a las instituciones postsecundarias que son
proveedores de adiestramiento elegibles. La mayoria de las instituciones de educacién superior también reciben fondos
federales en el marco de un programa administrado por el Departamento de Educacién de los Estados Unidos. Sin
embargo, algunos proveedores privados de servicios de adiestramiento pueden no ser beneficiarios de fondos
administrados por el Departamento de Educacién de los Estados Unidos, incluidas las becas Pell o los préstamos
estudiantiles financiados bajo el Titulo IV de la Ley de Educacidn Superior de 1965. En general, esos proveedores
qguedarian excluidos de los requisitos de la FERPA. El cumplimiento de los requisitos de informacién de ETPL no viola el
requisito de privacidad establecido en FERPA. Segun la guia conjunta TEGL 7-16, emitida por los Departamentos de
Trabajo y Educacion de los Estados Unidos, la excepcidn de auditoria o evaluacion de FERPA permite la divulgacién de
informacion personal identificable (PIl) de los registros educativos para fines de rendicion de cuentas del desempefio de
WIOA.

CONDICIONES PARA LA ELIMINACION
§680.450(AB)(E)(GH)

Si un programa de adiestramiento no cumple con el requisito minimo de rendimiento durante dos afos consecutivos,
serd eliminado de la ETPL. Los programas de formacién con menos de diez estudiantes en total estan exentos de las
condiciones de expulsion por incumplimiento de los requisitos de rendimiento. Los proveedores excluidos por alguno de
estos motivos pueden volver a solicitar la elegibilidad inicial demostrando el cumplimiento de todos los requisitos de la
ley WIOA.

Un programa aprobado sera eliminado de la ETPL si un proveedor(a) de capacitacion no cumple con los requisitos
anuales de informes y desempefio antes de la fecha indicada en el Periodo de Informes del Proveedor de Capacitacion.
seccion. Si un proveedor(a) de capacitacién proporciona informacién de desempefio falsa, tergiversa los costos o
servicios, o viola sustancialmente los requisitos de la ley o las regulaciones de WIOA, el proveedor sera eliminado de la
ETPL por un periodo de al menos dos afios. Es posible que se exija a los proveedores que devuelvan todos los fondos del
Titulo | de la WIOA recibidos durante el periodo de incumplimiento.

Si un proveedor(a) de capacitacién o un programa de servicios de adiestramiento es eliminado de la ETPL mientras los
participantes de WIOA estan inscritos, el participante puede completar el programa a menos que el proveedor o
programa haya perdido la autorizacion para operar en Dakota del Sur.

PROCESO DE APELACION

§683.630(B)

Si a un proveedor(a) de capacitacién se le denegado la inclusién en la ETPL o se le rescinde el elegibilidad, el proveedor
tiene la opcidn de apelacion. Una solicitud de apelaciéon por escrito y una declaracién de justificacion, que explique por
qué el proveedor debe ser incluido en la ETPL, debe enviarse por correo electrénico a DLRETPL@state.sd.us dentro de
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los 15 dias habiles posteriores a la notificacién de inelegibilidad o terminacidn. Las apelaciones escritas no deben
exceder una pagina.

El proveedor(a) de capacitacion sera contactado dentro de los 15 dias habiles posteriores a la recepcion de la apelacién
por parte de DLR para programar una audiencia con la junta de apelaciones de ETPL. La junta estard compuesta por un
especialista en programas laborales del DLR, el director de capacitacion laboral y un miembro del WDC. La Junta emitird
una decision final dentro de los 60 dias habiles siguientes a la fecha de la audiencia. Si denegado, un programa no podra
volver a solicitar la elegibilidad a través del proceso ETPL durante dos afos a partir de la fecha de notificacién final por
parte de la Junta de Apelaciones de ETPL.

Esta traduccion se cred utilizando aprendizaje automatico/inteligencia artificial y se revisé para comprobar su precision.
Sin embargo, si encuentra errores o imprecisiones, haganoslo saber para que podamos mejorar la precision de la
traduccidn en el futuro.
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