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Takoorka 
 
Waaxda Shaqaalaha iyo Sharciga ee South Dakota (DLR) Xafiisyada Adeegga Shaqada waa inay u hoggaansamaan 
dhammaan sharciyada federaalka iyo gobolka oo ay ka hortagaan takoorid iyo aargoosi goobta shaqada. siyaasad waxaa 
loogu talagalay in lagu ilaaliyo codsadaha barnaamijka shaqada ama ka qaybgalayaasha, iyo shaqaalaha barnaamijka 
shaqada ee DLR dhaqanka takoorka. siyaasad waxaa sidoo kale loogu talagalay in laga hortago shaqaalaha barnaamijka 
shaqada DLR , ka-qaybqaatayaasha, ama la-hawlgalayaasha bixiya adeegyada shaqada inay ku lug yeeshaan dhaqan 
takoorid lagu hago shaqsi kasta. 
 
DLR uma dulqaadan doonto dhibaatayn, takoorid ama dhaqan xumada ku salaysan jinsiyada, midabka, diinta, asalka 
qaran, galmo (ay ku jirto uurka), da'da (40 sano ama ka weyn), macluumaadka hidda-socodka, naafanimada ama xaalad 
kasta oo kale oo sifo sharci ah loo ilaaliyo. 
 
Waa sharciga darro in dadka qaata kaalmada maaliyadeed ee federaalka ay ku takooraan saldhigyada soo socda: 

 Ka dhanka ah qof kasta oo ku nool Maraykanka iyada oo lagu salaynayo jinsiyada, midabka, diinta, galmo, 
asalka qaran, da' naafanimada, ku xidhan siyaasad ama caqiido, uurka, dhalmada, iyo xaaladaha caafimaad 
ee la xidhiidha si waafaqsan Sharciga Takoorka Uurka ee 1978 iyo sharciga kiiska la xidhiidha; iyo, 

 Ka- ka faa'iidaysta kasta oo ka faa'iidaysta barnaamijyada dhaqaale ahaan lagu caawiyay ee hoos yimaada 
Ciwaanka I ee WIOA, iyadoo lagu salaynayo ka faa'iidaystaha dhalasho/xaalad muhaajir si sharci ah loo 
ogolaaday inuu shaqada Maraykanka, ama ka qaybqaadashadiisa ama ka qaybqaadashadiisa ciwaanka I-
barnaamij dhaqaale ahaan lagu caawiyo. 

 
Ciwaanka WIOA I GARGAAR MAALIYADEED 
Qofka qaata kaalmada maaliyadeed ee Ciwaanka I ee WIOA waa in aanu si toos ah ama heshiis, shati u siin, ama 
qabanqaabo kale u takoorin, sal kasta oo kor lagu sheegay waana in aanu: 

 U diid shaqsi kasta wixii gargaar ah, faa'iidooyin, adeegyo, ama tababarka oo lagu bixiyo WIOA Ciwaanka I-
barnaamij ama hawl ay maalgeliso; 

 Sii qofka wixii gargaar, faa'iidooyin, adeegyo, ama tababarka ka duwan, ama lagu bixiyo si ka duwan, ka la 
siiyo dadka kale hoostiisa WIOA Ciwaanka I-barnaamij ama hawl; 

 Qofka shakhsi ahaan loo mariyo kala soocid ama daaweyn gooni ah arrin kasta oo la xidhiidha helitaanka 
ama iyada ama iyada helitaanka gargaar kasta, faa'iidooyinka, adeegyada, ama tababarka hoostiisa WIOA 
Ciwaanka I-barnaamij ama hawl; 

 Xakamee shakhsiga si kasta oo lagu raaxaysanayo faa'iido kasta ama mudnaanta ay ku raaxaystaan kuwa 
kale ee helaya gargaar kasta, faa'iidooyinka, adeegyada, ama tababarka hoos yimaada WIOA Ciwaanka I-
barnaamij ama hawlo ay maalgeliso; 

 ula dhaqan shakhsi si ka duwan kuwa kale si loo go'aamiyo in isaga ama iyada ay ku qanacsan yihiin 
gelitaanka, diiwaangelinta, u qalmida, xubinnimada, ama shuruuda kale ama shuruudaha gargaar kasta, 
faa'iidooyinka, adeegyada, ama tababarka lagu bixiyo hoos WIOA Ciwaanka I-barnaamij ama hawl; 

 In uu diido ama xaddido shakhsiga fursad kasta oo uu kaga qayb qaadan karo WIOA Ciwaanka I—barnaamij 
ama hawl ay maalgeliso, ama u ogolaato isaga ama iyada fursad uu ku sameeyo taas oo ka duwan fursada 
la siiyo kuwa kale ee hoos yimaada WIOA Ciwaanka I—barnaamij ama hawl la maalgeliyo; 

 U diido shakhsiga fursad uu kaga qaybqaato xubinta qorshaynta ama latalinta taas oo ah qayb muhiim ah 
oo ka mid ah WIOA Ciwaanka I- barnaamijka ama hawsha la maalgeliyo; ama 

 Haddii kale xaddid dhulka mamnuuca ah ee shakhsiga ah ee ku raaxaysanaya xuquuq kasta, mudnaan, 
faa'iido, ama fursad kasta oo ay ku raaxaystaan kuwa kale ee helaya Ciwaanka WIOA -kaalmo dhaqaale, 
faa'iidooyin, adeegyo, ama tababarka. 
  

 

 

 



DLR WIOA - Qaybta 3  3.9 - Takoorka   REV 12/2024 

AKHLAAQDA XAARAAN AH  
Waa xadgudub in lagu sameeyo takoorid koox dadka laga ilaaliyo takoorka ama dhibaatayn. Sifooyinka dabaqadaha la 
ilaaliyo looma isticmaali karo saldhig ahaan qaadista tallaabo shaqo ama samaynta go'aan shaqo taasoo keentay 
isbeddel weyn oo faa'iidooyinka, ama shuruudaha iyo xeerarka shaqada. Dhibaataynta ama anshax xumada lagula 
kacayo shakhsiyaadka ku salaysan sifooyinka koox dadka laga ilaaliyo takoorka waa mamnuuc sida waafaqsan siyaasad, 
waxaana ku jira, laakiin aan ku xaddidnayn: 

 taabashada jirka oo aan la rabin, galmo soo jeedin ah ama taabashada meel ka dhac ah, salaaxid, laabta, 
ama cadayashada dharka ama jidhka qofka, qanjaruufo, ama garaacid; 

 Horumarinta galmada, codsiyada nicmada galmada, isku dayada soo noqnoqda iyo kuwa aan la rabin ee 
xiriirka jaceylka, su'aalaha galmada cad, faallooyinka ku saabsan sifooyinka jirka; 

 Sharaxaadda foosha xun, kaftanka galmada, cadaadiska hawlaha galmada, sida codsiyada soo noqnoqda ee 
taariikhaha, iyo hanjabaadaha diidmada galmada; 

 Soo bandhigida sharaf dhac, aflagaado, walxo, sawiro, ama sawiro la xidhiidha koox dadka laga ilaaliyo 
takoorka; 

 Hoos-u-dhac, aflagaado, cabsi-gelin, qoraal, duuban, ama farriimaha elektaroonigga ah la isugu gudbiyo 
(sida iimayl, fariimaha qoraalka ah, fariimaha codka, iyo agabka internetka) ee la xidhiidha koox dadka laga 
ilaaliyo takoorka; 

 Faallo cay ah, aflagaado, kaftan, aflagaado, sheekooyin, iyo/ama su'aalo gef ah oo ku salaysan ama lagu 
hago koox dadka laga ilaaliyo takoorka; iyo/ama 

 Tallaabo kasta oo shaqo ama go'aan si xun u saameeya koox dadka laga ilaaliyo takoorka ee shaqaalaha 
ama codsadayaasha. 

 
Aargudasho ka dhan ah shaqsiga cabashada sameeyay, ka qaybqaata baadhista, ama bixiya macluumaadka la xidhiidha 
cabashada kasta, waa mamnuuc. Aargoosiga waxaa ka mid ah, laakiin aan ku xaddidnayn, tallaabo kasta oo liddi ku ah 
oo la qaado ama hanjabaad tallaabo xun oo looga jawaabayo mid ka mid ah falalkan soo socda ama isku day kasta oo 
lagaga hortagayo shakhsiga inuu qaado mid ka mid ah tallaabooyinka soo socda: 

 Samaynta cabashada dhibaatayn ama takoorid; 
 Codsiga hoyga macquulka ah; 
 Ka-qaybgalka baaritaanka cabashada ama dacwadda; ama 
 Haddii kale falalka takoorid ka soo horjeeda. 

 
Qof kasta oo dareema in jawaabe uu jebiyey mamnuucidaan waxa laga yaabaa in uu xareeyo cabashada ku saabsan 
aargoosi. Aargoosigu waa cabashada gooni ah oo jawaabe ayaa loo heli karaa inuu mas'uul ka yahay aargoosi oo sidaas 
darteed wuxuu muteysan karaa ganaax iyo ganaax, xitaa haddii aysan jirin wax takoorid oo ku saabsan cabashada hoose. 
 
MASUULIYADAHA 
 
Sarkaalka Fursadaha Loo Siman Yahay  
Sarkaalka Fursadaha Loo Siman Yahay (EO) ayaa mas'uul ka ah isku-dubbaridka waajibaadka qaataha iyo hawlaha u 
hoggaansanaanta hoos yimaada takoor-la'aanta iyo sharciyada fursadaha siman ee WIOA. Mas'uuliyadahaas waxaa ka 
mid ah, laakiin aan ku xaddidnayn: 

 U adeegida sidii xiriiriyaha DLR iyo Waaxda Shaqaalaha ee Mareykanka (US DOL), Xarunta Xuquuqda Madaniga 
(CRC); 

 Dib u eegista siyaasadaha qoran ee qaataha si loo hubiyo in siyaasadu aanay ahayn takoor; 
 Horumarinta iyo daabacaadda habraacyada habraaca takoorid takoorka iyo hubinta in habraacyadaas la raaco; 
 La socodka dhaq-dhaqaaqa qaataha iyo hawlaha hay'adaha ka hela dhaqaalaha WIOA Title I ee qaataha si loo 

hubiyo in aanay ku xad-gudbin takoor la'aan iyo sharciyada EO ee 29 CFR 38 iyo 2 CFR 200; 
 Habka cabashada takoorka ah sida uu dhigayo siyaasad iyo buugga habraaca. Sarkaalka EO waxa laga yaabaa 

inuu u wakiisho cabashooyinka Isuduwaha EO, kaas oo aan lahayn iskahorimaadka xiisaha sheegashada, haddii 
culayska shaqada cabashada noqoto mid aad u culus si loo habeeyo cabashooyinka si waafaqsan siyaasad iyo 
nidaamka; 

 Si toos ah uga warbixinta sarkaalka ku habboon (sida Xoghayaha DLR iyo Xoghaye ku xigeenka) arrimaha ku 
saabsan fursadaha siman iyo; 
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 U gudbi koobiga dhammaan cabashooyinka takoorid shaqaale DLR maamule shaqaalaha ee wakaaladda. 
  
 
Iskuduwaha Xafiiska Adeegga Shaqada ee EO 

 Iskuduwaha Xafiiska Adeegga Shaqada ee EO waxaa loo magacaabay wakiilka nidaamka cabashada. 
Mas'uuliyadaha Wakiilka Nidaamka Cabashada sidoo kale waxaa loo igman karaa qof(yaasha). Labada Wakiil ee 
Cabashada iyo Wakiiladu waa inay dhamaystiraan Habka Cabashada Guud (Dhammaan Shaqaalaha) iyo Habka 
Cabashada Maamulayaasha/Koorsooyinka tababarka Qofka la magacaabay ee laga helo DLR Learn. 

 Mas'uuliyadda Wakiilka Nidaamka Cabashada waxaa ka mid ah ka baaraandegidda sharciga kasta oo shaqo ama 
cabashada la xiriirta adeegga shaqada, tixraac cabasha sameeyaha hay'adda fulinta ku habboon, iyo ku qorista 
cabashada buugga cabashada oo wadata macluumaadka loo baahan yahay. Diiwaanka Cabashada Takoorka, iyo 
tallaabooyinka la qaaday ee ku saabsan cabashooyinka, waa in la hayaa saddex (3) sano laga bilaabo taariikhda 
la xalliyo cabashada. 

 U gudbinta cabasho kasta oo la xiriirta takoorid shaqada ee Sarkaalka DLR EO, iyo haddii ay khuseyso, maamule 
kheyraadka dadka ee wakaaladda. 

 U gudbinta wixii cabasho takoorid Sarkaalka DLR EO, iyo haddii ay khuseyso, maamule kheyraadka dadka ee 
wakaaladda. 

 Qaybinta Nidaamka iyo Nidaamka Cabashada Takoorka, Boodhka EO, iyo macluumaad kasta oo kale oo 
khuseeya ogaysiisinta in DLR aanay takoorid dhammaan diiwaangeliyaasheeda, codsade, iyo 
codsade/diiwaangeliyayaasha xaqa u leh barnaamijyada ama adeegyada WIOA Title I, codsadayaasha shaqada, 
iyo shaqaalaha cusub iyo kuwa jira. 

 Hubinta in dhammaan is-diiwaangeliyayaasha, codsadayaasha, iyo codsadayaasha/is-diiwaangeliyayaasha u-
qalma barnaamijyada ama adeegyada WIOA ee Ciwaanka I la ogeysiiyo xaqa ay u leeyihiin in ay xereeyaan 
cabashada takoorid iyo habka loo sameeyo. Foomka ogaysiis/foomka aqoonsiga (eeg Cutubka 2, Bandhiga A ee 
DLR's MOA) waa inay saxeexaan diiwaan-geliyayaasha, codsadayaasha, ama 
codsadayaasha/diiwaangeliyayaasha xaqa u leh barnaamijyada ama adeegyada WIOA Title I oo lagu hayo ka 
qaybgalayaasha/codsadaha faylka. 

 Joogitaanka goobta shaqada ee xorta ah dhibaatayn, takoorid, iyo aargoosi. Maareeyayaasha iyo 
kormeerayaasha markhaati ama hela warbixinada falka gafka ah waa in ay qaadaan tillaabo degdeg ah oo ku 
haboon si loo hubiyo in dhaqan kasta oo khaldan uu joogsado, waana in ay u gudbiyaan dhamaan 
warbixinadaas Sarkaalka DLR EO. 

 Dacwadaha takoorid takoorka ee uu u wakiishay Sarkaalka EO sida uu qabo siyaasad iyo buugga habraaca. 
 
Shaqaalaha DLR 

 Shaqaalaha Xafiiska Adeegga Shaqada waa inay dhammaystiraan Habka Cabashada Guud (Dhammaan 
Shaqaalaha) tababarka laga helo DLR Learn. 

 U gudbi sharciga kasta oo shaqada iyo cabashooyinka takoorka ah ee adeegga shaqada Isuduwaha EO 
(maamule) ama wakiilka. 

 Shaqaaluhu waxa laga filayaa in ay si habboon u dhaqmaan marka ay shaqada ku jiraan iyo inta ay ku jiraan 
hawlaha la xidhiidha shaqada oo ay ka fogaadaan wax kasta oo takoorid ah, dhibaatayn, ama aargoosi. 

 Shaqaalaha la kulma ama la kulma dhibaatayn sharci darrada ah, takoorid, ama aargoosi, waxa ku waajib ah iyo 
masuuliyada inay soo sheegaan dhacdada si loo saxo loogana hortago dhibaatayn sharci darrada ah, takoorid, 
ama aargoosi. 

 
Ka-qaybqaatayaasha 
Ka-qaybqaatayaasha qaata lacagaha DLR ayaa mas'uul ka ah horumarinta iyo dhaqan gelinta takoorid iyo dhibaatayn 
siyaasad iyo nidaamka goobta shaqada ee bilaashka ah, oo ay ku jiraan siyaasad iyo nidaamyada habaynta 
cabashooyinka takoorid, waxayna mas'uul ka yihiin u qaybinta takoorid/dhibaatayn siyaasad bilaashka ah ee goobta 
shaqada iyo nidaamyada dhammaan shaqaalaheeda kuwaas oo ka hela maalgelin federaal ama dawlad goboleed ama 
DLR. 

 Hubinta in dhammaan is-diiwaangeliyayaasha, codsadayaasha, iyo codsadayaasha/is-diiwaangeliyayaasha 
WIOA ee barnaamijyada ama adeegyada Ciwaanka I ay helaan ogaysiis bilow ah oo joogto ah in ka-qaybqaataha 
aanu ku takoorin dhul kasta oo mamnuuc ah. 
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 Hubinta in dhammaan is-diiwaangeliyayaasha, codsadayaasha, iyo codsadayaasha/is-diiwaangeliyayaasha u-
qalma barnaamijyada ama adeegyada WIOA ee Ciwaanka I la ogeysiiyo xaqa ay u leeyihiin in ay xereeyaan 
cabashada takoorid iyo habka loo sameeyo. ogaysiis waa in la diiwaangeliyaa oo lagu hayaa ka 
qaybgalayaasha/codsadaha faylka. 
 

Ku haysashada goobta shaqada ee xorta ah dhibaatayn, takoorid, iyo aargoosi si waafaqsan 29 CFR 38; WIOA qaybta 
188; Qaybta 504 ee sharciga dhaqancelinta; 29 CFR 32; Ciwaanka VI ee Sharciha Xuquuqda Madaniga ah ee 1964; 
Qaybta 504 ee Xeerka dhaqancelinta ee 1973; Xeerka Takoorka Da'da ee 1975; Ciwaanka IX ee Wax ka bedelka 
Waxbarashada 1972; Sharciga Takoorka Uurka ee 1978; iyo dhammaan xeerarka kale ee lagu fulinayo sharciyadan liiska 
ku qoran. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Turjumaada waxaa la sameeyay iyadoo la adeegsanayo Barashada Mashiinka/Aqoonsiga Macmalka ah waxaana dib loo 
eegay sax ahaansho ahaan. Si kastaba ha ahaatee, haddii aad hesho khaladaad ama khalad, fadlan nala soo socodsii si  
aan mustaqbalka u horumarino saxnaanta tarjumaada. 


