Bienvenido al Sistema Unico de la Ley de Innovacion y Oportunidades en la Fuerza Laboral. La Ley de
Innovacion y Oportunidades en la Fuerza Laboral de 2014 (WIOA) reforma y fortalece el sistema de
innovacién de la fuerza laboral de la nacién para que los estadounidenses vuelvan a trabajo y hacer que
Estados Unidos sea mas competitivo en el siglo X'

Ademas de lograr los requisitos de la nueva ley, WIOA ofrece una oportunidad para continuar
modernizando el sistema de fuerza laboral publica y lograr caracteristicas clave de un sistema de fuerza
laboral publica centrado en el cliente, donde las necesidades de las empresas y los trabajadores impulsan
las soluciones de fuerza laboral , donde los centros integrales y los socios brindan un excelente servicio al
cliente a los solicitantes de empleo y las empresas, donde el sistema de fuerza laboral publica busca una
mejora continua a través de la evaluacion y la pdliza basada en datos, y donde el sistema de fuerza
laboral publica apoya economias regionales fuertes.

WIOA tiene seis propdsitos principales:

e Aumentar el acceso y las oportunidades de empleo, educacion, adiestramiento y servicios de apoyo
para las personas, en particular aquellas con barreras para el empleo;

e sistema de desarrollo de la fuerza laboral integral, accesible y de alta calidad ;

o Mejorar la calidad y la pertinencia del mercado laboral de las inversiones en la fuerza laboral , la
educacion y los esfuerzos de desarrollo econémico;
Promover la mejora de la estructura y prestacion de servicios;

o Aumentar la prosperidad de los trabajadores y los empleadores; y
Proporcionar actividades de desarrollo de la fuerza laboral que aumenten el empleo, la retencion y los
ingresos de los participantes y que aumenten la obtencién de credenciales postsecundarias y, como
resultado, mejoren la calidad de la fuerza laboral, reduzcan la dependencia de la asistencia social,
aumenten la autosuficiencia econémica, cumplan con los requisitos de habilidades de los empleadores
y mejoren la productividad y la competitividad de la nacién.

Gracias por ser parte del sistema fuerza laboral de Dakota del Sur. El Departamento de Trabajo y
Regulacién continua promoviendo las oportunidades econdémicas y la seguridad financiera para individuos
y empresas a través de servicios de calidad, receptivos y expertos; soluciones de empleo justas y
equitativas; y practicas comerciales seguras y solidas.

Esta traduccion se creé mediante aprendizaje automatico/inteligencia artificial y se revisé para garantizar
su precision. Sin embargo, si encuentra errores o inexactitudes, haganoslo saber para que podamos
mejorar la precision de la traduccion en el futuro.
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