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ወደ የስራ ሃይል ፈጠራ እና እድል ህግ አንድ ማቆሚያ ስርዓት እንኳን በደህና መጡ። የ 2014 የስራ ሃይል ፈጠራ እና እድል ህግ 
(ዋይኦኤ) አሜሪካውያንን ወደ ስራ ለመመለስ እና ዩናይትድ ስቴትስ በ 21 ኛው ክፍለ ዘመን WIOA ስራ እንድትሆን ለማድረግ 
የሀገሪቱን የሰው ሃይል ፈጠራ ስርዓት ያሻሽላል እና ያጠናክራል ። 
 
የአዲሱ ህግ መስፈርቶችን ከማሳካት ባለፈ WIOA የህዝብ ሰራተኞች ስርዓት ማዘመን እንዲቀጥል እና ደንበኛን ያማከለ የህዝብ 
ሰራተኞች ስርዓት ቁልፍ ምልክቶችን ለማሳካት የንግድ እና የሰራተኞች ፍላጎቶች የሰው ሃይል መፍትሄዎችን የሚነዱበት ፣ የአንድ 
ጊዜ ማቆሚያ ማዕከላት እንዲኖሩ እድል ይሰጣል ። እና አጋሮች ለስራ ፈላጊዎች እና ንግዶች እጅግ በጣም ጥሩ የደንበኞች 
አገልግሎት ይሰጣሉ፣ የህዝብ ሰራተኞች ስርዓት ምዘና እና በመረጃ ላይ የተመሰረተ መመሪያ ቀጣይነት ያለው ማሻሻያ 
የሚያደርግበት እና የህዝብ ሰራተኞች ስርዓት ጠንካራ ክልላዊ ድጋፍ የሚያደርግበት ኢኮኖሚዎች. 
 
WIOA ስድስት ዋና ዓላማዎች አሉት። 
• ለግለሰቦች በተለይም ስልጠና ቅጥር እንቅፋት ለሆኑት የሥራ፣ የትምህርት፣ የሥልጠና እና የድጋፍ አገልግሎቶችን ተደራሽነት 

እና እድሎችን ማሳደግ ።  
• ሥርዓትን የሰው ሃይል የሰው ሃይል ኢንቨስትመንት፣ የትምህርት እና የኢኮኖሚ ልማት ሥርዓቶችን መደገፍ ፣  
• ጥረቶች የሰው ሃይል እና የስራ ገበያ አግባብነት ማሻሻል ፣  
• መዋቅር እና አቅርቦት ላይ መሻሻልን ማሳደግ ;  
• የሰራተኞች እና የአሠሪዎች ብልጽግና መጨመር; እና 
• የተሳታፊዎችን የሥራ ስምሪት፣ ማቆየት እና ገቢን የሚያሳድጉ የሰው ሃይል ልማት ሥራዎችን ማቅረብ እና ከሁለተኛ ደረጃ 

የትምህርት ደረጃን ከፍ የሚያደርግ እና በውጤቱም የሰው ሃይል ጥራት የሚያሻሽል ፣ የበጎ አድራጎት ጥገኛነትን የሚቀንስ ፣ 
በኢኮኖሚያዊ ራስን መቻል ያሳድጋል ፣ የአሰሪዎችን የክህሎት መስፈርቶች የሚያሟሉ እና የሚያሻሽሉ የአገሪቱ ምርታማነት 
እና ተወዳዳሪነት። 

 
በደቡብ ዳኮታ ውስጥ የሰው ሃይል ሥርዓት አካል ስለሆኑ እናመሰግናለን። የሰራተኛ እና ስራ መምሪያ ለግለሰቦች እና ንግዶች 
ኢኮኖሚያዊ ዕድሎችን እና የገንዘብ ደህንነትን በጥራት ፣ ምላሽ ሰጪ እና የባለሙያ አገልግሎቶች ማሳደግ ቀጥሏል ። ፍትሃዊ እና 
ፍትሃዊ የስራ መፍትሄዎች; እና አስተማማኝ እና ጤናማ የንግድ ልምዶች. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ይህ ትርጉም የማሽን መማሪያ/አርቴፊሻል ኢንተለጀንስ በመጠቀም የተፈጠረ ሲሆን ለትክክለኛነቱም ተገምግሟል። ነገር ግን፣ 
ስህተቶች ወይም የተሳሳቱ ከሆኑ፣ እባክዎን ወደፊት የትርጉሙን ትክክለኛነት ለማሻሻል እንድንችል ያሳውቁን። 


